CINBIO

RN XUNTA
% Xacobeo 21-22 UniversidagVigo

$¢1 DE GALICIA

UNION EUROPEA

MEMORIA |«

INDUSTRIA,

INNOVACIONE 3 Varesue Q“ "’ OBJETIVOS

INFRAESTRUCTURA ™ Y
v ' oDS - DE DESARROLLO
b\/ (‘l‘ SOSTENIBLE

N
S
X

eliflble



CINBIO
@021
)



1. INTRODUCCION

2. CINBIO EN CIFRAS

3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

4. AREAS DE TRABAJO Y ODS

5. PERSONAL

6. PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
7. FORMACION CONTINUA

8. COMUNICACION: DIVULGACION Y
PROMOCION DE LA CULTURA CIENTIFICA

9. VALORACION Y TRANSFERENCIA:
APOYO A IDEAS INNOVADORAS

10.ESTANCIAS EN OTROS CENTROS

11. OFERTA FORMATIVA

12.INDICADOR 021

13.ENFOQUE COLABORATIVO Y CREACION DE SINERGIAS
14.0TROS DATOS DE INTERES

15. ANEXOS

2021

c

elmBIe



/

1.INTRODUCCION




1. INTRODUC

La presente memoria resume los principales indicadores e iniciativas de desarrollo cientifico profesional de
las mas de 200 personas que integran el CINBIO a través de las distintas acciones que lleva a cabo esta
entidad, prestando especial atencion a aquellas actividades financiadas en el marco de la Resolucién del 13
de diciembre de 2019 por la que se conceden las ayudas de la Orden del 19 de septiembre de 2019 por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas
para la acreditacidn, estructuraciéon y mejora de centros de investigacion del Sistema universitario de Galicia,
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (Feder), en el marco del programa operativo Feder
Galicia 2014-2020, y se procede a su convocatoria para el ejercicio 2019 (cddigoexpediente: ED431G 2019/06).

La actividad desarrollada es el reflejo de un modelo investigador colaborativo basado en la cultura de la
calidad, para construir un modelo integrado bajo criterios de excelencia.

En esta anualidad se han alcanzado logros encaminados a impulsar la investigacién en el &mbito biomédico
y de la nanociencia, pero por delante de cualquier cifra, en CINBIO, estan las personas, que trabajan para
impulsar la cultura de la excelencia, la mejora continua y la superacion permanente.

La cualificacion del CINBIO como Centro Singular de Investigacidn de Galicia por parte de la Xunta de Galicia
ha supuesto un gran impulso para consolidar la actividad de muchos de los investigadores que han puesto su
pasion por la ciencia y la biomedicina en este proyecto, asi como la de jévenes emergentes en las areas de
trabajo del centro. Todos, apostando por un modelo colaborativo, trabajan juntos sin perder de vista la mision
del centro y como horizonte la visiéon del mismo.



El CINBIO en la presente anualidad ha planteado una nueva estrategia que permita una mayor coherencia 'y
fusidn de areas de investigacion, en las que aunan sinergias grupos de diversos tamanos. El nuevo enfoque
estd en consonancia con los retos estratégicos del plan anterior, pues el CINBIO quiere posicionarse y
consolidarse como un Centro de excelencia en investigacion en un ambito colaborativo con una perspectiva
de investigaciéon multidisciplinar, reconocido a nivel nacional e internacional, con la aspiracion de alcanzar la
distincién como Unidad de Excelencia Maria de Maeztu.

El CINBIO tiene como mision, vision, valores y estrategias, las siguientes:

MISION

Crear y transferir conocimiento e innovacion
en el ambito biomédico y biotecnolégico, bajo
un enfoque colaborativo y multidisciplinar.

VISION

CINBIO como centro multidisciplinar en
Investigacion Biomédica y biotecnoldgica en
el sur de Galicia, reconocido por su excelencia
y cercano a las necesidades de la sociedad.




VALORES PRINCIPALES

e Etica.

e Transparencia en la gestion

e Defensa de la equidad, diversidad,
creatividad.

e Participacionactiva con la
sociedad, divulgacién y formacién

e Impulso a la Internacionalizacion.

e Apoyo alos investigadores.

ESTRATEGIA

1. Apoyo a los investigadores en investigacion
basica, aplicada y clinica.

2. Enfoque colaborativo: servicios integrados,
laboratorios y equipos compartidos, para una
investigacion multidisciplinar.

3. Creary transferir conocimiento e innovacion en
el ambito biomédico.

4. Apoyo aideasinnovadoras (patentes, software,
spin-offs).

5. Crear una cultura de calidad y poner en valor la
investigacion biomédica y biotecnoldgica que se
realiza en el centro.

6. Cercano a las necesidades de la sociedad.

7. Contribuir a la formacién de investigadores a
distintos niveles (grado, master, doctorado) y
personal técnico.
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2.CINBIO EN CIFRAS

El CINBIO se constituyé en el afio 2009 como un
centro de investigacion cuyo objetivo principal es
dar respuesta no solo a las necesidades del sector
biomédico y biotecnoldgico, sino también de la
sociedad en general. Sin embargo, no fue hasta el
afno 2016 cuando se consolidé como Centro de

investigacion Singular del Sistema Universitario a2 meta CINBIO es consolidarse como centro de
Gallego. Desde entonces, el CINBIO centra su arencia para la innovacion en sectores como
actividad en la generacion de conocimiento a - ] . "

través de una investigacion de alto impacto - el ambito biotecnolagico o el biomédico.

realizando actividades de I+D+i y desarrollando su
aplicacién.

La meta CINBIO es consolidarse como centro de
referencia para la innovacion en sectores como la
nanotecnologia o el ambito biomédico.

Asimismo, el CINBIO dirige su actividad a la
sociedad, y hace un gran esfuerzo en labores de
transferencia a través de patentes, spin-off o
publicaciones cientificas de alto impacto. Entre
las estrategias a emplear para alcanzar este item
se encuentra la colaboracién en red con las
empresas y otros centros de investigacion y/o
centros tecnoldgicos; de forma que permite llevar
a cabo un crecimiento sostenible mediante un mix
estable de financiacion a través de convocatorias
publicas regionales, nacionales e internacionales,
y proyectos con empresas privadas.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

de la Universidad de Vigo

Dr. Jesus Jiménez Barbero
Dr. Marisol Soengas
Dr. Xoseé Bustelo
Dr. Bruno Chaudret

Dr, Felix Carvalho
Dr. Francesco Stellaci

Miguel A. Correa Gestion y proyectos

: Comunicacion y redes sociales
Diana Valverde




El CINBIO es un Centro de Investigacion publico amparado por la Universidad de Vigo, por lo que, en cuanto
a estructura organizativa, el CINBIO reporta directamente a la COMISION RECTORA de |a Universidad, siendo
este el maximo 6rgano colegiado de representacién y gobierno del Centro de Investigacion y el cual ejerce
todas las funciones inherentes a tal condicion, constituido en la presente anualidad.

EI COMITE DE ASESORES EXTERNOS (CAE O SAB si empleamos sus siglas en inglés — SCIENTIFIC ADVISORY
BOARD) es un 6rgano de asesoramiento, observador, consultivo y externo al centro de investigacion CINBIO,
constituido por investigadores de reconocido prestigio de diferentes areas y especialidades englobados en
las lineas fundamentales de este centro:

+ Medicina molecular
* Nutricién y bienestar
* Nanotecnologia

En esta anualidad el Scientific Advisrory Board (SAB) ha evaluado tanto la estrategia del Centro como a la
totalidad de los grupos sénior que lo integran. Esta evaluacion tuvo lugar de manera mixta los dias 20 y 21
de junio de 2021.

Durante estos dos dias el SAB analizé en detalle:

- Las actividades llevadas a cabo por el centro durante el periodo 2018-2021 y la estrategia a futuro
prevista presentada por el Director.

- La productividad cientifica, fondos recaudados, estrategia de captacién de talento y el programa de
formacion existente.

- Laproductividad individual de cada uno de los grupos en una presentacion por cada uno de los Group
leaders sénior del Centro.

Esta evaluacién nos ha permitido obtener recomendaciones que mejoraran no sélo la produccion cientifica
del Centro, sino también la gobernanza, la mejora cientifica o el outreach realizado. Actualmente, el CINBIO
esta haciendo importantes esfuerzos por incrementar el nimero de asesores internacionales con el fin de
tener una vision global mas amplia del funcionamiento de un centro de investigacion.



DR.JESUS JIMENEZ BARBERO

Director cientifico del centro de investigacion en biociencias CIC bioGUNE.

Presidente de la Real Sociedad Quimica de Espana y, desde enero de 2015, director cientifico del centro de
investigacidn en biociencias CIC bioGUME, Barbero obtuvo su doctorado en la Universidad Autdnoma de
Madrid en 1987 y realizd estancias postdoctorales en la Universidad de Zirich (Suiza), el National Institute
for Medical Research de Mill Hill (Reino Unida) y en la Universidad Camegie Mellon de Pittsburgh (EEUL).
Investigador cientifico senior en el Instituto de Quimica Orgdnica del CSIC entre 1996 y 2002, pasd a
ocupar en 2002 el cargo de profesor de investigacidn en el Centro de Investigaciones Bioldgicas (CIB-
C5IC), y desde 2009 hasta 2014 dirigid el Departamento de Biologia Quimica-Fisicade este centro.

Actualmente, su carera investigadora se cenra en desarrcllar nueves profocolos de aplicacikin de la
conacida téenica de Resonancia Magnética Nuclear (RMMN) para descifrar, a escala atdmica, los aspectos
clave del reconocimients molecular de los hidratos de carbono.

MARISOL SOENGAS

Directora del grupo Melanoma en el Centro Nacional de Investigaciones
Oncologicas (CNID).

Graduada en Biologia Maolacular por la Universidad Autdnoma de Madrid, en donde se doctord con honares
por sus estudios sobre mecanizmos moleculares de replicecidn de ADM en el laboratorio de M. Salas,
Centro de Biclogia Molecular "Severo Ochea®. lidera el Grupe Melanoma en el CHIO, cuyo objetive principal
es traducii |a investigacidn basica en melanoma a la clinica identificands nuevos marcadores de esta
enfermedad y objetivos para el desarrollo de firmacos.

Soengas ha recibido becas y premios tanto del Programa Human Frontiers in Science como de la Sociedad
de Leucernia y Linforma de América. También recibid un Premio Académice Biomédico de Ciencias de la
Vida de la Universidad de Michigan, el Premio al investigadoar Joven Diana Ashby de la Sociedad para la
Investigacidn del Melanoma, asi coma los Premios de Desarrollo Profesional de la Fundacidn Americana
de Dermatologia, la Fundacidn Elza V. Pardee y la Fundacidn ¥ para la investigacidn del céncer. También ha
side honrada con el Premio M. Josefa Wonenburger de la Xunta de Galicia.




A
2% DRJXOSE BUSTELO

Presidente de la Asociacion Espanola de Investigacion sobre el Cancer
(ASEICA).

Miembra de la Real Academia Gallega de Ciencias (RAGC) y vicedirector del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas en Salamanca.

Su farmackin cientifica incluye ties anos como postdestaral en el Bristol Myers Squibb Pharmaceutical
Research Institule (Princeton) y tres afios come Research Scientist, también trabaj come Assistant
Professor en el Dep. of Pathology de |a State University of NMew York. Desde su regreso a Espana, ha
trabajado como Cientifico Titular, Investigador Cientifico y Profesor de Investigacidn (2005-hasta shora)
del C3IC.

Su Wabaje ha side reconocido por la concesidn de vanos premios internacionales y nacionales, como son
el Catecosinos Young Investigator Award for Cancer Research, e Baldwin Award for Breast Cancer
Research, el Sinsheimer Award for Cancer Research y, més recientemente. el Premio Macional de Oncologia
de la Fundacién Echevarne, la Medalla de Oro de la rmandade de Fillos e Amiges de Padrdn, el Fremio de
la Fundacién Mutua Madrilefia, el Premio de Investigacidn Plizer y el Premio "Severe Ochoa” de

Investigacion Biomédica (Fundacion Ferrer, 2007).

s
DRJFELIX CARVALHO

Presidente del Consejo Cientifico de FFUP Vice-Director de la Unidad de
Investigacion UCIBIO.

Licenciade en Ciencias Farmacéuticas, Doctor en Toxicologia y Agregado en Ciencies Ouimicas por la
Facultad de Farmacia de la Universidad de Oporto (FFUP), Portugal. Actualimente es Profesor Titular de
Taxicologla y Presidente del Consejo Cientifico de FFUR y Vice-Director de la Unidad de Investigacidn
UCIBIO. Félix Carvalho es presidente electo de FURDTOX (Asociackin de toxicdlogoes europeds y
sociedades europeas de towicologia) desde 2018, vicepresidente de la iedad portuguess de
farmacologia (20016-) y miembro del consejo editorial de warias revistas internacionales y comités de
asesores de Agencias de Medicamentos, a nivel nacional e intermacional. Su &rea principal de
i igacién &5 |a Toxicologia, con especial interés en la evaluacidn de mecanismos de toxicidad y
desarrollo de antidotos.

Durante los dltimos 27 afos, Feélix Carvalho ha publicedo més de 300 articulos cientificos / capitulos de
libros, es coeditor de los libros *Toxicologia Forense® y "Toxicologia Fundamental®, y tiene un indice h de
58




DR.BRUNO CHAUDRET

Director de investigacion del French National Centre for Scientific Research
- CNRS.

Miembro de la Acedemia de las Ciencias en Francia, actualmente Director de investigacion del French
Mational Cenfre for Scientific Research - CMRS y Director del “Laboratoire de Physigue et Chimie des
Mano-0Objets” en el Institut National des Sciences Appliquées (INSA) de Toulouse.

Brung Chaudret es especialista en quimica erganometdlica y "nano”. Después de un doctorado con Sir G
Wilkingon {Imperial College, Londres), desamolld a principios de los afos 80 la sintesiz de complejos de
hidrura y dihidrdgenao e investigd mediante AMM sus procesos de intercambio siguiendo métodos clasicos
o de mecdnica cudntica. Estos estudios se han extendido a la coordinaciin de otros grupos simples come
C-Hy Si-H. y condujeren a una quimica creativa, asi como a nuevos procesos cataliticos. A principios de
los afios 90, Bruna Chaudret desarralld un métode erganemetilico para la sintesis de nanoparticulas de
metal u deido metélico. Gracias a los nuevos nang-ohjetos alcanzados a ravés de sus investigaciones se
han observado propiedades interesantes en varios campos como catédlisis. magnetismao, dptica
microelectrdnica y nanoelectidnica. con aplicacion en microelectirdnica.

DRIFRANCESCO STELLACCI

Director del Laboratorio de nano-materiales e interfaces supramoleculares
(SUNMIL).

Cientifico de materiales (Politecnica di Milano, '98) con una experiencia postdoctoral en Quimica en la
Universidad de Arizona, donde trabajé con el Frof. Joe Perry. Actualmente, dirige el Laboratonio de nano-
materiales e interfeces supramaleculares (SuMMIL). Comenzd su camera académica como miembro de la
facultad en el Instituto de Tecnologia de Massachusetts y luego se trasladd como profesor titular en la
EPFL. winculado & la ciencia de materiales. Sus intereses estén en |as interfaces de liquido sdlido, guimica
supramolecular y nanotecnologia. Su grupo intenta usar las hermamientas de la quimica supramaolecular
para crear nanomateriales que tienen propiedades Unicas. Los principales campos de aplicacién son la
salud ¥y el medio ambiente. Stellacci ha publicado més de 100 articulos y tiene méas de 15 solicitudes de
patentes. Ha ganado numerozos premios, entre los principales innovadores de Technology Review TR35
‘menores de 35 afios', larevista Popular Science 'Brilliant 107y el EMRS EL40.

La misidn de SUNMIL es descubrir |as complejas interacciones que tienen lugar entre los ensamblajes
supramoleculares y €l mundo molecular que los rodea, a través de la sintesis y caracterizacidn de nuevos
materiales.




La Comision Cientifica del Centro Singular de investigacion CINBIO estd compuesta por los todos los
coordinadores de los grupos de investigacion adscritos al centro. Tiene como finalidad dar soporte y
asesoramiento en la misidn y estrategia del Centro.

En la anualidad 2021, el CINBIO en su afan de promocionar y fomentar el liderazgo de nuevos investigadores
ha dado su apoyo a 4 nuevos group leaders:

- 3 Ramony Cajal (Dr. Juan Pérez, Dr. Lakshminarayana Polavarapu & Dr. Miguel Arenas)
- 1 Recognized Researcher (Dr. Gustavo Bodel6n)

MEDICINA NANOMATERIALES | SALUD Y BIENESTAR | INFORMATICA PARA
MOLECULAR LA SALUD

CMS GAME ClI8 SING
Enfermedades Raras FunNanoBio EQ2 SIDOR
Filogendmica MCPG FA2

Inmunologia MMG Labendo

Neurociencia TNT

ORCHID

Neurociercuits
SynBio
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A lo largo de este afo, se ha continuado
trabajando incesantemente en las éareas de
Medicina Molecular y Nutricién y Bienestar,
llevando a cabo grandes proyectos y actividades,
que permiten posicionar al CINBIO como un
referente en el ambito biosanitario de la regién
Galicia- Sur.

De forma paralela, el area de Nanomateriales ha
visto incrementada su produccién cientifica,
gracias a la captacion de grandes recursos a
través de diversas convocatorias nacionales y
europeas, lo que nos permite dedicar un mayor
nuamero de recursos en la generacion de
conocimiento de alto nivel, que nos convierta en
referentes a nivel internacional en esta area
tecnoldgica.

Asociado a las soluciones tecnoldgicas debe
mencionarse el area de Informatica para la salud
y Bioestadistica que da soporte transversal
acometiendo el desarrollo, implementacién vy
validacion de sistema informaticos y de
tratamiento de datos.

El CINBIO en todo momento centra sus esfuerzos
en alinear todas sus estrategias y objetivos con
los objetivos y metas de la Agenda de desarrollo
sostenible

. AREAS DE TRABAJO Y 0DS

La especializacion del CINBIO en el ambito de la
investigacion y de la educacién superior, son el
escenario ideal para afrontar diversos retos
sociales. Asi estos son dos de los principales
objetivos en los que se engloba este centro dentro
de la Agenda desarrollo sostenible. Asi todos
nuestros grupos de investigacién participan en
programas de doctorado, imparticion de materias
en grados o en masters. Sin embargo, cabe
sefalar el alineamiento del CINBIO con el ODS 3
Salud y Bienestar, siendo una de las areas de
trabajo del Centro el ambito de la Salud y/o su
mejora a través de la investigacién en
Biomedicina.

Todos los grupos tienen una fuerte implicacion
con los ODS establecidos.
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MEDICINA MOLECULAR

GENETICA: Oncogeografia. Analisis computacional de genomas de
células tumorales Unicas.

FARMACOS: Desarrollo de Moduladores de enzimas epigenéticas.
Retinoides e interaccién con receptores nucleares. Obtenciéon de
compuestos de macroalgas marinas con actividad antitumoral.

DIAGNOSTICO: Biosensores. Biopsia liquida.
INMUNOTERAPIA: Vacunas antitumorales.
INMUNOLOGIA: Tuberculosis, Vacunas, Inflamacién y Fibrosis.

ENFERMEDADES RARAS: Ciliopatias: Sindrome Bardet-Biedl|, Sindrome
de Alstrom. Base genética de la Hipertension Arterial Pulmonar (HAP).

NEUROCIENCIAS/RECEPTORES NEURONALES: Canales de potasio en
neuronas del SN autéonomo, y en la transduccién sensorial vegetativa.
Efectos de antiarritmicos en neuronas del ganglio intracardiaco.

VIRUS: Evolucion de resistencias en virus patégenos humanos.




NANOMATERIALES

NANOCATALISIS: Fabricaciéon de nanocatalizadores. Estudio de las
propiedades de estructurales, opticas y magnéticas de nanomateriales
hibridos.

BIOSENSORES: Desarrollo e implementacion de nanomateriales para su
uso de biosensores y sistemas de liberacion de farmacos. Disefo y
fabricacion de nanosensores plasmonicos

NANOFOTONICA: Desarrollo de sistemas para fototerapia basados en
nanomateriales

NANOMAGNETISMO: Nanomateriales magnéticos para aplicaciones
bio-relacionadas. Disefio de vehiculos magnéticos autopropulsados
para aplicaciones biomédicas. Disefo, fabricacién y caracterizacion de
nanomateriales con propiedades avanzadas

NANOVACUNAS: Uso de nanomateriales para el desarrollo de vacunas
preventivas-terapéuticas.




NUTRICION Y
BIENESTAR

NUTRICION:

- Desarrollo y validacién de metodologias analiticas para el control de
biotoxinas emergentes en alimentos de origen marino y para la
evaluacion de su repercusion en la salud

- Incretinas (Sistema reproductor / Control metabdlico, diabesidad /
Pulmén y cardiovascular). Neuroinflamacién. Fibrosis pulmonar.
- Nutricion y deporte. Beneficios protectores del deporte y liraglutide.

MICROBIOMA:

Antioxidantes. Obtencién sostenible a partir de diversos residuos
vegetales y macroalgas. Caracterizacion y uso terapéutico. Obtencion de
compuestos procedentes de macroalgas marinas con actividad
antitumoral.

Desarrollo de Prebidticos: Xilooligosacaridos, Galactoglucomano-
oligosacaridos y Pecto-oligosacaridos obtenidos de biomasa.
Desarrollo de Metabolitos microbianos. Desarrollo de procesos
fermentativos para produccion de metabolitos de interés para las
industrias quimica, farmacéutica y alimentaria.

TERMALISMO / BACTERIAS: Estudio de la sensibilidad de las bacterias
a agentes externos por microcalorimétricas. Agentes terapéuticos para
usos en centros termales y talasos. Polienos bioactivos. Analisis de
biotoxinas marinas emergentes y su repercusion en alimentacion y
salud.




INFORMATICA PARA LA
SALUD Y
BIOESTADISTICA

(TRANSVERSAL)

INFORMATICA PARA LA SALUD

Software translacional entre el ambito biomédico y clinico. Analisis de
datos masivos (6micas), manejo de big data. Modelos predictivos y
aprendizaje automatico en biomedicina. Sistemas de apoyo a la toma de
decision clinica, técnicas de analisis de imagenes (colonoscopias, etc).
Conocimiento social en salud. Analisis de redes sociales (mineria de
textos y grafos). Evolucion de resistencias en virus.

BIOESTADISTICA

Inferencia posterior a la recogida de datos, y en estudios longitudinales
en el tiempo. Optimizacién de recursos. Cooperacion y soluciones en
problemas de reparto en salud/biomedicina. Prediccién de evolucion de
enfermedad y postoperatorio. Idoneidad de pruebas diagnésticas y
prondsticas. Bondad de ajuste. Evaluacion estadistica de nuevos
biomarcadores. Aceleracion de procesos de calculo y seleccién de
variables en Big-Data. Comparaciones multiples (en cancer vy
envejecimiento).
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Las personas del CINBIO son el elemento
fundamental en la mision del Centro, en aras de
conseguir grupos activos, cohesionados, con
investigadores de excelencia que contribuyan a
mejorar a la sociedad en general, y concretamente
en las areas de especializacion biomédicas.

Las politicas de recursos humanos incluyen
actividades que infieran el crecimiento personal
de los investigadores y su ciencia, y supongan
velar por la calidad de una investigaciéon de
excelencia. Asi, el CINBIO se compone de un
equipo humano multidisciplinar y altamente
cualificado, que combina experiencia, dinamismo
y juventud. Formado por quimicos, ingenieros,
fisicos o bidlogos, siendo mas del 55% doctores.
Cabe senalar que su estructura viene garantizada
por un flujo constante de mas de 200 personas,
con un 45% de hombres y un 60% de mujeres,
especializadas en distintas areas de conocimiento
bajo las que desarrollan su actividad
investigadora: Medicina, Bioestadistica,
Bioinformatica, Biologia, Quimica, Fisica,
Ingenieria, otorgando asi al centro un caracter
multidisciplinar e interdisciplinar.

Los investigadores se incluyen en grupos de
investigacion, liderados por 15 coordinadores de
grupos sénior y 4 coordinadores junior. Cabe
senalar, que entre los coordinadores sénior
contamos con un potente liderazgo femenino
ascendiendo a 6 las coordinadoras femeninas
dentro del Centro, lo que supone un 40% de
participacion femenina como representantes del
Comité Cientifico del Centro. Si bien, esta cifra
pudiera parecer poco representativa de las
politicas de igualdad definidas, debemos destacar
que en las politicas de contratacion se ha
apostado por una nueva investigadora junior, Dr.
Begofa Puértolas, que con el apoyo de toda la
entidad esperamos alcance una fructuosa carrera
investigadora y logre establecer su grupo de
investigacion de forma independiente.



A continuacién, se presentan la relacién de Coordinadores existentes actualmente, junto con el grupo de
investigacion que representan.

GRUPO NOMBRE DEL GRUPO INVESTIGADOR PRINCIPAL
Ci8 Innovacion en Agroalimentacién y Salud Ana Gago

EQ2 Ingenieria quimica y biomasa sostenible Herminia Dominguez

FA2 Fisica Aplicada José Luis Legido Soto
FB3_B Neurociencia José Antonio Lamas Castro
FB3-A Endocrinologia Federico Mallo

GXB- DP Evolucién y genomica biomédica David Posada

IN1 Inmunologia Africa Gonzalez Fernandez
Enfermedades Enfermedades raras Diana Valverde

Raras

MMG Materiales Magnéticos Veronica Salgueirifio
ORCHID Quimica Organica Angel Rodriguez de Lera
QF1 Quimica coloidal Isabel Pastoriza

SING Sistem-as informaticos de préoxima generacion | Florentino Pérez

TNT TeamNanoTech Miguel Correa

GAME Group of Advanced Materials for Energy Luis Lugo




MCPG Fisica y Quimica de Materiales Lakshminarayana Polavarapu
NCS Neurocircuits Juan Pérez

CME Computational Molecular Evolution Miguel Arenas

SynBio Synthetic Biology Group Gustavo Bodelon

Como se puede apreciar, el panel general de
investigadoras/es del CINBIO cuenta también con
elevada representacion femenina. Si bien las
mujeres suponen una mayoria (mas del 55%) a
nivel global, los puestos de Profesorado
(Catedraticos, Profesores Titulares y Contratados
Doctores) todavia siguen ostentando una mayor
composicién masculina. No obstante, tal y como
se ha especificado anteriormente, es una
tendencia que  esperamos que vaya
modificandose.

A lo largo de esta anualidad el CINBIO cont6 con
entre su personal con mas de 230 investigadores,
entre los que se incluyen estudiantes de TFG Y
TFM. Entre la plantilla actual, cabe sefialar que el
CINBIO cuenta con 15 -catedraticos/a, 44
profesores/as (titulares, contratados doctores) 44
investigadores/as postdoctorales y 81

estudiantes predoctorales, entre otro personal
técnico y de gestion.

Es de especial mencion la incorporacién de
personal bajo convocatorias:

e Ramony Cajal: 2 investigadores.

e Programa de consolidacion de
investigadores disefiado por el Centro
Singular: 2 investigadores/as

e Retencion de talento de la Universidad de
Vigo: 3 investigadores.

e Nuevos investigadores "“IP
investigadores/as

e Jdvenes investigadores  “New  early
researchers": 9 investigadores/as.

junior":4




En la siguiente tabla, puede consultarse en detalle (desagregadas por sexo) las cifras correspondientes a
cada categoria del personal agregada que completa el CINBIO.

Categoria H M Total
Profesorado 34 27 59
(CU,TU,CD)
O Hombre EMujer
Postdoctorales 19 23 44 50 B
45
40
35
Predoctorales 34 47 81 gg
20
15
Personal 2 10 12 10
técnico/apoyo 0 1l =
&) Q ) 9 (o)
A @b ‘\q}e @}z )
& & © & e'bQ
Becario 0 1 1 &‘fz}‘ S O 20 &
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En cuanto a la captacion de talento anteriormente mencionada, cabe sefialar que el CINBIO esta llevando a
cabo una fuerte apuesta en cuanto a la captacion de talento, tanto a nivel predoctoral como postdoctoral:

- Convocatoria de competencia competitiva de captacion de talento “IP Junior":

o 1investigadora fue seleccionada como Investigadora Juan de la Cierva Incorporacion

o 1 investigadora seleccionada como Beneficiaria del programa de atraccion de talento de
nuevos investigadores de la Xunta de Galicia. Ademas, en la anualidad 2021 ha logrado un
proyecto nacional dentro de la convocatoria de Retos de la Sociedad del Ministerio de la
Xunta de Galicia

o 1 Investigador beneficiario de un proyecto nacional dentro de la convocatoria de Retos de la
Sociedad del Ministerio de la Xunta de Galicia.

La incorporacién de dos investigadores "Ramon y Cajal” ha sido altamente fructifera ya que ambos han
conseguido proyecto del Ministerio dentro de la convocatoria de Retos de la Sociedad y proyecto de la
Xunta de Galicia.

Ademas, el centro mantiene su apuesta por la contratacion de personal de apoyo a la investigacién, con
6 especialistas para la gestion de las "core facilities” y como personal de apoyo a la investigacién y
personal técnico para el soporte y colaboracién de la Sala de Bio-experimentacion animal, lo que
garantiza el mantenimiento y refuerzo del personal asignado a la estructura basica del CINBIO.



. PRODUCCION cuznn’nl

6. ’ 1
;\ Y TECNOLOGICA

elinlsie



o

S
S

S

6. PRODUCC

ﬁ@

La investigacion cientifica desarrollada por las
universidades y centros de investigacion tienen
gran repercusion a nivel social y econémico de
cada pais.

Los centros de investigacion disponen de un
elevado numero de indicadores y datos, de los que
generalmente no es facil extraer conclusiones,
realizar andlisis de datos y/o mantener dicha
informaciéon actualizada sin  duplicidades.
Ademas, generalmente estos datos suelen estar
inconexos por lo que es muy complicado obtener
conocimiento a partir de los mismos, que permita
a los centros obtener pautas de su evolucién.

Es por ello, que se presenta un estudio de todos
los indicadores que el CINBIO debe mantener
actualizados, con el fin tratar datos de forma
unificada y que aporte informacion relevante y
precisa para su posterior analisis.

H
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En la anualidad 2020 se implementd un software
de gestion de indicadores cientificos en el Centro,
ya que una de las de las mayores dificultades
detectadas era la falta de actualizacién de dichos
datos y por lo tanto su posible monitorizacion en
tiempo real que nos permitiese el analisis
integrado de la informacién. En esta anualidad
2021, se ha continuado con la implementacion,
mejorando diversos aspectos como el acceso o el
analisis de la elevada cantidad de datos histéricos
con los que cuenta el CINBIO.

Por ello, a través de este analisis se ofrece una
identificacion y formulacion de los indicadores
clave.



6.1. Publicaciones

Existen diversos indicadores métricos para medir
y evaluar la calidad de las publicaciones
cientificas. Estos indicadores se emplean en
todos los procesos evaluativos de la actividad del
centro. Los indicadores bibliométricos, son
esenciales en la actividad cientifica, sin embargo,
es dificil su analisis ya que, en la mayor parte de
las ocasiones, los investigadores no indican la
afiliacion de forma correcta.

Este indicador de produccion, no sélo nos permite
contabilizar el ndmero de publicaciones
cientificas existentes dentro del campo de
especializacién, sino también detectar la tematica
y lineas de investigacion del centro, su impacto y
visibilidad, la tipologia de los documentos
(articulos, libros, revisiones...), las colaboraciones
realizadas...

EL CINBIO presenta diferentes areas tematicas
entre las que se pueden agrupar dicha produccion.

La produccion cientifica del centro, le permite
medir el esfuerzo y repercusién de la actividad
cientifica, ya que esta se mide y evalua en funcién
de una serie de criterios relacionados con la
cantidad de trabajos publicados y con la cantidad
de veces en la que han sido citados.

En esta anualidad (hasta octubre 2021) se han
publicado mas de 170 articulos (137 articulos y 35
reviews) en revistas indexadas en el Scimago
Journal Rank.

Produccion cientifica
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Cabe senalar que el 77 % de los articulos fueron
publicados en revistas de alto impacto, es decir,
incluidas en el primer cuartil de SJC y un 42%, se
publicaron en revistas incluidas entre las 10
mejores de su campo.



Por lo tanto, este indicador continta siendo uno de las principales referencias a la hora de demostrar la
excelencia cientifica de nuestros investigadores.

Si bien el total de articulos publicados y la cifra de articulos posicionados en el primer cuartil son
razonablemente buenos, debemos trazar un cambio de estrategia encaminado a posicionarnos con mayor
numero de articulos en el primer decil. Debemos apostar por revistas con un indice mas alto, de cara a una
estrategia de internacionalizacién y aumento de la visibilidad de la investigacién desarrollada en CINBIO.

El indice de impacto y los cuartiles correspondientes se calculan teniendo en consideracién los ultimos
publicados en relacion con el afio de evaluacion del SJR (Scimago Journal Rank).

En el caso de que una revista se encuentre listada en mas de un area tematica se selecciona la clasificacion
mejor posicionada.

Entre los datos a destacar cabe sefalar que entre nuestros investigadores contamos con varios
investigadores reconocidos como highly cited.




6.2. Proyectos

Desde los inicios, en el CINBIO se llevan a cabo
proyectos internacionales, nacionales 'y
autonémicos.  Aunque nuestra  actividad
inicialmente se encontraba directamente ligada a
sectores biotecnoldgico y farmacéutico, hoy en
dia, nuestros grupos de investigacién abordan
otras tematicas como el campo alimentario o el
cosmético.

Uno de los principales alcanzar un mayor
posicionamiento internacional, a través del
reconocimiento como centro de prestigio
internacional, incrementando las colaboraciones
internacionales y aumentando el numero de
solicitudes de proyectos internacionales y en
captacion de fondos provenientes de
convocatorias Horizon 2020, Marie Curie,
Fundacion Bill Gates, SUDOE, etc. ...

El CINBIO capta gran parte de su financiacién a
través de fuentes externas, principalmente de
convocatorias competitivas, tanto nacionales
COMo europeas.

En 2021, el CINBIO participé activamente en 45
proyectos de investigacion colaborativos: 12 de
los cuales eran europeos/internacionales, y 20
con financiacion nacional y 13 con financiacion
regional.

En cuanto a los proyectos europeos cabe sefalar
que tres de estos proyectos son liderados por
equipos de investigacion del CINBIO. Las fuentes
de financiacion en cuanto a esta tipologia de
proyectos proceden de diversos programas de la
Comisién  Europea, podemos mencionar:
Horizonte 2020 (1.9M€), SUDOE Interreg (257K€),
POCTEP (794K€) y de entidades privadas como
AXA (130k€).

A nivel nacional, la principal fuente de
financiacion procede del Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Es importante sefalar, que la
estrategia de captacion de talento que esta
empleando el CINBIO ha supuesto que dos de los
tres IPs Juniors captados ya han podido
presentarse a la Convocatoria de Retos de la
Sociedad del Ministerio de Ministerio de Ciencia;
con aprobacién de sendos proyectos. Ademas, los
dos Ramén y Cajal captados en 2020 también han
logrado esta financiacion.

A nivel regional, una importante fuente de
financiacion es la ayuda para la acreditacion,
estructuraciéon 'y mejora de centros de
investigacion del Sistema universitario de Galicia.
y la Ayuda a los Centros de investigacion del
Sistema Universitario Gallego ambas
cofinanciadas por Fondo Europeo de Desarrollo



Regional (Feder) y la Conselleria de Educacion de
la Xunta de Galicia.

En cuanto a los datos especificos para el ano
2021, el CINBIO obtuvo 6 proyectos nacionales, 3
proyectos regionales y 1 proyectos europeos. Lo
que ha supuesto una fuente de financiacion que
supone mas de 2 millones de euros captados en
esta anualidad.

Desde el CINBIO se ha promovido de forma clara
la participacion en la redaccion de proyectos
europeos. El CINBIO tiene entre sus objetivos del
plan  estratégico alcanzar  un mayor
posicionamiento internacional, a través del
reconocimiento como centro de prestigio
internacional, incrementando las colaboraciones
internacionales y aumentando el numero de
solicitudes de proyectos internacionales y en
captacién de fondos, por ello se ha dado soporte
para que especialmente los investigadores mas
junior pudiesen participar en nuevos proyectos
europeos que les permita mejorar e
internacionalizar su carrera investigadora. Asi
desde el Centro hemos presentado proyectos en
las convocatorias:

- HORIZON CL6 2021ZEROPOLLUTION-0103.
- HORIZON CL4 2021 RESILIENCE 01 20

- HORIZON-HLTH-2021-ENVHLTH-02-02

- ERC Starting Grant 2021

- HORIZON-EIC-2021-
PATHFINDERCHALLENGES-01
- MSCA -DN

Proyectos colaborativos: En la anualidad 2021, se
ha lanzado por primera vez una convocatoria
interna colaborativa, con el objetivo de buscar
sinergias entre los distintos grupos de
investigacion y apoyar la realizacion de proyectos
colaborativos de dos afnos de duracion (fecha de
inicio  01/01/2021- fecha de finalizacion
15/09/2022), para grupos del Centro de
Investigacion CINBIO. Estos proyectos buscan
fomentar la colaboracion entre grupos y areas,
establecer y consolidar sinergias y
facilitar/promocionar el liderazgo de
investigadores junior/ emergentes dentro del
propio Centro CINBIO.

Los objetivos de los proyectos se han alineado en
todo momento con las lineas de investigacion
estratégicas del CINBIO, fomentando |la
colaboracién entre las cuatro areas estratégicas
existentes: Medicina Molecular, Nutricion vy
bienestar, Nanomateriales, Informatica para la
salud y bioestadistica.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-hlth-2021-envhlth-02-02

Con el fin de fomentar el conocimiento de las
actividades y capacidades de los distintos grupos,
se realizé una reunion con los grupos, en los que
se presentaron las lineas de investigacion de cada
uno de los asistentes y se resolvieron dudas en
cuanto a las capacidades conjuntas.

Dentro de esta convocatoria, se presentaron
cinco proyectos colaborativos, seleccionando
cuatro de ellos para ser beneficiarios de esta
accion:

1. Desarrollo de un inmunoensayo de flujo
lateral (LFIA) para la deteccion
ultrasensible de SARS-CoV2y
determinacion de variantes virales. Con
colaboracion de los grupos de
FunNanoBio a través de una
investigadora Postdoctoral, Filogenémica
y Enfermedades Raras mediante dos
investigadores sénior.

2. Catalizadores heterogéneos basados en
nanoparticulas metalicas para
aplicaciones sostenibles (CataNAS), en el
que colaboran los grupos de FunNanoBio,
TeamNanoTech y ORCHID, liderado en
los tres casos por investigadores
emergentes.

3. Desarrolloy aplicacion de vectores no
virales basados en nanoparticulas para
transgénesis en sistema nervioso. En
este proyecto colaboran 2 investigadores
Ramon y Cajal, incorporados en 2020, 2
investigadores emergente y 3
investigadores sénior de los grupos de
Materials Chemistry Physics Group,
Neurocircuits, Labendo, Neurociencia y
FunNanoBio.

4. Evaluacion del potencial antitumoral de
los polisacaridos sulfatados de macro y
microalgas, extraidos mediante
tecnologias sostenibles. Con la
participacion de los grupos EQ2, SING,
Inmunologia, Fisica aplicada e
Innovacion en agroalimentacion y salud,
en donde las sinergias engloban a 2
investigadores sénior,y a 3
investigadores junior.

Estos proyectos nos han permitido detectar y
crear sinergias entre el 90% de los grupos
existentes en el CINBIO y la contratacion de 4
técnicos durante un periodo de 4 meses para dar
apoyo a las labores técnicas de los proyectos.



Fuentes de financiacion de proyectos activos en 2021

PROYECTOS ACTIVOS EN 2021
(Financiaciéon acumulada)

M Proyectos regionales M Proyectos nacionales Proyectos europeos

Proyectos activos N2 proyectos Retorno para Galicia
Proyectos europeos 12 3.085.824,49
Proyectos nacionales 20 3.441.948€
Proyectos regionales 13 4.111.440,00 €

TOTAL 45 10.639212,99€



Financiacion alcanzada en 2021

FINANCIACION OBTENIDA EN 2021

M Proyectos nacionales

Proyectos obtenidos

Proyectos europeos

Proyectos nacionales

Proyectos regionales

TOTAL

M Proyectos regionales

N2 proyectos

10

Proyectos europeos

Retorno para Galicia

708.000,00 €

1.153.735,00€

158.900

2.020.635€
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7. FORMACIS
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El CINBIO tiene entre sus objetivos del plan
estratégico contribuir a la formacion de su equipo
cientifico y de gestion, apoyando a jévenes
investigadores en programas de movilidad que les
permita la realizacion de estancias en centros de
investigacion/tecnoldgicos de referencia
internacional, para completar su formacion;
recibiendo a investigadores con trayectoria
profesional destacada en alguna de las areas de
investigacion del CINBIO para la transferencia de
resultados de forma que se puedan establecer
colaboraciones o proyecciones de colaboracion
futuras, y disefiando un programa de formacién
para investigadores y gestores cientificos, que
permita un desarrollo profesional y personal:
disefio y organizacién de seminarios de
capacitacion en: (i) propiedad intelectual, (ii)
transferencia de conocimiento, etc., (i)
divulgacion de la ciencia, (iv) habilidades gestion
horizontal, (v) técnicas de monitoreo para
investigadores, etc.

La formacién continua es una actividad que
contribuye al crecimiento y mejora competitiva de
las estructuras, pero este debe de ser un proceso
continuo, meditado y planificado con unos
objetivos concretos y unos plazos.

ON CONT!
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Las acciones de formacion continua que
desarrolla el CINBIO pretenden contribuir al
desarrollo del personal investigador y a la mejora
de su desempeiio. Estas acciones obedecen a dos
objetivos generales:

UA

e La mejora del desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo.

e Facilitar el desarrollo y la promocion
profesional de las personas adscritas al
centro.

Estas acciones se desarrollan de forma paralela al
plan de formacién continua que desarrolla la
Universidade de Vigo, pero que consideramos que
debemos atender a las necesidades especificas
de este Centro de Investigacion.

A través de estas acciones se busca:

e Contar con un equipo de personas
capacitadas y comprometidas.

e Ofrecer una gama de servicios de calidad
adaptada a las necesidades del sector
empresarial.

e Dotar aorganizacion de un modelo de gestion
excelente.



e Gestionar adecuadamente los recursos
econémicos.

e Lograr un alto indice de satisfaccion de los
trabajadores

e Mejorar el ejercicio del liderazgo en los
distintos grupos de investigacion.

e Superar deficiencias.

e Mejorar aptitudes de los trabajadores.

Como formacion estratégica y con el objetivo de
mejorar la comunicacion y difusion de los
resultados de las investigaciones de los
investigadores del CINBIO se considera
imprescindible y una herramienta precisa el
realizar actividades de formacion para nuestros
investigadores centradas en el desarrollo de
competencias transversales.

En esta anualidad se han llevado a cabo diferentes
acciones con el objetivo de complementar la
formacién especifica. Por ello, se han propuesto
diferentes actividades formativas vinculadas con
las siguientes tematicas:

¢ Produccion cientifica.

e Acceso y uso de servicios internos.
e Comunicacion e igualdad.

¢ Proyeccion extrauniversitaria.

7.1. Produccion cientifica:

Como formacion estratégica y con el objetivo de

generar publicaciones de mayor impacto dentro
de los grupos de investigacién del CINBIO se
considera imprescindible y una herramienta
precisa el realizar actividades de formacion para
nuestros  investigadores, impartidas  por
editoriales de alto impacto que permitan
desarrollar y mejorar su capacidad de escritura 'y
de confianza a la hora de remitir un articulo,
comprender el proceso editorial, y entender qué es
lo que espera encontrar un editor en las
publicaciones recibidas, asi como conocer cuales
son las mejores practicas para enviar un paper y
completar todo el proceso para su publicacion.
Por ello, la formacion debe ser impartida por una
editorial de gran reconocimiento, que permita
posicionar las publicaciones de los grupos de
investigacion del CINBIO entre las de mayor
impacto. Tras un andlisis de las revistas de mayor
indice SJR, se ha detectado que Nature Publishing
Group, lidera este ranking con 5 revistas dentro de
las 10 de mayor relevancia de todo el mundo,
dentro de todas las areas de estudio. Ademas, si
esta busqueda se afina a aquellas areas de trabajo
en el CINBIO (areas de bioquimica, genética y
biologia molecular) esta editorial engloba a 9 de
las 10 revistas con mayor indice SJR,
consideradas como las areas de mayor relevancia
para las lineas de trabajo del CINBIO.

La gestion de los indicadores cientificos del centro
de investigacion es esencial para poder llevar a
cabo el seguimiento de estos, de forma que se
tenga una vision global del centro y de cada uno



de los grupos de investigacion y sus
investigadores en particular, de forma que dicha
gestién contribuya a un mejor analisis y toma de
decisiones de cara al cumplimiento del plan
estratégico. Una parte importante corresponde a
las diferentes contribuciones cientificas del
personal del centro, como son articulos,
congresos, etc. Su andlisis por parte de los
gestores cientificos permitird y agilizara el
conocimiento del estado cientifico del centro
aportando una vision sobre los puntos fuertes y
sus debilidades, de forma que se puedan tomar
acciones correctivas que contribuyan a su mejora
y crecimiento cientifico.

Por tanto, y queriendo seguir con este tipo de
formacion, en este afio 2021 se realizé el curso
“Masterclass in Scientific Writing and Publishing":
una formacién orientada a investigadores sénior o
con una gran trayectoria cientifica de la mano de
esta misma editorial.

nature masterclasses

CINBIO - Universidade de Vigo, Monday 20 September 2021 natureresearch
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7.2 Acceso y uso de servicios internos:

La formacion del personal para el correcto uso de
los servicios internos es esencial para el buen
funcionamiento y desarrollo del centro. En 2021
este tipo de formacién se ha centrado
fundamentalmente en la correcta utilizacion de las
dos nuevas plataformas implementadas: LIMS y
Cientifis. Ambos softwares estan siendo
utilizados para la mejora de la gestion interna del
CINBIO, tanto la de sus servicios como la de su
personal.

¥ XUNTA e
DE GALICIA m @ xoccieo Universidagdio _gahcin

WEBINAR

“CONECE CIENTIFIS: titorial do novo
software de indicadores do CINBIO"

Noa Caramés Vila

9 de marzo, 2021
09:30h Online (Campus remaoto, UNiga):
“CINBIO (Sala 1)”

PROGRAMA OPERATIVO FEDER GALICIA 2014-2020

Unha manira de facer Eurapa.

Por otro lado, y siguiendo con la mejora de los
servicios, se han realizado formaciones para que
el personal del centro pueda utilizarlos con
conocimientos previos de los mismos. Es el caso
del curso realizado sobre citometria de flujo,
impartido por la misma responsable de este
servicio con el que cuenta el centro.



7.3. Comunicacion e igualdad:

Organiza :
HABLEMOS DE CIENCIA (VOL II): APASIONA CON TU INVESTIGACIGN
| Herramientas de comunicacién para el desarrollo personal y la igualdad

| 25 de junio 2021, 12h. SALON DE GRADOS, EDIFICIO DE CIENCIAS EXPERIMENTALES
Y STREAMING

JORNADA GRATUITA / AFORQ LIMITADD

Necesaria inscripcion previa en: waw

FEDER FONDO SURDPES DE 3
ramn premwociony v, e

_RBlICIB g xocobeo

Como formacion estratégica y con el objetivo de
mejorar la comunicacién y difusion de los
resultados de las investigaciones de los
investigadores del CINBIO se considera
imprescindible y una herramienta precisa el
realizar actividades de formacion para nuestros
investigadores centradas en el desarrollo de
competencias transversales. Como estrategia y
con el objetivo de complementar la formacion
especifica se proponen actividades formativas
que permitan desarrollar y mejorar sus
habilidades personales en comunicacion e
igualdad.

Es el caso de la formacion "Hablemos de ciencia”
en su segunda edicion, en la que especialistas
compartieron herramientas para una mejora de la
comunicacion desde la igualdad o del seminario
sobre endometriosis, en la que se hizo hincapié en
la posible investigacion de una dolencia que solo
afecta a mujeres.



1.4 Proyeccion extrauniversitaria:

Aunque lo habitual en el mundo de la investigacion
es desarrollar una carrera cientifica dentro de la
universidad, somos conscientes de que esta no es
la Unica salida laboral disponible. De hecho, la
mayoria de la poblacién desconoce cuales son los
otros caminos posibles. Pensando en esta
realidad, durante el 2021 el centro desarrollé una
serie de formaciones que tenian que ver con las
posibles vias después del doctorado: tanto dentro
de la universidad, como en la empresa privada o
decidiendo emprender.

Adema3s, relacionado con esta ultima opcion, el
CINBIO organizé un taller sobre spin-offs para
todas aquellas personas que estuvieran
plantedandose iniciar su propio camino.
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COMUNICACION ULGACON Y
PROMOCION DE LA CULTURA CIENTIFICA

8.1. Introduccion

Desde la creacion del departamento de comunicacion en 2020, existe una estrategia de comunicacioén ligada
muy directamente a la misidn del CINBIO como centro de investigacidn.

O obxectivo fundamental do CINBIO é multiplicar o retorno a sociedade e protexer o futuro da
investigacion en forma de profesionais e de transferencia do cofiecemento cientifico. Para asegurar o futuro
da investigacion, desde o centro tratamos de espertar a inquietude da mocidade e atraer o talento de
investigadoras e investigadores consolidados.

A meta é consolidar o CINBIO como centro de referencia para a innovacion nos sectores o biotecnoldxico e
biomédico, a través da excelencia e a sua proximidade as necesidades da sociedade.

La difusién de las investigaciones y el conocimiento generado, la concienciacién de la importancia de la
ciencia y la investigacion, el aumento de la cultura cientifica y el fomento de las vocaciones STEM en la
sociedad; son objetivos prioritarios en un centro de investigacion como el CINBIO.

En 2021 se han desarrollado una serie de iniciativas y acciones que han buscado trabajar en estas lineas
para visibilizar el trabajo de investigacion del CINBIO, afianzar su marca como centro de referencia y acercar
la ciencia a la ciudadania.




8.2. Imagen corporativa

El CINBIO posee una identidad corporativa diferenciada y reconocible que se utiliza de forma habitual en todo
tipo de acciones, publicaciones e informacion generada tanto a nivel de comunicacién interna como de
comunicacion externa. A través del uso de la marca y los elementos graficos facilmente reconocibles que la
conforman, se representan la identidad, filosofia y valores de centro. Una marca que pretende inspirar unidad
y sentido de pertenencia a nivel interno, y posicionamiento y excelencia a nivel externo.

8.2.1. Refuerzo y actualizacion de la imagen corporativa

Se hareforzado el uso de la imagen a través de su
implementacién en una serie de elementos de
merchandising, papeleria y carteleria.

Merchandising: ya en 2020 contdbamos con una
serie de elementos: libretas, boligrafos, lanyards,
mochilas, pendrives, tazas, chapas... Este afo se
han vuelto a utilizar estos elementos tanto a nivel
interno como para promocién externa en cursos
de formacion impartidos por y para el centro,
congresos organizados o patrocinados por el
CINBIO, jornadas de puertas abiertas y otras
actividades de divulgacidn. Entre otros ejemplos
de la distribucidon de este tipo de elementos
podemos senalar: Annual Meeting, Aebios,
participacion en Edugal o la Gnight y para visitas
dentro del marco del STEMBach.

Estos elementos potencian la visibilidad de la
marca, generan sentimiento de pertenencia y
apego y, por tanto, ayudan al posicionamiento de
la marca en el imaginario del publico general.

Papeleria: el disefo de todo tipo de documentos
necesarios para el dia a dia en el trabajo del centro
se suma a otros elementos que ya se utilizaban de
la anualidad anterior (como cartas,
presentaciones, tarjetas, firma para correo,
anuncios de tesis, ponencias etc.).

Carteleria: se da uso a todos los elementos
indicativos como las pancartas roll-ups, lonas,
stand etc. Con el mismo objetivo de visibilizar la
imagen de centro de investigacion en cada accién
y afadir informacion de interés: areas de
investigacion, opciones de formacion, web, redes
sociales, etc.



8.2.2. Actualizacion y ampliacion de la web

La web sigue siendo un elemento de peso ala hora
de aportar informacién completa sobre el trabajo
que realiza el centro y las investigaciones de sus
distintos grupos de investigacion. Asi como para
aportar informacion de interés relacionada con la
actividad del CINBIO: eventos, financiacion,
contacto, visita virtual, novedades...

En 2020 se habia realizado un gran cambio en la
imagen de la web, contenidos y optimizacion de la
navegacion. Este afo se han actualizado el
nimero de grupos de investigacion que

Grupes
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conforman el centro (que ha pasado de tener
solamente 14 grupos sénior a tener, en 2021, 15
grupos sénior y 4 junior).

Ademas, se han actualizado las fotografias de los
investigadores e investigadoras del centro
(aproximadamente un 80% del personal) con
retratos profesionales, para mejorar la imagen de
la web y por extension del centro. También se han
actualizado las imagenes generales del CINBIO en
distintos apartados de la web, igualmente con
fotografias realizadas por un profesional.




8.2.3. Entorno virtual

Si en 2020 ya teniamos el entorno virtual del CINBIO creado (para sustituir la visita al centro en la jornada de
puertas abiertas, con motivo de la pandemia), este afio quisimos actualizar este entorno, optimizarlo y
sacarle mas partido con modificaciones técnicas destinadas a facilitar la navegacién y mejorar el disefio a
nivel visual.

Asi, se realizaron una serie de modificaciones técnicas y adaptaciones a todo tipo de dispositivos para
mejorar la usabilidad de la herramienta y aportar fluidez y dinamismo. Todo esto también para darle nuevas
aplicaciones:

CINBIO
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CINBIO GUIA

Dentro de las nuevas mejoras implementadas en el entorno virtual 360 de los laboratorios CINBIO, se ha
desarrollado una herramienta interactiva que permitird una visita guiada dentro de los entornos de los
laboratorios.

Este sistema permite la interaccion entre los visitantes y un guia especializado en tiempo real. El guia podra
tomar el control de la visita realizando un tour preestablecido segun el perfil didactico de cada tipo de
usuarios (colegios, particulares, visitantes profesionales..) entre los distintos laboratorios; o bien podra
acompanar a los usuarios a través de la ruta seleccionada por los visitantes.

Una herramienta que amplia considerablemente las posibilidades de uso y distribucién del entorno 360, que
ya teniamos, para aportarle valor y cabida en distintos eventos y actividades en las que los propios
investigadores e investigadoras cobran protagonismo y pueden incorporar a sus ponencias virtuales, rutas
guiadas en el centro (de manera online) y presentar asi sus laboratorios de una manera atractiva, dindmica
y cercana.



https://guiacinbio.xeometrica.com/

CINBIO PLAY

Otro de los usos y aplicaciones del entorno virtual ha sido la creacién de un juego tipo “trivial" online, en el
que los participantes ponen a prueba sus conocimientos cientificos en un desafio de preguntas y respuestas
tipo test. Un recorrido en modo juego interactivo dentro del entorno 360 de los distintos laboratorios del
CINBIO, donde los participantes podran responder una secuencia de cuestionarios relacionados con temas
cientificos relativos a las areas de investigacion del centro.

+ 4 7

BENVIDO AO PLAY CINBIO

PARA SUPERAR O XOGO, BUSCA +
NOS LABORATORIOS AS 15 PREGUNTAS
RELACIONADAS COA CIENCIA.
EN CADA UN ATOPARAS 5, E SE CONTESTAS ~
CORRECTAMENTE A TODAS, TERAS ACCESO §
A UN NIVEL ESPECIAL! e

¢inbio .

El juego consiste en moverse por los laboratorios del centro e ir buscando y contestando preguntas. Una vez
que se encuentra el simbolo de interrogacidn escondido en el espacio, aparece un recuadro con la pregunta
y las posibles respuestas. El usuario tendra que responder a todas las preguntas en un plazo de 4 minutos.

La aplicacion esta disenada sobre tres niveles de dificultad. Dentro de cada nivel existen tres pruebas con
preguntas, apareciendo cada una en uno de los laboratorios del CINBIO. Esto permite que la experiencia del
juego pueda ser adaptada a los niveles de conocimiento de estudiantes o grupos de interés.



El acceso al juego se realiza a través de una web especifica disefiada para introducir y establecer los distintos
niveles de dificultad del usuario.

Una vez terminado el ciclo de preguntas, en funcidn de los aciertos, el usuario podra repetir las pruebas si no
ha alcanzado la tasa de éxito, o acceder a una prueba "Bonus" donde tendra la oportunidad de realizar un
nuevo juego basado en la tecnologia de visualizacidn VR a través de un dispositivo movil.

LINK DEL JUEGO: https://cinbio.es/play

Con que tipo de célula se corresponde a seguinte imaxen?



https://cinbio.es/play

8.2.4. Marketing digital y redes sociales

Dentro del marketing digital destacamos la presencia en redes sociales, un canal digital que se ha utilizado
durante todo el afio para dar informacién sobre todas las novedades alrededor del CINBIO y para fomentar
la interaccion con los usuarios.

En 2021 continuamos la estrategia en las tres redes sociales elegidas: Twitter, Facebook y Linkedin,
afianzando sobre todo LinkedIn y Twitter como redes sociales de mas fuerza y peso en la comunicacién
online.

Asi los datos han crecido de la siguiente manera:

Comunidad en RRSS
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Twitter y Facebook son las redes que han tenido un crecimiento mas gradual (de 300 usuarios en un afno en
ambas redes) mientras que LinkedIn ha triplicado el nimero de usuarios en el tltimo afio (de 311 seguidores



en 2020 a 995 en 2021).

En cuanto a contenido publicado, seguimos la linea del afio anterior, dando difusién a todo tipo de actividades
y noticias relacionadas con el CINBIO y su actividad investigadora:

e Publicaciones de estudios en revistas cientificas.
e Noticias en medios tradicionales (prensa, radio y tv).

e Actividadesy eventos, tales como formaciones, visitas, lecturas de tesis, participaciéon en webinars,
participacion en congresos, etc.

¢ Difusién de contenido propio: articulos de blog, fotografias, videos...




8.2.5. Fotografia

Con el objetivo de crear un archivo grafico propio, se realizaron fotografias profesionales de gran parte del
personal investigador, de los laboratorios y del centro en general. Un proyecto fotografico muy completo ya
que posee mas de 300 fotografias para su uso en la difusién, divulgacion y promocién del CINBIO.

La finalidad principal de este archivo fotografico es tener la capacidad de suministrar a los medios de
comunicacion, que asi lo requieran, fotografias profesionales para su uso en la ilustracion de noticias y
articulos; la actualizacion de herramientas que tienen soporte grafico (web, redes sociales y otros elementos
promocionales) y la creacion de un “paquete” de imagenes de stock propias que puedan utilizarse para todo
tipo de necesidades que puedan surgir en documentos, memorias, publicaciones, noticias u otro tipo de
comunicaciones tanto internas como externas.



8.2.8. Video

Continuando la linea de 2020, se siguen realizando piezas audiovisuales para su distribucion online a través
de redes sociales ya que resulta un recurso atractivo y dinamico que funciona muy bien en este tipo de
canales.

- Videos de Grupo

Esta iniciativa, comenzada en 2020 con la realizacién de varios videos de grupo como los de Enfermedades
Raras o Materiales Magnéticos, continua este afio con la realizacion de nuevos videos de grupo. La intencion
es realizar una pieza de video de cada uno de los grupos, llegando a tener todos cubiertos con videos en los
que se pueda presentar en alrededor de tres minutos de metraje, la informaciéon mas destacada del grupo:
lineas, indicadores y trabajo diario.

o EQ-2:

En este video podemos conocer mas de cerca el trabajo del grupo EQ-2, del area de nutricidn y benestar.
Sus estudios se centran en el uso de residuos de biomasa vegetal para obtener productos de interés para la
alimentacion, quimica, ciencia de materiales, enzimologia y microbiologia. El video cuenta con las
intervenciones de varios investigadores como José L. Alonso, Beatriz Miguez, Sandra Rivas y Loli Torres
aportando varias perspectivas al trabajo desarrollado en el grupo.

LINK AL VIDEO: https://youtu.be/f2vzkDaAt2A



https://youtu.be/f2vzkDaAt2A

o INMUNOLOGIA:

En este video se muestra el trabajo llevado a cabo en el grupo de Inmunologia que forma parte del area
Medicina Molecular. El video cuenta el trabajo del grupo alrededor de la inmunologia basica, desarrollo de
vacunas y nanotecnologia. Ademas, contiene las intervenciones de su lider Africa Gonzalez y también de
dos investigadoras principales: Rosana Simén y Susana Magadan, aportando informacion sobre el trabajo
desarrollado en el grupo.

LINK AL VIDEO: https://youtu.be/EK_I7jH92VU

- Videos “Conece ao #teamCINBIO":

Estas piezas de video son especificas para dar a conocer al personal investigador de nueva incorporacion.
Son videos breves (alrededor de 2 minutos de duraciéon) que constan de tres apartados diferenciados:
presentacion personal, investigacion actual y objetivos a alcanzar en su nueva etapa en el CINBIO.


https://youtu.be/EK_I7jH92VU

Un ejemplo de estos videos es el de Krishna Kant, investigador Marie Curie que llegé al centro en 2021 con
un proyecto relacionado con la creacion de biosensores para el diagnéstico temprano de cancer de pulmon.

LINK AL VIDEO: https://youtu.be/9cJursvxZZs

8.2.9. Otros

FOLLETO PROMOCIONAL DEL CENTRO

Se realiz6 un folleto publicitario del centro con la intencién de ubicarlo en lugares especificos en los que hay
presencia de publico objetivo de interés para el centro. El disefio fue un triptico en el que se presentaba
informacién basica del CINBIO, asi como los indicadores mas destacados, sus lineas de trabajo y grupos de
investigacion.

Universida jVigo

UniversidagVigo

Disefiado con imagenes atractivas e impreso con un acabado mate, esta herramienta de marketing directo
funcion6 muy bien en congresos, actos, foros, formaciones y todo tipo de eventos relacionados con el ambito
de trabajo del centro: campo cientifico y de investigacion (en general) y campo biomédico y biotecnoldgico
en particular.


https://youtu.be/9cJursvxZZs

PUBLICIDAD EN PANTALLAS

En 2021 decidimos apostar, también, por la
publicidad digital en exteriores, creando una
amplia campafa en la que colocamos pequefos
videos promocionales en pantallas
estratégicamente colocadas por la ciudad de Vigo.
La mas destacable, una pantalla de grandes
dimensiones (hasta 100 m2) situada en una de las
calles mas céntricas de la ciudad olivica, pero
también en varias pantallas en los distintos
parkings de Vigo.

A esta accion, que realizamos con 48 impactos
diarios durante cuatro meses, habria que sumarle
un refuerzo en verano con la ubicaciéon de
nuestros videos en barcos de una de las navieras
mas utilizadas en el desplazamiento a las
distintas islas atlanticas.

El alcance estimado:

- Pantalla gigante en Puerta del sol:
60.000 viandantes al dia (durante 4
meses).

- Parkings (Urzaiz, Pintor Colmeiro,
Policarpo  Sanz, Independencia,
Arenal, Plaza América y Calvario): + de
367.500 vehiculos

- Barcos Naviera: 152.000 billetes
vendidos




8.3. Realizacion y participacion en eventos de difusion

Alo largo de 2021 realizamos varios eventos de difusion del trabajo de investigacion entre especialistas, por
ejemplo el desarrollo de webinars internos, la organizacion del congreso Annual Meeting etc. Ademas,
también hemos participado como ponentes, patrocinadores y asistentes de otros congresos y eventos de

este tipo organizados por otras entidades.

8.3.1. Webinars

“Conece ao #teamCINBIO" y presentacion de tesis

Se realizan una serie de webinars online (a nivel
interno) para presentar al personal de nueva
incorporacién del CINBIO y también con la idea de
conocer las tesis en las que estan trabajando los
investigadores e investigadoras del centro. Es
importante que el personal esté al tanto del
trabajo diario de sus compaferos y compaferas
con el objetivo de favorecer la creacién de
sinergias entre distintos investigadores y/o

grupos de investigacién para fomentar posibles
colaboraciones y potenciar el trabajo conjunto
entre los distintos grupos.

Estas acciones se realizan como minimo una vez
al mes, cuentan con alrededor de 1h de duracién
(incluyendo ronda de preguntas) y suelen tener
una media de participacién de 40 personas por
webinar. A continuacion, algunos ejemplos de las
actividades realizadas este afo 2021:
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“Sintesis de alcaloides basados en el triptéfano
con estructuras de pirrolidinoindolinas
dicetopiperazinas”

Andrea Areal Gonzalez

5 de marzo, 2021
12.00h Facultad de Ciencias del Mar (Salén de Grados)

PROGRAMA OPERATIVO FEDER GALICIA 2014-2020
Unha maneira de facer Europa
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A citometria de fluxo ¢ unha das ferramentas mais utilizadas en
investigacion. Permite facer analise P de
. prop f ion de parametros como tamafio e
complexidade, ¢ ao mesmo tempo, un abanico moi grande de
marcadores e estudios funcionais utilizando a gran diversidad de
sondas fluoi que hai actualmente no mercado.
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Falaremos dos equipos cos que contamos no CINBIO e as posibilidades
que ofrece cada un deles, asi como das diferentes aplicacions coas que
traballamos.

CONECE AO #teamCINBIO

25 maio
10h Sala 1 CINBIO (Campus Remoto)

PROGRAMA OPERATIVO FEDER GALICIA 2014-2020
Unha maneira de faces Europa.
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WEBINAR

“Uso de D2MCS para mellorar o proceso
de cribado in silico”

David Ruano Ordas

6 de xullo, 2021
09.00h Campus Remoto UVigo
“CINBIO (Sala 1)"

PROGRAMA OPERATIVO FEDER GALICIA 2014-2020
Unha maneira de tacer Europa.
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WEBINAR

“Electrocatalytic conversion of methanol to formate
over three dimensional nickel cobaltite nanosheets"

Abdelrahman Geneidy

30th September, 2021
10.00h UVigo remote campus
“CINBIO (Sala 1)"

PROGRAMA OPERATIVO FEDER GALICIA 2014-2020

Unha maneira de facer Eurcpa.



8.3.2. Annual Meeting (organizado por CINBIO)

de 50 participantes como ponentes y posters; y mas de 120 asistentes de varios paises. El programa
consistio en sesiones invitadas, talleres técnicos y debates con destacados oradores que cubrieron una
amplia gama de ambitos de la ciencia. Este rico programa brinda a todos los asistentes la oportunidad de
conocerse e interactuar entre si, que es el objetivo principal del congreso.

Este evento anual organizado por los posdoctorados del CINBIO, busca reunir a investigadores e
investigadoras interesadas en medicina, biologia, quimica, fisica, matematicas y tecnologias de la
informacidn, siendo el CINBIO el punto de unién de caracter interdisciplinario.



Esta accidn se desarrollé sobre tres soportes de
trabajo:

- Web de acogida (landing page) con area privada
para asistentes previa identificacion por
contrasefa. El area privada se estructuré sobre 3
modelos comunicativos:

e Calendario de
conferencias.

e Acceso a la Sala de
Exposiciones de pdsters
de investigadores.

e Acceso al entorno virtual
360° de las instalaciones
del CINBIO.

- Sala de Conferencias. Plataforma de
videoconferencia estructurada en un formato de
trabajo donde solo los conferenciantes pueden
comunicar, compartir y transmitir mensajes. El
publico puede asistir y participar a través del
sistema de preguntas/respuestas y chat
publico/privado.

- Sala de Exposiciones. Entorno virtual 360°
disefiado en formato de sala con paneles
individualizados para cada panelista. Cada panel
de exposicion contiene:

e Identificador y contacto de panelista.

e Soporte grafico con informacion de
proyecto. Cada soporte se puede abrir en
formato pdf para consulta y descarga.

e Boton de acceso a sala de
videoconferencia privada.

Un servicio muy visual, con una interfaz sencilla
que facilitaba la usabilidad y la participacion en
este evento online.
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8.3.3. CEN 2021 (participacion CINBIO)
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Entre el 20y el 22 de septiembre, se celebré de manera virtual la Conferencia Espafola de Nanofoténica 2021
(CEN2021). Este congreso conté con miembros de nuestros grupos FunNanoBio y TeamNanoTech en el
comité organizador, asistiendo ponentes especialistas de esta materia de diferentes puntos de Espaiia,
Estados Unidos o Alemania.



8.3.4. AEBioS (participacion CINBIO)

Otro de los congresos que conto con la participacion de CINBIO fue AEBIOS, el 5° Congreso de la Asociacion
Espanola de Bioseguridad que tuvo lugar en la Sede Afundacién de Pontevedra los dias 29, 30 de septiembre
y 1 de octubre de 2021. Un congreso presencial al que acudieron 120 profesionales de la bioseguridad y que
disfrutaron de varias ponencias alrededor de esta tematica. Un encuentro organizado por un equipo
compuesto por personal de nuestro centro y liderado por Marina Pefia Penabad.

8.3.5. Otros

Nuestro personal investigador participa de manera asidua en congresos y otro tipo de eventos de difusion
tanto para mantenerse al dia de la actividad cientifica como para promover y difundir sus investigaciones a
sus colegas de profesion.



8.4. Realizacion y participacion en eventos de divulgacion

En 2021 se han realizado varios actos e iniciativas de divulgacion, con el objetivo de acercar la ciencia y el
trabajo desarrollado en el centro CINBIO a la sociedad en general. Destacamos aqui la iniciativa Ciencia con
C de CINBIO que englobd una gran cantidad de actividades llegando a tener un alcance de alrededor de 1000
personas. Pero también participamos en todo tipo de eventos organizados por otras entidades.

8.4.1. Ciencia con C de CINBIO

Con motivo de la semana de la Ciencia 2021, el
CINBIO organiz6 una serie de eventos englobados
en el proyecto “Ciencia con C de CINBIO". Esta
iniciativa estuvo dividida en una serie de eventos
que se titularon: “CINBIO na escola”, “CINBIO na
raa" e "Vén ao CINBIO". Estas actividades tenian
como objetivos principales:

- Acercar la ciencia a la ciudadania

o Fomentar vocaciones cientificas
en la juventud.

o Despertar el interés de la ciencia
en los adultos y contribuir a la
cultura cientifica.

- Visibilizar el trabajo del CINBIO (tanto en
Vigo como Ourense).

Mo - FONDO EUROPEQ DE DESENVOLVEMENTO REXIONAL
UniversidagVigo "Unha maneira de facer Europa”

ana da clencia 2021

CINBIO na escola - Institutos ndaria reglizaran unha xornada especial
cunha unidade didactica e unh e lade aumentada .

CINBIO na niia - OURENS 3 a20.30h- yOurense.
VIGO 9 i

Vén ao CINBIO - Xomadas de PORTAS ABERTAS NECESARIAINSCRIPCION PREVIA
11 de navemnbra, 16.30h. VIGO // 18 de novembra, 16.30h OURENSE

Xincana cientifica CINBIO - 13 de novembro, 10.30h
Achegate &cienciaa través do deporte da orientacion NECESARIA INSCRIPCION PREVIA
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Alrededor de esta iniciativa se realizdo una campana promocional que incluia una serie de disefos de
carteleria publicitaria con adaptaciones digitales, de forma que se utilizé tanto de manera fisica como en
anuncios en redes sociales, pantallas digitales etc. También se publicé la informaciéon de todas las
actividades en nuestra web (a través de la que se podian realizar las inscripciones a cada una de las
acciones) y de otras webs como la de ciencia singular.

“CINBIO na escola”

"Queres investigar connosco?" es una unidad didactica que recoge una serie de actividades dinamicas y
atractivas que incluyen juegos, desafios, experimentos cientificos e informacion para realizar una jornada
diferente con el alumnado de 4° ESO y 1° Bachillerato con motivo de la semana de la ciencia. En esta unidad
se presenta al CINBIO, se realiza una reflexion sobre la necesidad de la actividad investigadora y se proponen
dos pequeiias investigaciones (experimentos) para llevar a cabo en el aula.

Se utiliza asi el estilo de aprendizaje significativo, que pretende explicar de forma activa como funciona el
mundo (ciencia) y disenar soluciones a los problemas a través de la investigacion, proporcionando al
alumnado habilidades de razonamiento cientifico a través de la motivacion y el sentimiento de implicacion.

CENTRADA NO

¢INLIO

QUERES INVESTIGAR CONNOSCO?
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https://cinbio.es/difusion/novas/cdecinbio/
https://cienciasingular.gal/cinbio-2021/

La iniciativa incluye también un juego online tipo “trivial” sobre ciencia que se desarrolla en el espacio virtual
del CINBIO, en el que el alumnado puede participar poniendo a prueba sus conocimientos cientificos
generales. Ademas, este desafio contiene un nivel "Bonus” en el que se podran usar unas gafas de realidad
virtual para movil (gafas tipo Cardboard), resultando una experiencia todavia mas inmersiva en los
laboratorios del CINBIO.

b IES Valadares @|ESValadares - 19h
2 @cinbio_uvigo proplixonos un xogo online sobre ciencia no que o alumnado

participou examinando os seus cofiecementos cientificos cun apartado no
que usaron gafas de realidade virtual coas que puido cofiecer alglin dos
laboratorios do CINBIO.




Estamos en un momento de cambio en el que se debe fomentar entre la juventud el interés por la ciencia y
la investigacion. Por eso, a través de esta iniciativa pretendemos acercar al alumnado a la ciencia, la
investigacion y la labor investigadora que lleva a cabo el CINBIO a través de una jornada diferente, con el
objetivo fundamental de despertar vocaciones cientificas en la juventud y poner en valor la ciencia y la
investigacion en la sociedad.

¢inL

QUERES INVESTIGA

Todos los centros participantes en este proyecto reciben de forma gratuita los materiales didacticos y los
visores de VR para el uso del juego virtual. Hasta el momento se han enviado a mas de diez institutos
publicos de Vigo y alrededores para utilizar en asignaturas como Cultura cientifica, Biologia o Fisica y
Quimica; llegando asi a alcanzar a mas de 500 alumnos y alumnas de 4° y 1° de Bachillerato. Algunos de
estos institutos son: IES Beade, IES A Guia, IES Valadares, IES Alvaro Cunqueiro, IES Republica do Uruguai,
IES Carlos Casares o IES Rosais 2.



Investigar co CINBIO

@' Club de Ciendas
O alumnado do IES A Guia de:

« Cultura Cientifica de 1% de Bacharelato,
« Afondamento de Quimica de 28 de Bacharelalo,
« Ciencizs Aplicadas 3 Actividade Profesional de 4° de ESO,

participou na semana da ciencia do CINBIO (centro de investigacion da Universidade de Vigo), indagando
na localizacion do centro ou nos contidos das linas de investigacion, asi como iniciandose no traballo cientifico
tentando respostar as pregunias de: "Son supercatador/a?” e "Podo usar unha reaccion para medir o tempo?

Dende o club de ciencia do |ES A Guia queremos agradecer de xeito expreso ao CINBIC os materiais recibidos
Grazas!

http://www.edu.xunta.gal/centros/iesguia/node/543



http://www.edu.xunta.gal/centros/iesguia/node/543

“CINBIO na rua"

El CINBIO ha salido a la calle en dos ocasiones
durante la semana de la Ciencia (primera quincena
de noviembre) con una pequeia carpa y
elementos corporativos promocionales para
llamar la atencién a la ciudadania y dar a conocer
el trabajo realizado en el centro. Para ello se ha
recurrido a crear una pequeia experiencia para los
viandantes en la que se les invitaba a tirar de una
ruleta en la que les podia salir un premio directo o
una cuestion de cultura cientifica general. Si
respondian  correctamente podian acceder
también a un premio (que siempre seria
merchandising del CINBIO: boligrafos, pendrives,
mochilas, lapices, chapas...).

Esta accion servia de primer contacto con el
publico para después dar informacién sobre el
CINBIO: entregar folletos informativos y mostrar
algun elemento que reforzara la experiencia
(videos, visita virtual, etc.).

Ademas, se promocionaron las jornadas de
puertas abiertas, tanto la visita al CINBIO en Vigo;
como la visita a los espacios de los grupos de
investigacion situados en Ourense.

->STAND en Ourense: se colocé el 4 noviembre en
la calle paseo de Ourense de 16.30h a 20.30h. En
total, se acercaron alrededor de 175 personas de
todas las edades.

->STAND en Vigo: fue el 9 noviembre en la calle
Principe. También en un horario de 16.30h a
20.30h en el que unas 200 personas (nifas, nifos
y mayores) se acercaron a la carpa para conocer
de primera mano el centro y participar en la ruleta.




“Veén ao CINBIO"

Englobado en los eventos de la semana de la ciencia, y también en la iniciativa Divulgando Ciencia Singular;
realizamos dos jornadas de puertas abiertas donde la sociedad tenia la oportunidad de visitar las
instalaciones y laboratorios en los que trabajan varios grupos de investigacion. Este apartado se cerré con
una tercera jornada, consistente en una gincana cientifica en los alrededores del centro.
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CINBIO Vigo: 11 noviembre, Edificio Olimpia Valencia.

El 11 de noviembre, por la tarde, llegaron al CINBIO 60 personas de todas las edades (después de realizar su
inscripcion previa). Los asistentes fueron recibidos por Diana Valverde, subdirectora del centro, que les dio
la bienvenida explicando brevemente como se desarrollaria la jornada. Después los 60 asistentes se
dividieron en grupos de 6 personas, que acompainadas en todo momento de un "guia" (personal CINBIO)
recorrieron una de las dos rutas preestablecidas por el centro de investigacion.



VISITA 1

La visita 1 contd con los grupos de Neurocircuits, GAME, FunNanoBio, Filoxendmica y SING. Asi, personal
investigador de estos equipos realizo talleres, charlas y experimentos en los que acercaban su trabajo del
dia a dia a los y las visitantes. Un taller alrededor del disefio y analisis de nano fluidos, neuronas vistas al
microscopio, sintesis de nanoparticulas metdlicas o la Inteligencia Artificial son algunos ejemplos de las
actividades que se realizaron en esta visita.

VISITA 2

Formaron parte de la visita 2 los grupos de Neurociencia, TNT, ORCHID e Inmunologia. Investigadores e
investigadoras de estos equipos hablaron sobre el sistema inmunitario y su funcionamiento, el ADN, la
sintesis del nylon o la catdlisis y los nanomateriales plasmonicos. Lineas de investigacién y experimentos
muy diferentes que ilustraron la gran multidisciplinariedad de un centro de investigacion como el CINBIO.

Ademas, a cada participante se le dio una mochila de tela con algunos elementos como libreta, boligrafo,
lapices y también una camiseta conmemorativa del evento. Para acabar, el evento finalizé con un pequefio
catering: un encuentro final que sirvié para compartir impresiones y conclusiones alrededor de la jornada.

https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/cinbio-espalla-conecemento-cientifico-escolas-
ruas-abre-suas-portas-sociedade



https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/cinbio-espalla-conecemento-cientifico-escolas-ruas-abre-suas-portas-sociedade
https://www.uvigo.gal/universidade/comunicacion/duvi/cinbio-espalla-conecemento-cientifico-escolas-ruas-abre-suas-portas-sociedade

CINBIO Ourense: 18 noviembre, Edificio Politécnico (facultad de Ciencias + ESEI).

El CINBIO también desarrolla su trabajo de investigacion en Ourense, representado por dos grupos (EQ-2 y
SING) que también mostraron su dia a dia y sus investigaciones en una jornada a la que asistieron alrededor
de 20 personas de todas las edades. Hablaron sobre las aplicaciones de la Inteligencia Artificial en el ambito
sanitario y también sobre las algas y sus distintas posibilidades y aplicaciones.

En esta ocasion también se gratifico a los participantes con una mochila y merchandising CINBIO, ademas
de una camiseta conmemorativa de la actividad.

Gincana CINBIO: 13 noviembre, campus universitario.

Ademas de estas dos jornadas de puertas abiertas "propias" también se celebré una actividad divulgativa:
una gincana cientifica en los alrededores del CINBIO en la que se pretendia acercar la ciencia a la sociedad
y promocionar el centro de una forma muy diferente a la habitual. Una actividad en la que convergian deporte
y ciencia. El evento fue todo un éxito con 200 participantes y mas de 300 inscritos, quedando 100 de ellos en
lista de espera.

La tabla periddica de los elementos, la neurociencia o cientificas como Ada Lovelace o Margarita Salas
fueron protagonistas de algunas de las pruebas que los y las participantes tenian que superar para continuar
con la actividad.




8.4.2. G-Night

Otro de los eventos mas fuertes de divulgacion
cientifica que se celebraron este afio y en el que
tuvo participacion CINBIO, fue la GNight celebrada
el 24 de septiembre la G-Night (Noite Galega das
Persoas Investigadoras), un evento coordinado
por la Unidade de Cultura Cientifica de la
Universidade de Vigo con el objetivo de acercar la
ciencia a la sociedad de una forma amena y
diferente. Se realizaron actividades como:

Charlas en colegios e institutos: Miguel
Arenas (CME), Mauro Lago Docampo
(Laboratorio de Enfermedades Raras) y
Noelia Flérez Fernandez (EQ-2) ofrecieron
sus ponencias en el CEIP Pintor Laxeiro,
en el IES Valmifior y en el IES Julio Prieto
Nespereira respectivamente.

Participacion en stands: personal
investigador de los grupos FunNanoBio y
Laboratorio de Enfermedades raras
tuvieron experimentos en vivo para todas
las personas que se acercasen a sus
stands en el puerto de Vigo.



8.4.2. Otros

Nuestro personal investigador participa de manera asidua en todos los eventos de divulgacion,
aprovechando cada oportunidad para acercar la ciencia y su trabajo a toda la sociedad. Pueden servir como
ejemplo las actividades desarrolladas alrededor del dia de la Mujer y la nifia en la ciencia o la participacion

en ferias de educacién como EDUGAL. También se realizan charlas en colegios e institutos tanto de manera
online como de forma presencial.




8.5. Difusion en medios

La difusion en medios de comunicacién es un escaparate del trabajo que realiza el CINBIO y de cada una de
las investigaciones que realiza su personal. Es una opciéon muy interesante y una de las herramientas mas
importantes a la hora de acercar la ciencia a la poblacién en general.

En 2021, tuvimos una amplia cobertura mediatica con mas de 400 apariciones en prensa, radio y television.
Noticias que ponian de actualidad tanto la actividad realizada en CINBIO como a nuestro personal

investigador.

- Galici@PREss

D durw s

e

La Uvigo lidera un proyecto que busca
avanzar en la deteccion de la hipertension
arterial pulmonar en fases iniciales

La investigadora viguesa Isabel Pastoriza, Premio a jg
la Excelencia Investigadora 2021

[+ 1] - IS

El cientifico vigués David Posada, .
los més citados a nivel mundial

=CITVG a

0 Telexornal Serin

Telexornal Seran

ot

15/09/2

Eclonshs
B £l Cinbio retoma su congresa anual sl 1 2 de julio
; | 24 virtual

on modalid:

A procura da deteccion do
cancro de pulmoén cunha simple - F
I mostra de esputo

Anantico




8.5.1. Encontros GCiencia

En junio de 2021 se realiz6 un ciclo de entrevistas con investigadores e investigadoras del centro titulado
“Conversas CINBIO". Todos los martes de ese mes, a las 20h, se realizaba una entrevista en directo en la que
los distintos investigadores e investigadoras contaban (desde una perspectiva cercana y accesible) su dia a
dia en el CINBIO y su trabajo de investigacion.

- Las #conversasCINBIO dieron comienzo el martes 1 de junio con Miguel Correa, director del centro, que
explico el funcionamiento de un centro de investigacion como CINBIO: objetivos, lineas de investigacion y
proyectos, entre otros. LINK A LA CHARLA: Miguel Correa

- El martes 8 de junio fue el turno de Ana Gago, que hablé de los distintos grupos que componen el area de

Nutricion y Bienestar, centrdndose sobre todo en el trabajo de su grupo: investigadora principal del grupo
Innovacién en Agroalimentacion y salud. LINK A LA CHARLA: Ana Gago

N
VP &
0S MARTES DE XUNO AS 20h

#conversasCINBIO

1 xufio - MIGUEL CORREA
8 xufio - ANA GAGO
15 xufio - JACOBO DE UNA
22 xufio - DAVID POSADA
29 xufio - ISABEL PASTORIZA N nosssredessociais W - GCliencia

xornalismo-divulgacion


https://www.gciencia.com/extra/en-directo-conversascinbio-con-miguel-correa/
https://www.gciencia.com/extra/directo-conversas-cinbio-ana-gago/

- Jacobo de Uiia, del grupo SiDOR, represent6 el martes 15 de junio el trabajo del area de Informatica para
la salud y bioestadistica, explicando las claves de esta area transversal y, en concreto, el trabajo que realiza
su grupo de investigacion. LINK A LA CHARLA: Jacobo de Una

- El dia 22 de junio fue David Posada, lider del grupo Filogenémica, el que habld sobre su trabajo de
investigacion diario alrededor del cancer y covid (entre otras). Su grupo forma parte del area Medicina
Molecular. LINK A LA CHARLA: David Posada

- Por ultimo, cerré el monografico Isabel Pastoriza, que hablé de la nanotecnologia y los nanomateriales; la
importancia de la investigacion en este campo y los grupos que desarrollan su trabajo en esta area. También
comento los proyectos que lleva a cabo su grupo de investigacién FunNanoBio, asi como sus lineas de
trabajo y aplicaciones. LINK A LA CHARLA: |sabel Pastoriza
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Ademas, alrededor de estas charlas se generaron articulos de presentacion, banners publicitarios,
publicaciones en redes sociales y otro tipo de recursos que aumentaron el impacto de estas acciones,
creando una campana que llegé a conseguir un alcance total de 15.364 visionados.


https://www.gciencia.com/ciencia/en-directo-conversascinbio-con-jacobo-de-una/
https://www.gciencia.com/ciencia/conversascinbio-entrevista-con-david-posada-este-martes-22-as-19-30h/
https://www.gciencia.com/ciencia/en-directo-conversascinbio-con-isabel-pastoriza/

8.5.2. Articulos revista A Movida

Con la idea de visibilizar nuestro centro en Vigo y
acercar la ciencia a un publico general, realizamos
una serie de articulos en la revista "A Movida"
englobados en la seccion “"Somos Ciencia". Esta
seccion pretende acercar las investigaciones del
CINBIO al dia a dia de la sociedad general. Asi, de
una manera accesible y didactica, el publico tiene
acceso a ejemplos de aplicaciones muy directas
de lo que se investiga y trabaja en CINBIO.

A continuacién se pueden ver varios de estos
articulos que tienen versidn impresa, version
online y una serie de publicaciones y acciones en
redes sociales que surgen alrededor de la
publicacion de estas piezas. Por ejemplo, siempre
que se publica en redes el articulo se abre una
ronda de preguntas a la comunidad social a las
que, dias después, se dara la respuesta del
investigador o investigadora que particip6 en el
articulo original, dandole asi mas recorrido al
articulo original y acercando la posibilidad al
publico lector de profundizar mas sobre el tema.

La revista tiene una tirada en papel de 5000
ejemplares, la web de A Movida tiene mas de 1500
visitas diarias y sus redes sociales suman mas de
34.000 usuarios.

“XOGOS DECISIVOS" - Estela Sanchez (Julio -
Agosto)

https://amovida.gal/xogos-decisivos/

PREGUNTALLE A
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https://amovida.gal/xogos-decisivos/

LEI MOSAICA" — Nuria Estévez (Septiembre)

https://amovida.gal/lei-mosaica/

SOMOS CIENCIA

Lel mosaica

Ao Iongo da vida, as células dividense nun proceso denominado «mitose®. Para iso tefien que copiar o seu propio cc':-digo
xengtico. Con tode, imes acumulande difersntes mutaciéns ne ADN propias de cada procese de divisién celular. Iste vai

xerando distintos clons, gue son células xeneticamente idénticas, o que leva ao fenomeno cofiecido como mosaicisma.

Este & o campo de investigacian da cientifica Nuria Estévez, de CINBIO, Centro de Investigacion cofinanciade con fondos
FEDER. «Exizten maitas enfermidades aseciadas as mosaicisma; unha delas & o cancre, ende se preduce unha expansién
donal descontrolada. As células de forma espontanea comezan a adquirir mutacions fundamentalmente en xenes supresores
de tumor & oncoxenes que alteran os sews patrons de crecemento, diferenciacion, morte e interaccion coas células vecifiass,
explica a investigadera. «Como resultade destes procescs descontrolades, obtense unha masa anémala de tecido composta
por diferentes poboacions clonais cofiecida como tumors. Estes clons poden chegar a invadir outros tecidos ou viaxar a
través do torrente san gufneo, que éo que cofiecemos como metdstase, ®xerando novos TUMores e expandinds a enfermidade.
«Mosaicismo vén da palabra mosaico®, conta a experta, e & unha metafora para explicar que asi como un mesaico esta
formado por pezas de distintas cores os tumares tampouco son homoxéneos sendn gue estan formados por distintos
cons#. Estéver traballa co cientifico David Posada, un dos de maior impacto da Universidade de Vige, quen vén de estudar a
evelucion xenética dos tumeres grazas & belsa Conselidator Grant (CoG), do Consello Europeo de Investigacion (ERC).
Todos estes traballos levan a unha nova medicina, que permite estudar o cancro de xeito individualizado. «Cande se fai unha
biopsia tradicional, analizase o tumor coma un todo e se fai un tratamento xeral®, explica Estévez. «Pola contra, o estudo do
xenoma de cada célula & fundamental para lograr entender come aparecen o5 tumores, comae medran & avanzan en cada

paciente: con iso poderianse aplicar tratamentos personalizados®.

Forque non todas as celulas son iguais nun tumor. E por iso esta lifia de investigacion do CINBIO vai cara a unha nova

medicina, que xa estd a revolucionar o tratamento do cancro.

Eduardo Rolland

Xornalista
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https://amovida.gal/lei-mosaica/

“ARQUITECTURA CON MOLECULAS" - Patricia Garcia (Octubre)

https://amovida.gal/arquitectura-con-moleculas/

AMOVIDA.GAL



https://amovida.gal/arquitectura-con-moleculas/

8.5. Difusion en medios

El centro considera muy importante mantener
informado al equipo sobre todas las actividades y
novedades del CINBIO, por eso se tiene muy en
cuenta la comunicacién interna. Los recursos
humanos son los que mantienen vivo al centro y
esta en los objetivos primordiales del CINBIO el
tener un clima de trabajo agradable.

La comunicacién interna es un aspecto esencial
tanto de manera vertical como horizontal, para
conseguir optimizar el trabajo, conseguir
sinergias y mejorar como centro. Gracias a ella se
puede mejorar la efectividad, tener una respuesta
mas rapida ante los cambios, evolucionar vy
resolver problemas de una manera mas sencilla.

8.5.1. Software

Contamos con un apartado interno en nuestra web
en el que, ademas de poder actualizar cada
investigador/a su apartado personal y de grupo en
la web, puede acceder a un espacio comun en el
que puede encontrar contenido Util como todo tipo
de documentos de uso diario, logotipos,
informaciones de caracter general, etc.

8.5.2. Mailing

Las listas de correo son uno de los puntos fuertes
a la hora de realizar la comunicacion interna en el
centro. Un sistema que permite que todo el

personal esté conectado a través del mail en el
que se difunden todo tipo de noticias e
informaciones que pueden tener interés general
para el equipo investigador.

8.5.3. Pantallas

Para reforzar la comunicacion interna, se
instalaron varias pantallas en diversos puntos
clave del centro, en las que se proyectan
diariamente videos, imagenes y noticias, de forma
que funcionan como medio de difusion de la
agenda del centro.

ULTIMAS
FUI

cinbio.es inwf




8.5.6. Buzon de sugerencias

Siempre hay aspectos en los que mejorar, por eso
el personal investigador puede ser el que
proponga acciones para mejorar en diversos
aspectos que tengan que ver con el desarrollo del
dia a dia en el centro. Utilizamos para ello eso el
buzén de sugerencias de la Universidad de Vigo,
en el que se pueden enviar quejas, sugerencias y
felicitaciones:
https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/

8.5.7. Encuestas de satisfaccion

Contamos con una encuesta de satisfaccion en
nuestra pagina web a la que se puede acceder
durante todo el afo para valorar distintos
aspectos como los servicios, la comunicacion, las
actividades.. Cada cierto tiempo también se
recuerda via mail que existe esta encuesta, que
evalla la eficacia de las acciones que se estan
llevando a cabo en el centro:
https://cinbio.es/enquisa-de-satisfaccion/

8.5.8. OTROS:
CONCURSO INTERNO FOTOGRAFIA

El CINBIO celebrd, también, la primera edicion de
un concurso de fotografia cientifica, una iniciativa
organizada para promocionar el trabajo

desarrollado en el centro de investigacion a través
de fotografias realizadas por el personal del centro
en su dia a dia.

El objetivo es acercar la ciencia a la ciudadania
general, mediante una vision artistica y estética
sugerida a través de fotografias cientificas que
cuentan con una descripcion o comentario del
hecho cientifico que ilustran. Es también objetivo
de esta iniciativa promover entre la comunidad
cientifica la importancia de divulgar su trabajo al
conjunto de la sociedad. Las 12 fotografias
finalistas formaron un calendario CINBIO para el
2022.
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https://secretaria.uvigo.gal/uv/web/qsp/
https://cinbio.es/enquisa-de-satisfaccion/

FORMACION EN COMUNICACION

El personal investigador de CINBIO ha participado
en varios cursos y jornadas de formacion en
comunicacién, consciente, una vez mas, de la
importancia de la difusiéon y divulgacién de su
trabajo.

HABLEMOS DE CIENCIA VOL. 1i

Un ejemplo de las formaciones que se han
realizado en este aspecto ha sido el evento
“Hablemos de Ciencia Vol. II". Se traté de una
conferencia sobre comunicacion e igualdad en la
que el personal recibia todas las claves para ser
capaz de comunicar sus conocimientos con rigor,
de forma alcanzable y utilizando un lenguaje y
unas formas que resulten atractivas vy
comprensibles a personas no especialistas.

L4175 %

HABLEMOS DE CIENCIA [VOL H); APASIONA CON TU INVESTIGACION

| Hemaminntas de comunicacion parm el desamcllo personal y b igualdad

| 75 de unis 2021, 130 SALON DE GRADDS, ENFICIO DE CEENCIAS EXPERIMENTALES
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9.1. Patentes

Incrementar la actividad relacionada con la
produccion tecnoldgica es otro de los grandes
desafios y objetivos a los que nos enfrentamos en
el centro. En 2018, la produccion tecnolégica de
los grupos se ha centrado sobre todo en el
desarrollo de software, con aplicaciones de
aplicacion transversal a las diferentes lineas
estratégicas en las que trabajan los grupos de
investigacion. Completa la oferta tecnoldgica la
publicacion de dos patentes de ambito nacional,
sumando asi un total de 27 registros.

En 2020, se registr6 1 patente nacional con
denominaciéon BDPAR: Big Data Pipelining
Architecture for R, presentada por el Grupo SING.



9.1. Empresas de base tecnologica y spin-off

Las spin-off se definen como iniciativas
empresariales promovidas por miembros de
la comunidad universitaria. Su principal
caracteristica es que su actividad se basa en
la explotacién de nuevos procesos, productos
o servicios a partir del conocimiento adquirido
y los resultados obtenidos en la propia
Universidad. Gracias a la creacién de este tipo
de empresas se consigue generar un alto valor
afadido en la actividad econémica y la
aportacion al desarrollo regional.

El Centro ha sido muy activo en la creacion de
empresas de base tecnoldgica. Desde el 2008
hasta la actualidad, los investigadores del
CINBIO han sido los promotores de cinco
empresas:

¢ Inbiogal S.L. (creada en 2008, Vigo)

e Nanolmmunotech (creada en 2009, con
sedes en Vigo y Zaragoza)

¢ Peloides termales S.L. (creada en 2009,
Vigo)

e FG2 Energy control (creada en 2012, Vigo)
e Nanofaber (creada en 2015, Italo-
espaiiola). Inicio de mercado en 2016.

Pe%ﬁes nnov InblogaL (“ ‘/FGZ

Termales > ENERGY CONTRO!

m nanoimmunotech

g B olobalsolutions
in nanobiotechnology
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10. ESTANC

Las estancias de investigacion son estadias
cortas de duracidn variable en la que el personal
investigador, se desplaza a otro Centro de
investigacién o universidad de manera puntual
durante un breve periodo de tiempo. Estas
estadias, son habituales durante la realizacion de
la tesis, aunque no se limitan asta condicién. El
objetivo de las mismas es tener una aproximacion
a nuevas metodologias para aplicar en el
desarrollo de la investigacion.

Durante esta anualidad, y debido a la excepcional
situacién que se ha vivido con motivo del COVID-

9, las estancias en centros internacionales se
han reducido considerablemente. La pandemia no
ha paralizado la actividad investigadora, pero si ha
ralentizado y pospuesto muchos proyectos, sobre
todo, los vinculados a estancias en el extranjero,
ya que la reduccion de movilidad no ha permitido
el desplazamiento previsto.

G

D>”
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Esta situacién excepcién ha supuesto que
Unicamente se realizasen 6 estancias en el
extranjero (Portugal, Reino Unido y Estado Unidos)
en la anualidad 2020 debido a las restricciones de
movimiento existentes actualmente.

La duracidon de estas estancias puede variar,
siendo el periodo mas habitual entre 1 y 3 meses
de duracion; ya que en el caso de los doctorados
es requisito realizar una o varias estancias en un
centro internacional de investigacién que,
sumadas al terminar el periodo de formacion,
supongan, al menos, un mes de estancia (160
horas).
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11. OFERTA FOR

La oferta formativa del CINBIO incluye una gran variedad de programas de master y doctorados

pertenecientes a la Universidade de Vigo.

UT

o Nanomedicina

o Ciencia e tecnoloxia quimica

o Endocrinoloxia

o Ciencia e tecnoloxfa de coloides
e interfaces

o Neurociencia e psicoloxfa
clinica

o Fisica Aplicada

o Estatistica e investigacion
operativa

O Biotecnoloxia avanzada

O Metodoloxfa e aplicaciéns
en ciencias da vida



PROGRAMAS DE MASTER

Existen diversos programas de master en el
ambito biomédico y biotecnoldgicos que ofrece la
Universidade de Vigo coordinados por
investigadores e investigadoras de este centro:

Master universitario en neurociencia

(coordinador: José Antonio Lamas)
Master universitario en nutricién
(coordinador: Lucas Gonzalez)
Master en técnicas estatisticas
(coordinador: Jacobo de Uia)

Master universitario en investigacion
guimica e quimica industrial
(coordinadora: Rosana Alvarez)
Master universitario en biotecnoloxia
avanzada (coordinador: Raul Iglesias).
Master universitario en nanociencia y

nanotecnologia (USC + UVigo)



https://www.usc.gal/gl/titulacions/masters_oficiais/neurosci/
http://nutricion.webs.uvigo.es/gl/
http://eio.usc.es/pub/mte/index.php/gl/inicio-btn-gl
https://miiquimica.webnode.es/
https://miiquimica.webnode.es/
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/
http://masterbiotecnologiaavanzada.com/

PROGRAMAS DE DOCTORADO

A través da Universidade de Vigo, también se
encuentran disponibles una gran variedad de
programas de doctorado.El CINBIO, es un centro
muy activo en el aspecto académico-formativo y
en este afno se leyeron un total 4 tesis dirigidas por
investigadores e investigadoras del CINBIO.

Cabe senalar, que en el campo biomédico siete de
los programas de doctorado estan coordinados
por investigadoras e investigadores del centro y
en los restantes el personal investigador del
Centro participa como docente.

A continuacion, se presenta la oferta formativa en
la que se participa dentro de los programas de
doctorado:

e Programa de doutoramento en nanomedicina
(coordinadora: Isabel Pastoriza)

e Programa de doutoramento en ciencia e
tecnoloxia quimica (coordinadora: Rosana
Alvarez)

e Programa de doutoramento en endocrinoloxia
(coordinador: Federico Mallo Ferrer)

e Programa de doutoramento en ciencia e
tecnoloxia de coloides e interfaces (coordinador:
Juan P. Hervés)

e Programa de doutoramento en neurociencia e
psicoloxia clinica (coordinador: José Antonio
Lamas)

e Programa de doutoramento en fisica aplicada
(coordinador: José Luis Legido)

e Programa de doutoramento en estatistica e
investigacion operativa (coordinador: Jacobo de
Uia)

e Programa de doutoramento en biotecnoloxia
avanzada (coordinadora: Carmen Sieiro)

Programa de doutoramento en metodoloxia e
aplicacions en ciencias da vida



https://www.uvigo.gal/estudar/que-estudar/doutoramento/programa-doutoramento-nanomedicina-v11d01v06
https://www.doctorado-quimica-usc-uvigo.es/
https://www.doctorado-quimica-usc-uvigo.es/
http://endocrinologia.webs.uvigo.es/
http://doctorado_coloides.webs.uvigo.es/
http://doctorado_coloides.webs.uvigo.es/
https://www.usc.gal/gl/titulacions/doutoramento/neuroci_psclinica/
https://www.usc.gal/gl/titulacions/doutoramento/neuroci_psclinica/
http://doctoradofisicaaplicada.webs.uvigo.es/gl/
http://eio.usc.es/pub/mte/index.php/es/
http://eio.usc.es/pub/mte/index.php/es/
http://doctoradobiotecnologiaavanzada.uvigo.es/index.php/es/
http://doctoradobiotecnologiaavanzada.uvigo.es/index.php/es/
http://cvida.uvigo.es/
http://cvida.uvigo.es/
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El CINBIO, de acuerdo con la normativa

establecida por FEDER, calcula para cada
anualidad el indicador E021. Este es un indicador
de productividad definido por FEDER para el
periodo 2014-2020 y a través del cual se indica el
esfuerzo total de investigadores (medido en
personas — ano). Este indicador es un instrumento
de seguimiento y control de dedicacion al

proyecto cumplimentado por las personas
E021 Feder Mujeres Hombres
2021 (hasta oct) 24 10

investigadoras participantes, es decir, todos los
miembros del equipo de investigacion y el
personal contratado con cargo al proyecto (a
tiempo completo o parcial).

El indicador E021 del CINBIO, Centro Singular de
investigacion de Galicia, para la anualidad 2021 es
de:

Indicador Indicador Total
E021-M E021-H E021 M+H
12,78 4,949 17,026
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13.1. Instalaciones y medios técnicos

Los investigadores del CINBIO trabajan en un
ambiente  colaborativo, con recursos
compartidos. Para ello, se construyé el nuevo
edificio  CACTI/CINBIO DRA  OLIMPIA
VALENCIA, donde la mayor parte de los
investigadores realizan su actividad. Se
encuentra ubicado en el campus Universitario
de Vigo, y cuenta con tecnologia avanzada
tanto en el CINBIO, como en el centro de apoyo
tecnoldgico (CACTI), en la planta baja del
edificio.

El Centro tiene laboratorios y despachos
asignados, asi como gran nimero de espacios
y laboratorios de uso comun:

BORAT
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Laboratorio de Biologia molecular
Cultivos celulares

Laboratorio NCB-3, de acuerdo a
normas internacionales y para
patdégenos nivel 3.

Histologia y Microscopia
Preparacion de medios y autoclavado

Laboratorio general (1 en cada
modulo)

Laboratorio de Fagos/Bacterias
Sala social y de reuniones

Sala de videoconferencia



El CINBIO ha establecido también una serie de
servicios de apoyo a los investigadores, la
mayoria de ellos con personal técnico
asignado, financiado con el presupuesto del
Centro Singular.

v

vV vvyyvyy

BlO-Experimentacion (SPF y
convencional)

Biologia molecular
Citometria de flujo
Histologia

Interacciones moleculares (SPR)

Microscopia




13.2. Obtencion de la certificacion ISO 9001

La necesidad de asegurar la prestacion de servicios adecuados a las necesidades y expectativas de
los/las usuarios/as ha hecho que el CINBIO se haya implicado en la adopcién de un Sistema de Gestion
de la Calidad conforme con los requisitos de la Norma ISO 9001, para aquellos servicios (bio-
experimentacion, citometria de flujo, biologia molecular, histologia, microscopia e interacciones
moleculares (SPR)) a los que puedan acceder usuarios/as externos, ademas de los propios usuarios
del centro, comprometiéndose al mismo tiempo a una mejora continua. Se han establecido objetivos,
encaminados arealizary asegurar el cumplimiento de los requisitos legales que resulten de aplicacién,
determinar riesgos, oportunidades y expectativas de los usuarios, disponibilidad de los recursos
necesarios que garanticen una prestacion de servicios adecuada, y comunicar y difundir las politicas
de calidad entre las personas del CINBIO directamente implicadas en la gestion de la calidad, asi como
asegurar su disponibilidad para los grupos de interés. Coincidiendo con el Dia Mundial de la Calidad,
el 7 de noviembre de 2018, el CINBIO ha conseguido la acreditacion de la ISO9001 para esos 6
servicios.

AENOR

Empresa
Registrada

150 2001

ER - 0663 / 2018
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14. 0TROS DATOS DE |

EL CINBIO figura como una de las entidades
acreditadas por el programa de financiacion de la
Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacion
Universitaria: «Ayudas para la acreditacion,
estructuracion 'y mejora de centros de
investigacion del sistema universitario de Galicia,
cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (Feder), en el marco del programa
operativo Feder Galicia 2014-2020».

Ademas, fue considerado Centro Singular de
Investigacion de Galicia (2016-2019) y en la
actualidad estd catalogado como Centro de
Investigacion de Galicia (2020-2022).

14.1. Politica de igualdad

La Direccion Cientifica del CINBIO esta ocupada
por una mujer, la Dra. Diana Valverde como
Directora adjunta de la entidad y el Director, Dr.
Miguel Correa Duarte. En relaciébn a los
investigadores que coordinan, y por lo tanto son
responsables de los grupos de investigacion, se
trata de mantener paridad. Con este objetivo
presente durante la anualidad 2021 se ha
constituido un comité de igualdad y se esta
realizando un estudio detallado de la igualdad de
género en el Centro.

o

NTERE

Para disefar e implantar una adecuada politica de
igualdad en el centro se requiere el compromiso
del equipo directivo asi como la implicacion de
toda la plantilla, contando con una organizacién
interna que canalice y protocolarice todas las
cuestiones relacionadas directa o indirectamente
con la igualdad. El principio de igualdad de
mujeres y hombres ya hemos visto que esta
recogido en normas juridicas de distinto ambito
territorial.

La normativa sefala los instrumentos basicos
para la implementacion de las politicas de
igualdad. Asi, ademas de los Planes de Igualdad,
son imprescindibles los informes de impacto de
género y los informes y evaluaciones periddicos
sobre la efectividad del principio de igualdad.

Vinculado a los instrumentos basicos, es
necesario desarrollar estrategias y crear las
condiciones para la efectividad de la igualdad. Asi,
las estrategias consideradas mas adecuadas son
las acciones positivas y la integracion de la
perspectiva de género.

Las acciones positivas son las medidas con las
que se pretende suprimir y prevenir una
discriminacion o compensar las desventajas
resultantes de actitudes comportamientos y



estructuras existentes. Tratan de corregir las
desventajas de las mujeres en determinados
ambitos, en este caso en la investigacion y la
ciencia, teniendo en cuenta el género en varios
criterios. Estas acciones positivas plantean que
las condiciones iniciales no son iguales para
todos y todas y que, por tanto, es necesario
reestablecer una situacion de igualdad
favoreciendo al grupo menos aventajado.

Estas acciones son provisionales y aplican un
principio de justicia, pero no son suficientes. Por
ello deben ser complementadas por el
mainstreaming, un mecanismo de organizacion,
mejora, desarrollo y evaluacion de los procesos
politicos, de modo que la perspectiva de género se
incorpore en todas las politicas, a todos los
niveles y en todas las etapas. Es una herramienta
analitica que ademas requiere participaciéon y un
compromiso firme que refuerce la politica de
igualdad en el centro, la mejora de las
herramientas de recogida de estadisticas e
informacion desagregadas por sexo y un impulso
alavisibilidad y participacién de las mujeres en un
ambito con fuerte brecha de género.

Sin duda, garantizar el mainstreaming en el centro
incorporara a la agenda del CINBIO asuntos que
requeriran cambios de gestibn y una
horizontalidad del trabajo cientifico.

Mediante este informe, y con la intenciéon de
reforzar estos instrumentos y estrategias, se
analiza la estructura interna, empezando por la
propia plantilla.

CINBIO es un centro compuesto en su mayoria por
mujeres (56%), también lo son analizando los dos
campus por separado. Si miramos la distribucion
de sexos por niveles, las mujeres son mayoria en
el nivel tactico (60%) y operativo (54%). En el nivel
estratégico es en el que cuentan con el porcentaje
mas bajo de los tres, coincidiendo donde se
encuentran los puestos de mayor responsabilidad
y retribucion.

Todos los grupos de investigacion cuentan con
mujeres, siendo mayoria en 12 de los 20 con los
gue cuentan (60%). A pesar de esto, solo 6 de ellos
estan al cargo de mujeres (32%). Los hombres
cuentan con una mayor antigiiedad, lo que se
traduce en una mayor estabilidad laboral frente a
las mujeres. Si nos fijamos en las personas que
llevan menos tiempo, la mayoria son mujeres y
esto se traduce en que la contratacion esta
feminizada.



Distribucion de la plantilla por grupos de investigacion (1)
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Distribucion de la plantilla por grupos de investigacion (2)
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DISTRIBUCION POR SEXO DE LAS PERSONAS A
CARGO EN LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

m MUJERES m HOMEBRES

14.2. Solicitud Maria de Maeztu

Ademas, como dato destacable, cabe indicar que el CINBIO se presentd por primera vez a la convocatoria
nacional de Unidades de Excelencia Maria de Maeztu 2020. Aunque la valoracién no fue todo lo positiva que
nos gustaria, debemos ser conscientes de la gran importancia que tiene esta evaluacién de cara a la
estrategia del Centro.

Esta valoraciéon nos ha permitido obtener una evaluacion externa que indica que aunque queda mucho
camino por recorrer, los indicadores presentados eran los suficientemente competitivos como para ser
evaluados.



En el informe de evaluacién se pone de manifiesto la reciente creacion del centro y se sefala la
multidisciplinariedad y dispersion existente todavia en el Centro. Sin embargo, remarca aspectos como:

- labuenarelacion entre group leaders y estudiantes predoctorales.
- laimportancia de la paridad en la direccién y representantes de areas.
- Comunicacion constante entre expertos y organizaciones de pacientes.

14.3. Grupo de trabajo gestores de la UVigo

Durante la anualidad 2020, se puso en funcionamiento un grupo de trabajo en el que participan la parte mas
operativa de los distintos centros de Investigacion de la Universidade de Vigo.

Este grupo de trabajo, pretende ser un foro de comunicacién para que las Unidades de gestién y apoyo de
los centros de investigacion tengan un grupo de trabajo comun, que permita establecer estrategias. Llevar a
cabo acciones conjuntas como formacion o actividades de divulgacidn de Ciencia Singular, que nos permitan
materializar acciones tan importantes en la sociedad, y proyectar una mayor visibilidad.

Introduction to
Responsible Innovation:

Docencia presencial (8 h) Relatorio en lifia (1 h)
Mario Pansera, docente Richard Owen,

13 e 21 de outubro de 2021 University of Bristol

De 16.00 a 20.00 h 18 de outubro de 2021

Aula 1. Edificio Miralles As 16.00 h Relatorio  Inscricion
Campus de Vigo 101 prazas [ e oy | [A]

30 prazas
Contrasinal slimnado: V808282

* Mioma: inglés
-

AtanTTic  CIM CINBIO CINTECX  ECOBAS

UniversidagVigo



Durante el afio 2021, se han mantenido diversas reuniones, y con el apoyo de la Vicerrectoria de investigacion
se ha celebrado una formacion conjunta a todos los centros en una tematica transversal como es la RRI.

Ademas, la celebracion de las jornadas de puertas abiertas se ha coordinado y presentado a través de la web
www.cienciasingular.gal

14.4 STEMBach

El CINBIO en esta anualidad ha dado un paso mas en su apuesta por participar en actividades de divulgacion
y formacion cientifica, siendo el primer centro de investigacion de la Universidad de Vigo en participar en un
STEMBach, a través del propio Centro de investigacion y no adscrito a las facultades de la Universidad.

Actualmente el CINBIO, oferta 4 proyectos STEMBach con una duracién bianual, en la que el alumnado de
Bachillerato podra acceder a un laboratorio profesional, desarrollar actividades directamente vinculadas con
la investigacidn.

Esta serie de actividades son esenciales si se desea fomentar desde la base las vocaciones cientificas de
los mas jovenes, y que nuestra sociedad sea la gran beneficiaria de grandes investigadores/as.
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15. ANEX0S

15.1 PERSONAL CINBIO

15.2. ANEXO INDICADOR EO021

15.3. ANEXOS PROYECTOS INVESTIGACION

15.4. ANEXO PUBLICACIONES 2021 (hasta octubre 2021)

15.5. ANEXO DIFUSION EN MEDIOS DE COMUNICACION, WEB Y REDES SOCIALES
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