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RESOLUCION DO 9 DE MAIO DE 2025, DA UNIVERSIDADE DE
VIGO, POLA QUE SE CONVOCA O CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS 10/25 PARA A CONTRATACION DE PERSOAL DE
INVESTIGACION.

Unha das funciéns prioritarias da Universidade de Vigo é a da investigacion, a transferencia e a
innovacién. Para mellorar a actividade investigadora, a Universidade de Vigo precisa a incorporacion
de persoal especificamente contratado para esas tarefas, ben sexa nos grupos de investigacién, ben

sexa noutras estruturas relacionadas, como centros de investigacién ou institutos de investigacion.

O Consello de Goberno aprobou na sua sesion extraordinaria do 9 de xuno de 2022, a Normativa de
contratacion do persoal investigador da Universidade de Vigo, co obxectivo de adecuar as
modalidades contractuais previstas na lei e as normas que as desenvolven as necesidades e
peculiaridades desta universidade, definindo as categorias profesionais, o réxime retributivo e os
dereitos e deberes deste persoal, garantindo ademais a homoxeneidade destes contratos no ambito

universitario.

Tal como establece o artigo 4 da devandita normativa, a seleccién do persoal a contratar realizarase
mediante concursos publicos coas necesarias garantias de publicidade e transparencia, e que se
resolveran respectando os principios de igualdade, mérito e capacidade. Para o anterior, consonte ao
artigo 6 da Normativa, impulsaranse convocatorias co obxectivo de cubrir programas, proxectos,
acciéns ou actividades que requiran a contratacion de persoal laboral mediante financiamento
externo obtido a través da participacion en convocatorias publicas ou privadas, subscricion de

convenios, concesion de subvencions, entre outras.

En virtude do exposto, en uso das competencias que lle confire a Lei organica 2/2023, de 22 de
marzo, do Sistema Universitario e o artigo 81 do Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro, polo que se

aprobaron os estatutos desta universidade,
ESTA REITORIA RESOLVE:

Convocar un concurso publico de méritos polo procedemento ordinario para a contratacion de
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persoal de investigacion coas caracteristicas que figuran no anexo III desta Resolucién Reitoral, de

acordo coas bases que figuran no Anexo I.

Contra a presente resolucion, que pon fin 4 via administrativa, poderase interpofer recurso ante a

xurisdicion contencioso-administrativa no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a sia
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publicacion, de conformidade co disposto na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion

contencioso-administrativa.

As persoas interesadas poderan optar por interponer contra esta resolucion recurso de reposicion, no
prazo de un mes contado a partir do dia seguinte a publicacién da presente resolucién, ante o mesmo
6rgano que a ditou. Neste caso non se podera interponer un recurso contencioso-administrativo ata
que sexa resolto expresamente ou se produciu a desestimacién presunta do recurso de reposicion
interposto, segundo o previsto no artigo 123.2 de a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento

administrativo comun das Administracions Pablicas.

O REITOR
P.D.R.R. 30/05/2024 (DOG de 10 de xuno)

A vicerreitora de Investigacion, Transferencia e Innovacion
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ANEXO I BASES REGULADORAS

1. NORMAS XERAIS

Este concurso réxese polo disposto na normativa de contratacién do persoal investigador da
Universidade de Vigo, aprobado por Acordo do Consello de Goberno do 9 de xuno de 2022 e
modificado en xullo e outubro de 2022 e xuno de 2023; nos Estatutos da Universidade Vigo,
aprobados polo Decreto 13/2019, do 24 de xaneiro (DOG n° 38, do 22 de febreiro de 2019); na
Lei organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario; na Lei 14/2011, de 1 de xuno, da
Ciencia, Tecnoloxia e Innovacién, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto de Traballadores na redaccién dada polo Real
Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia
da estabilidade no emprego e a transformaciéon do mercado de traballo e o resto de normas que as

desenvolven,

Asi mesmo, no non contemplado na lexislacion anterior, aplicarase o Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico de

Emprego Publico.

2. OBXECTO

O obxecto da presente convocatoria é a seleccion de persoal de investigacion, coas caracteristicas
especificadas no anexo III para o desenvolvemento das actividades de investigacién que conten con

financiamento na Universidade de Vigo, dentro da normativa legal vixente.

O sistema de seleccion sera o de concurso a través da valoracion dos méritos especificados no anexo

III desta convocatoria.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

1. Para seren admitidas as persoas aspirantes, ademais de cumprir, de ser o caso, os requisitos
especificos que figuran no anexo III desta convocatoria, deberan posuir no dia de remate de
presentacion de solicitudes e mantelos ata a formalizacion do contrato, os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola ou calquera outra a4 que as normas do Estado atribtian iguais

o]
=]
s
=

o
8

7]

o

o]

o

[

1%}
=}

9

7

[

£
=
s

5

o
=

[%2]
g
2
°

c
he]

Q

(5]

[
=
=}
2

c
o

=]
=l

2}
K]

c

(7]
2

c

[

£

=3

Q

(=]
=}
L

0

(]

()
=}
kel

[
b=}

[=2]
Qo
£
<

<4
o

5

>

(]
°

[

3
o
~
(2]

ol
(\]l
N
<
k=)
L{:)
-

o]
N

(T)

]
©
o
f’l)
—
o
o]
Q
©
(4]
O:
o
[
N
(II)
©
o)
-
L|O
4
w
]

c
Be]

Q

[+
o
=

E

(]
>

()
e}

<3

=]

(=2}

(7]

n

[=]
k=l
o
O
o

dereitos a efectos laborais na Administracion Publica.

b) Dispor da titulacién indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa convocatoria da
oferta de contrato.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de

xubilacion forzosa.
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d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondentes
funciéns ou tarefas.

e) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administraciéon publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos e cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou
para exercer funciéns similares as que desempenaban no caso do persoal laboral, na que fora
separado ou inhabilitado.

2. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitada ou en situacién equivalente
nin ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos o acceso ao emprego publico.

3. Non se esixen requisitos especificos no referente a nacionalidade ou residencia das persoas
aspirantes para a participacion nos concursos. Non obstante, a contratacion de persoas
investigadoras estranxeiras de paises non comunitarios, condiciénase a obtencién dos
permisos esixidos na normativa sobre estranxeiria, polo que as datas de inicio dos contratos
que se establezan nas convocatorias poderian retrasarse en funcién dos prazos para a
obtencion dos devanditos permisos.

4. As persoas aspirantes non deberan estar incursas en ningunha das causas de incompatibilidade
previstas na lexislacion vixente sobre incompatibilidades para contratar coa
Administracién Publica.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

A presentacion de solicitudes realizarase unicamente por medios electronicos a través da sede

electronica da Universidade de Vigo (https://sede.uvigo.gal/), entrando en Procedementos e
tramites/PAS/PDI e premendo no enlace SRHI 1025 - Concurso de méritos para a contratacion de

persoal de investigacion indicar no asunto UNICAMENTE a REFERENCIA DA OFERTA.

De <xeito excepcional para este procedemento, unicamente as persoas estranxeiras
extracomunitarias poderan usar medios de identificacién electrénicos alternativos, para o cal

deben iniciar o procedemento enviando un correo electrénico a estranxeiros@uvigo.gal, cunha

antelaciéon minima de dous dias hébiles 4 finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.
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O prazo de presentacion de solicitudes serd de dez dias habiles que comezara ao dia seguinte da
publicaciéon desta convocatoria no taboleiro electronico da Universidade de Vigo

(https://sede.uvigo.gal /public/bulletin /bulletin-index.xhtml)

Xunto coa solicitude deberan presentarse os seguintes documentos:
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e Curriculum vitae abreviado (CVA) conforme a modelo normalizado en https://cvn.fecyt.es

e Declaracién responsable (anexo II) de cumprimento dos requisitos establecidos nas bases da
presente convocatoria e da veracidade dos datos achegados no CVA.

5. ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES

Recibidas as solicitudes no Servizo de Recursos Humanos de Investigacién, seran revisadas
conforme ao establecido nas bases da convocatoria, procedendo a publicacién no taboleiro
electrénico da Universidade de Vigo https://sede.uvigo.gal/public/bulletin/bulletin-index.xhtml
da lista provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacién das causas de exclusion, de ser

O Ccaso.

As persoas aspirantes excluidas ou que non figuren na relaciéon de persoas admitidas, disporan dun
prazo de tres (3) dias hdbiles, contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da devandita
resolucién, para poder emendar os defectos ou acompanar os documentos que motivaron a sia
exclusion, a través do procedemento SXER — Alegacions. A alegacion farase unicamente a través da

sede electronica da Universidade de Vigo.

As persoas aspirantes que, dentro do prazo sinalado, non emenden a exclusion ou aleguen a
omision, xustificando o dereito a ser incluidas na relacion de persoas admitidas, seran
definitivamente excluidas ou desistidas conforme ao establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro
de procedemento administrativo comun das administracions publicas.. A listaxe definitiva
publicarase no taboleiro electrénico da Universidade de Vigo

https://sede.uvigo.gal/public /bulletin /bulletin-index.xhtml.

O feito de figurar na relacién de persoas admitidas non implicara reconecer ds persoas aspirantes a
posesion dos requisitos esixidos, de xeito que a constatacion de que non os posien producird o seu

decaemento de todos os dereitos que puidesen derivar da stia participacion.

6. COMISION DE SELECCION

Constituirase unha comisién para valorar os méritos das persoas candidatas, cuxa composicién se
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publica no anexo III en cada oferta de contrato de traballo.

Todas as persoas membros da comision seran preferiblemente persoal da Universidade de Vigo e
estardn suxeitas ao cumprimento da lexislacion vixente sobre abstencién e recusacion recollidos

nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico. No
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caso de que se dea esta situacion, publicarase unha resolucién de nomeamento dos novos membros

no taboleiro electrénico indicado na base 5.

7. PROCESO SELECTIVO. RESOLUCION E FORMALIZACION

A seleccion das persoas candidatas farase salvagardando os principios constitucionais de igualdade,
mérito e capacidade pola correspondente comision de seleccién, tendo en conta as solicitudes e

curriculos presentados e aplicando os criterios de valoracion publicados.

A comisién de seleccion terd un prazo médximo de 7 dias hdbiles desde a publicacién da lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas para realizar a proposta de adxudicacién, que recollera
a orde de prelacion das persoas aspirantes consideradas aptas xunto coa puntuacion acadada. A
unidade responsable da provision de postos do persoal investigador publicara a resolucién
provisional de adxudicacién, nun prazo maximo de 7 dias hébiles, contra a que se poderd reclamar

no prazo de 3 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacion.

A comisiéon de seleccion podera declarar deserto o concurso cando os méritos das persoas

candidatas non se axusten ao perfil esixido na convocatoria.

Unha vez resoltas as reclamacions polas comisiéns de seleccion, o Servizo de Recursos Humanos de
Investigacion publicara a resoluciéon definitiva de adxudicacién no taboleiro electrénico da

Universidade de Vigo.

A relacién ordenada de persoas declaradas aptas na proposta de provision que non resulten
adxudicatarias do contrato constituira unha lista de agarda para asegurar a cobertura do contrato, e
tamén poderd ser utilizada para a provision doutras necesidades de persoal que poidan xurdir na
mesma lina de investigaciéon. A xestion destas listas de agarda rexerase polo procedemento que a

Universidade de Vigo estableza, con cardcter xeral, para as listas de agarda de PDI.

A resolucién de adxudicacion do contrato, serda asinada pola vicerreitora con competencias en
materia de investigacion, por delegacion do reitor, e indicard o prazo para que a persoa

seleccionada formalice o contrato.

8. NORMA DERRADEIRA
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Os actos administrativos que se deriven da presente resoluciéon e das actuaciéns das comisions de
seleccion poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecidos na
Lei do Procedemento Administrativo Comtn das Administracions Publicas. Polo feito de participar
no presente proceso selectivo, as persoas aspirantes sométense as bases desta convocatoria e ao seu

desenvolvemento, asi como as decisions que adopten as comisions de seleccion, sen prexuizo das
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reclamacions pertinentes. As comisioéns de seleccion estan facultadas para resolver as dibidas que se
presenten e tomar os acordos necesarios para a correcta orde do concurso de méritos, en todo o

non previsto nas bases.

De acordo co disposto no artigo 13 do Regulamento UE 2016/679, do Parlamento Europeo e do
Consello, de 27 de abril, relativo d proteccién da persoas fisicas no que respecta ao tratamento de
datos persoais e a libre circulacion destes datos, e co disposto no artigo 11 da Lei organica 3/2018,
de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, os datos
facilitados na solicitude seran tratados baixo a responsabilidade da Universidade de Vigo, coa
finalidade de xestionar a tramitacion deste procedemento selectivo e amparados pola Lei 2/2015,
de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a Lei organica 6/2001, de 21 de decembro, de

universidades e os estatutos da Universidade de Vigo.

Coa sda participaciéon nesta convocatoria as persoas interesadas autorizan a Universidade de Vigo
para a publicacién dos seus datos, de acordo cos principios de publicidade e transparencia, cando
asi se derive da natureza desta convocatoria. Non obstante, e co fin de previr riscos para a
publicidade de datos persoais de vitimas de violencia de xénero, a persoa afectada comunicara esta
circunstancia coa maior celeridade 4 Unidade de Igualdade da Universidade de Vigo (986 813419 e

igualdade@uvigo.es).

Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade e se
conservaran durante o prazo necesario para determinar as posibles responsabilidades que se

puideran derivar de dita finalidade e do tratamento dos datos.
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U03800177

Edificio Filomena Dato Tel. 986 813597 vicinv@uvigo.gal
Campus universitario
36310 Vigo

Espana

ANEXO II - DECLARACION RESPONSABLE DO CUMPRIMENTO DE REQUISITOS

CONVOCATORIA DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA A CONTRATACION DE

INVESTIGACION
DATOS DA PERSOA INTERESADA
NOME E APELIDOS
NIF/NIE,/PASAPORTE CORREO ELECTRONICO TELEFONO
REFERENCIA DA OFERTA XENERO

Conforme ao artigo 69.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, a persoa abaixo asinante DECLARA BAIXO A SUA
RESPONSABILIDADE que cumpre cos seguintes requisitos de admision indicados na base 3 e 4
da convocatoria, na data de remate do prazo de presentaciéon de solicitudes e que os mantera

durante todo o proceso selectivo:

a) Averacidade dos datos achegados no curriculum vitae.

b) Ter a nacionalidade espanola ou calquera outra a que as normas do Estado atribtian
iguais dereitos a efectos laborais na Administraciéon Publica.

c) Dispor da titulaciéon indicada e cumprir o resto de requisitos publicados coa
convocatoria da oferta de contrato.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima
de xubilacion forzosa.

e) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desenvolvemento das correspondente
funciéns ou tarefas.

f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos e cargos
publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempenaban no caso do
persoal laboral, na que fora separado ou inhabilitado.
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g) Non estar incursa en ningunha das causas de incompatibilidade previstas na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades para contratar coa Administracién Publica.

En a de de

Sinatura da persoa interesada preferentemente dixital
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UniversidajqVigo

ANEXO III ke

REFERENCIA DA OFERTA 1025-152458 GALEGO - 1

Denominacion do proxecto
ou actividade
Investigador principal

Lifia de investigacion

Referencia
Departamento
Partida orzamentaria

Tipo de contrato
NUmero de prazas

Traballo a realizar

Funcidns a realizar

Retribucion bruta mensual
Data de inicio prevista
Xornada laboral

Categoria laboral

Centro de traballo
Duracion do contrato

TITULACION REQUIRIDA

Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacion

Manuel Fernandez Veiga
Seguridade e privacidade no ambito do DL/ML (Deep Learning/Machine Learning)
distribuido

T13 Enxefaria telematica
Segundo addendas ao contrato

Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida

1

A persoa seleccionada traballara no seo do grupo de investigacion Information & Computing
Lab (I&CLab) no desefio e implementacion de solucions algoritmicas co obxectivo de
despregar sistemas de computacién fluida. En concreto, a sta actividades desenvolverase
nos seguintes campos: - Desefio e implementacion e algoritmia de apredizaxe
descentralizado que reduza a complexidade nas comunicacions e dos intercambios de datos
utilizando un enfoque de computacion fluida (Cloud-2-Edge) - Desefo e implementacion de
algoritmia eficiente para preservar a privacidade e seguridade no escenario anterior. -
Prototipado dos algoritmos. - Colaboracion na difusion dos resultados obtidos en foros de
prestixio de dmbito internacional

A persoa seleccionada traballara no seo do grupo de investigacion Information & Computing
Lab (I&CLab) no desefio e implementacidn de soluciéns algoritmicas co obxectivo de
despregar sistemas de computacion fluida. En concreto, a sla actividades desenvolverase
nos seguintes campos: - Desefio e implementacion e algoritmia de apredizaxe
descentralizado que reduza a complexidade nas comunicacions e dos intercambios de datos
utilizando un enfoque de computacion fluida (Cloud-2-Edge) - Desefio e implementacion de
algoritmia eficiente para preservar a privacidade e seguridade no escenario anterior. -
Prototipado dos algoritmos. - Colaboracién na difusion dos resultados obtidos en foros de
prestixio de ambito internacional.

2.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Tempo completo (37.5 h/semana)

Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

indefinida

Mestrado ou equivalente

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item no1 T;’Fulo universitario de mestrado, preferiblemente en Enxefieria de Telecomunicacion ou titulacion 30
afin
Item n°2 | Manexo fluido en inglés (oral e escrito) 10
Item n°3 | Experiencia previa nalgunhas das funciéns do posto 25
It q Bo cofiecemento de ferramentas de programacion en contornas de analitica de datos e de
em n°4 S h 20
provision de seguridade
Item n%5 | Entrevista persoal, A entrevista realizarase unicamente a todos candidatos/as que na suma dos 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos
Presidente/a Manuel Fernandez Veiga
Secretario/a Ana Fernandez Vilas
Vogal Rebeca P. Diaz Redondo
(suplente) Felipe J. Gil Castineira

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato

***Ge un dos items é Entrevista,

so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidagVigo hr

| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-152548 | GALEGO - 2

ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacion

Denominacion do proxecto

ou actividade
Investigador principal Jacobo Porteiro Fresco
Lifia de investigacion Eficiencia Enerxética para a Industria Sostible
Referencia
Departamento T03 Enxefaria mecanica, maquinas e motores térmicos e fluidos
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de prazas 1

Apoio as labores de elaboracion de xemelos dixitais para a mellora da eficiencia enerxética.

Traballo a realizar ] ) 2 -
aballo a realiza Apoio as labores de seguimento do proxecto e de elaboracidn de informes

Funcions a realizar Elaboracion de informes. Apoio o seguimento do proxecto. Proposta de melloras.
Retribucion bruta mensual 1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade C

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracién do contrato indefinida

2

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
. Grao ou equivalente nunha Enxefieria de ambito industria (Non ter vinculacion laboral coa
TITULACION REQUIRIDA Universidade de Vigo dende o 01/03/2023 ata o dia de inicio deste contrato, por ser requisito
da axuda concedida para a realizacion do proxecto)

2

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Méritos Xerais adecuados para o traballo, como cofiecemento de idiomas, informdtica, cursos,
Item n°1 etc. 30
Item n%2 | Experiencia Profesional: Traballo desenvolvido relacionado co perfil da praza 40
Item n°3 | Formacion: Grao en Tecnoloxias Industrias ou do ambito da Enxefiaria Industrial 30
Item n%4
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Jacobo Porteiro Fresco
Secretario/a David Patifio Vilas
Vogal Miguel Angel Gémez Rodriguez
(suplente) Sergio Chapela Lopez

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidagVigo hr

| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-152595 | GALEGO - 3

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto TP A ) N
P Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacion

ou actividade
Investigador principal Joaquin Martinez Sanchez
Lifia de investigacion Xeotecnoloxias Aplicadas
Referencia
Departamento T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente
Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Inventario da masa riparia: clasificacion mediante métricas e estadisticas LIDAR
Desenvolvemento de metodoloxias de procesamento de datos LIDAR mediante Deep

Learning.

Reportes técnicos.

Publicacion de contribucidns cientificas. Presentacion de resultados.
Retribucion bruta mensual 1.850,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo EDIFICIO AMPLIACION TELECOMUNICACIONES-MINAS

Duracion do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grado

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Titulacion académica requerida e relacionada coas xeotecnoloxias aplicadas (Grao) 25
Item n®2 | Outra Formacion académica e relacionada coas xeotecnoloxias aplicadas 15
Item n°3 | Experiencia acreditable relacionada co traballo a desenvolver 35
Item n°4 | Formacion especifica relacionada co traballo a desenvolver 10
Item n®5 | Entrevista. A entrevista realizarase unicamente a 3 candidatos sempre que na suma dos méritos 15
acaden un minimo de 50 puntos (Opcional)

7 7

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Joaquin Martinez Sanchez
Secretario/a Xana Alvarez Berm(dez
Vogal Henrique Lorenzo Cimadevila
(suplente) Belén Riveiro Rodriguez

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidagVigo hr

| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-154072 | GALEGO - 4

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto TP A ) N
P Contrato indefinido vinculado a lifia de investigacion

ou actividade

Investigador principal Joaquin Martinez Sanchez

Lifia de investigacion Xeotecnoloxias Aplicadas

Referencia

Departamento T06 Enxefaria dos recursos naturais e medio ambiente

Partida orzamentaria Segundo addendas ao contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de prazas 1

Modelizacion surrogada en procesos de célculo e aplicacion de técnicas Al para procesamento
de nubes de puntos densas

Modelado numérico, calibracion baseada en datos experimentais e desenvolvemento de
arquitecturas de intelixencia artificial que permitan substituir os calculos a desenvolver por
modelos numéricos, asi como para o procesamento automatizado de nubes densas de

Traballo a realizar

Funcions a realizar

puntos.
Retribucion bruta mensual 1.850,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO
Duracién do contrato indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Grado e Masters (ou equivalente) in Engineering

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Titulacion académica requerida e relacionada coas xeotecnoloxias aplicadas (Master) 35
Item n°2 | Experiencia investigadora e cv relacionados coas Xeotecnoloixias e a Modelizacién Surrogada 35
Item n°3 | Experiencia profesional relacionada coas Xeotecnoloixias e a Modelizacion Surrogada 15
Item n°4 | Entrevista (maximo 3 candidatos) 15
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Joaquin Martinez Sanchez
Secretario/a Belén Riveiro Rodriguez
Vogal Henrique Lorenzo Cimadevila
(suplente) Pedro Arias Sanchez

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA |

1025-152400 | GALEGO - 5

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto
ou actividade

Implementing Environmental Engineering Master Degrees through Sustainable Transition and
Societal Change

Investigador principal

Maria Isabel Doval Ruiz

Lifia de investigacion

Ecosistemas e territorios inclusivos

Referencia GREENDT
Departamento X04 Didactica, organizacion escolar e métodos de investigacion
Partida orzamentaria OPI1121DGDT

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracién indefinida

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Desenvolvemento de labores de coordinacion, investigacion e xestion

Funcions a realizar

- Garantir unha boa coordinacion da investigacion entre a UVigo e o resto da asociacion.

- Asegurar que a xestion derivada das actividades de investigacion sexa veraz, efectiva e
correcta.

- Apoiar as actividades de investigacion derivadas do traballo da UVigo

- Apoiar a xeracion de iniciativas de calidade e relevancia cientifica e técnica.

- Desenvolver actividades de alto impacto para o territorio galego, europeo e internacional.

- Desenvolver actividades de xestidon e divulgacion técnica e de investigacion co resto da
asociacion.

- Apoiar o desenvolvemento de actividades de xestion, coordinacion e xustificacion.

- Desenvolver actividades que involucren temas sociais dentro dos resultados do proxecto e
das actividades da UVigo.

Retribucion bruta mensual

2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo

OURENSE — FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION

Duracion do contrato

indefinida

TITULACION REQUIRIDA

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Licenciatura ou grao en Cienciais Socias, Xuridicas ou Humanidades

MERITOS A VALORARX** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 Mérito Xeral. Master en Relacions Internacionais ou da Unidn Europea 20
Mérito Xeral. Competencia lingtiistica acreditable en inglés e portugués: B2 en inglés ou

Item n©2 . . . 15
equivalente e B2 en portugués ou equivalente

Ttem no3 Exp,eriepcia profesiqnal acreditable en promocion, xestion e apoio de convocatorias internacionais 30
no ambito da I+D+i

Item n°4 | Experiencia profesional en asesoria juridica 20

Item n®5 | Entrevista personal: realizarase unicamente as personas candidatas que na suma do resto dos 15
méritos consiguen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a

Maria Isabel Doval Ruiz

Secretario/a

David Fernandez Calvifo

Vogal Jacobo Porteiro Fresco

(suplente)

Claudia Campillo Cora

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items & Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-152856 | GALEGO - 6

ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Apoio ao Centro CINBIO en tarefas de promocion, xustificacion e estratexia / Apoyo al Centro
CINBIO en tareas de promocion, justificacion y estrategia / Support the CINBIO Center in
promotion, justification and strategy tasks

Denominacion do proxecto
ou actividade

Investigador principal Maria Belén Rubio Armesto

Lifia de investigacion Servizo cientifico-técnico - CINBIO

Referencia CONVENIO XUNTA I+D+i

Departamento C10 Xeociencias marifias e ordenacion do territorio
Partida orzamentaria 131HIDI6450311

z

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

Tipo de contrato

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Apoio a Centro CINBIO en tarefas de promocion, xustificacion e estratexia
Participacion e colaboraciéon en convocatorias europeas afins as areas de investigacion do
CINBIO.

Implicacion en consorcios de investigacion, solicitude e execucidn de propostas de
investigacion a nivel nacional, europeo e/ou internacional.

Apoio no desenvolvemento de plans, accion e estratexia do centro.

Apoio na xestion de proxectos dos grupos de investigacion do CINBIO.

Retribucion bruta mensual 2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de traballo CACTI-CINBIO

Duracién do contrato indefinida

r

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Licenciatura, grao ou equivalente en fisica, quimica, enxefiaria, matematicas e afins.
Nivel de inglés minimo: B2, Marco Comun Europeo de Referencia (valido tamén o anexo
«CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR LOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS» publicado polo
Ministerio de Educacion e Formacion Profesional no ano 2021)

TITULACION REQUIRIDA

7

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacién académica 10
Item n°2 | Formacion especifica relacionada co perfil técnico do posto 15
Item n°3 | Experiencia profesional en universidades 20
Item n°4 | Experiencia acreditable relacionada co traballo a desenvolver 40
Item n®5 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos 3 candidatos/as que na suma dos 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos. Podera non realizarse cando exista un/unha Unico/a
candidato/a
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Maria Belén Rubio Armesto
Secretario/a Martin Llamas Nistal
Vogal Daniel Rey Garcia
(suplente) Miguel Angel Correa Duarte

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA |

1025-152867 | GALEGO - 7

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion do proxecto
ou actividade

Estudo e posta en valor de producions leiteiras caprinas para unha aldea modelo (XACEBANS)
mediante desenvolvemento de queixos brandos de tempada (100% leite de cabra)

Investigador principal

Clara Fucifios Gonzalez

Lifia de investigacion

DESENVOLVEMENTO DE PROCESOS BIOTECNOLOXICOS BASEADOS NO EMPREGO
DE ENCIMA

Referencia FEADER2024/066B
Departamento C07 Quimica analitica e alimentaria
Partida orzamentaria K462131H64502

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucion de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Estudo e posta en valor de producidns leiteiras caprinas mediante desenvolvemento de
queixos brandos de tempada

Funcions a realizar

- Recollida de mostras de pastos e preparacion para analise

- Recollida de mostras de leite e preparacion para analise

- Mostreo e andlise de soro, callada e queixos: andlise de proteolise, textura, cor, pH, macro
e microestructura, humidade e actividade de auga.

- Andlise e discusion de resultados, elaboracion de informes

Retribucion bruta mensual

1.500,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade C

Centro de traballo

FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion do contrato

indefinida

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA

Grao en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos ou similares

MERITOS A VALORAR*** |

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Experiencia profesional en actividades de I+D 10
Item n°2 | Experiencia acreditable ou cofiecemento relacionado co traballo a desenvolver 55
Item n°3 | Espafiol e Galego 10
Item n°4 | Carné de conducir B 10
Item n°5 | Entrevista persoal (A entrevista realizarase unicamente a/aos os candidatos/as que na suma dos 15

méritos acaden un minimo de 50 puntos, sempre e cando a diferencia co/a cantidato/a de maior
puntuacion non sexa superior a 15 puntos)

COMISION DE SELECCION \

Presidente/a

Clara Fucifios Gonzalez

Secretario/a Maria Luisa RUa Rodriguez

Vogal Ana Maria Torrado Agrasar

(suplente) José Eugenio Lopez Periago
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato

***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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REFERENCIA DA OFERTA 1025-152984 GALEGO -8

Denominacion do proxecto
ou actividade

Investigador principal
Lifia de investigacion
Referencia
Departamento
Partida orzamentaria

Tipo de contrato
NUmero de prazas

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Data de inicio prevista
Xornada laboral

Categoria laboral

Centro de traballo
Duracion do contrato

TITULACION REQUIRIDA

Apoio ao Centro de Investigacion atlanTTic en tarefas de promocion, xustificacion e impulso &
excelencia / Apoyo al Centro de Investigacion AtlanTTic en tareas de promocion, justificacion
e impulso a la excelencia / Support to the AtlanTTic Research Center in promoting, justifying,
and boosting excellence

Maria Belén Rubio Armesto

Servizo cientifico-técnico - Centro de Investigacion atlanTTic

CONVENIO XUNTA I+D+i

C10 Xeociencias marifias e ordenacion do territorio

131HIDI6450311

Contratos para a realizacion de proxectos e para a execucién de plans (art 32bis Lei da
Ciencia). Duracion indefinida

1

Apoio ao Centro de Investigacion atlanTTic en tarefas de promocion, xustificacion e impulso a
excelencia

- Apoio na promocion, configuracion e elaboracion de propostas a convocatorias competitivas
de ambito nacional e internacional.

- Apoio en tarefas relacionadas coa xestién do talento: identificacion de convocatorias
nacionais e internacionais, perfilado de candidaturas, scouting de potenciais persoas
candidatas, preparacion de propostas.

- Apoio na elaboracidn de inventarios de activos transferibles, infraestruturas de investigacion
e servizos tecnoloxicos.

- Soporte & organizacion e desevolvemento de actividades de promocion e outreach do
centro.

- Apoio nas labores de monitorizacion e seguemento da actividade cientifica do centro.

- Apoio a actividade da unidade de promocion da investigacion do centro.

2.400,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Tempo completo (37.5 h/semana)

Técnico Superior de apoio a investigacion modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

indefinida

Licenciado/a, graduado/a ou equivalente. Nivel de inglés minimo: B2, Marco Comun Europeo
de Referencia (valido tamén o anexo «CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR LOS
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS» publicado polo Ministerio de Educacion e Formacion
Profesional no ano 2021).

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica 10
Item n°2 | Formacion especifica relacionada co perfil técnico do posto 15
Item n°3 | Experiencia profesional en universidades 20
Item n°4 | Experiencia acreditable relacionada co traballo a desenvolver 40
Item n%5 | Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos 3 candidatos/as que na suma dos 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos. Podera non realizarse cando exista un/unha Unico/a
candidato/a

Presidente/a Maria Belén Rubio Armesto

Secretario/a Luis Modesto Alvarez Sabucedo

Vogal Ana Vazquez Alejos

(suplente) Martin Llamas Nistal martin@uvigo.gal

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato

***Ga un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-152547 | GALEGO - 9

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

El desarrollo de las estrategias vitales: perspectiva materna y de la progenie

Denominacion do proxecto

ou actividade
Investigador principal Alberto Luis Velando Rodriguez
Lifia de investigacion
Referencia P1ID2022-138503NB-I00
Departamento C04 Ecoloxia e bioloxia animal
Partida orzamentaria V343131H6460211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1

Seguimento da repoduccion da gaivota pariamarela na Illa de Salvora, marcaxe de polos e
realizacion de tests de comportamento

Seguimento de incubadoras, colocacién de cercados, marcaxe de ovos e polos, test de
comportamiento petitorio e antidepredador. Colocacion de marcas VHF

Retribucion bruta mensual 2.100,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo VIGO-C.A.C.T.L

Duracién do contrato 5 meses e medio

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Licenciado/ Graduado en Bioloxia

MERITOS A VALORAR*** \

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | CV e formacion académica 30
Item n°2 | Experiencia acreditable no estudio con aves 20
Item n%3 | Experiencia acreditable relacionada con el trabajo de campo con Larus michahellis 30
Item n%4 | Experiencia acreditable en tests de comportamento 10
Item n%5 | Experiencia acreditable no manejo de incubadoras 10
Presidente/a Alberto Velando Rodriguez
Secretario/a Sin Yeon Kim
Vogal Jorge Dominguez Martin
(suplente) Jose Carlos Noguera Amords

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ga un dos items é Entrevista, so se realizard as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-152212 | GALEGO - 10

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Denominacion do proxecto . . ) . N
P Axuda complementaria para lifa propia de investigacion

ou actividade

Investigador principal Silvia Garcia Méndez

Lifia de investigacion

Referencia POSB-2024-014

Departamento T13 Enxefaria telemética

Partida orzamentaria T451131H6450211

Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producién (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1

Implementacion de solucidns avanzadas de intelixencia artificial combinando o procesamento
da linguaxe natural con capacidades semanticas e a aprendizaxe automatica
Implementacion de solucidns de intelixencia xeral e en tempo real. Desefio de algoritmos

Traballo a realizar

Funcions a realizar

dedutivos.
Retribucion bruta mensual 800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral 18,75 horas/semana
Categoria laboral Técnico Especialista de apoio a investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracién do contrato 6 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
TITULACION REQUIRIDA Bacharelato

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Xerais - Formacion académica 10
Item n°2 | Xerais - Experiencia profesional 20
Item n°3 | Especificos - Experiencia acreditada relacionada co posto, en programacion de aplicacions 35
Item n%4 | Especificos - Formacion especifica relacionada co posto, ver punto previo 20
Item n°5 | Especificos - Entrevista. A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos 15

méritos acade un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Silvia Garcia Méndez

Secretario/a Francisco Javier Gonzalez Castafio
Vogal Enrique Costa Montenegro
(suplente) Juan Carlos Burguillo Rial

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-154487 | GALEGO — 11
DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \
Denominacion do proxecto
ou actividade ° Grupo EQ2
Investigador principal Herminia Dominguez Gonzalez
Lifia de investigacion
Referencia GRC-ED431C 2022/08
Departamento T04 Enxefaria quimica
Partida orzamentaria K249131H6450211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Extraccion de compostos bioactivos
Extraccion e caracterizacion de compostos bioactivos de recursos marifios usando tecnoloxias
Funcions a realizar respectuosas co medioambiente. Formulacién de novos productos basados en sistemas
particulados. Escritura de informes
Retribucion bruta mensual 1.750,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de traballo FACULTADE DE CIENCIAS DE OURENSE
Duracién do contrato 3 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Estudios de Ciencias Ambientales, Quimica, Ingenieria Quimica o titulaciones afines.

TITULACION REQUIRIDA

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica, linguas extranxeiras (impresdindible inglés), e outros méritos xerais 30
Item n°2 | Formacion especifica para o posto, experiencia acreditable, méritos de investigacion 60
Ttem no3 Entrevista persoal en caso de empate nos items 1 e 2, cando a puntuacion sexa superior a 50 10
puntos
Item n%4
Item n©5
COMISION DE SELECCION |
Presidente/a Herminia Dominguez Gonzalez
Secretario/a Maria Dolores Torres Pérez
Vogal Carlos Vila Babarro
(suplente) José Luis Alonso

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \

Denominacion do proxecto
ou actividade

Grupo ICLab

Investigador principal

Rebeca Pilar Diaz Redondo

Lifia de investigacion

Referencia

GPC-ED431B 2024/41

Departamento

T13 Enxefaria telematica

Partida orzamentaria

T456131H6450211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |

Contrato de duracién determinada por circunstancias da producion (maximo 6 meses)

NUmero de prazas

1

Traballo a realizar

Implementacion de seguridad en DFL (decentralized Federated Learning)

Funcions a realizar

Desefio e implementacion de algoritmia de provision de seguridade en contornas DFL

Retribucion bruta mensual

1.800,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista

A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral

Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Técnico Especialista de apoio & investigacion modalidade D (Bacharelato, FP2)

Centro de traballo

ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion do contrato 4 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Bachillerato -- estudiando un grao en enxefiaria TIC

MERITOS A VALORAR*** |

TITULACION REQUIRIDA

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion académica 20
Item n°2 | Nivel de inglés 20
Item n°3 | Formacion especifica relacionada co posto 20
Item n°4 | Experiencia acreditable relacionada co traballo a desenvolver 25
Item n%5 | Entrevista persoal 15

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Rebeca P. Diaz Redondo
Secretario/a Ana Fernandez Vilas
Vogal Manuel Fernandez Veiga
(suplente) Felipe Gil Castifieira
*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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ra

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia

Denominacion do proxecto

ou actividade

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Lifia de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR
Departamento T14 Teoria do sinal e comunicacidns
Partida orzamentaria T247131HMRR6450211

3

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Investigacion experimental en tecnoloxias da comunicacion cuantica
As responsabilidades e tarefas especificas incluiran, entre outras:
- Desenvolvemento e calibracion de sistemas cudanticos de distribucion de chaves de
variables discreta.
- Integracion de sistemas criptograficos cuanticos en enlaces de fibra.
- Autor de publicacions cientificas que informen sobre investigacions propias.
- Supervisar estudantes de Master.
Retribucion bruta mensual 2.250,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién do contrato 4 meses

7

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Titulos universitarios de Grado o Master en Ciencias o Ingenieria, como Fisica, Matematicas,
o0 Ingenieria de Telecomunicacion.

TITULACION REQUIRIDA

7

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacién Académica. 35
Ttem no2 Formacjén_ ,espe,cifi_ca en mecanica cuantica, procesado cuantico da informacion e na 25
comunicacion cuantica
It 9 Experiencia acreditada no desenvolvemento experimental de sistemas de comunicacion cuantica
em n°3 . P 25
e/ou criptografia cuantica.
It q Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos
em n%4 P P~ 15
meéritos acaden un minimo de 50 puntos.
Item n©5
COMISION DE SELECCION |
Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez
Vogal Oscar Rubifios Lopez
(suplente) Alberto Marcos Arias Acuna

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion do proxecto Contrato no marco do Convenio entre a Axencia Galega de Innovacion, CESGA, USC, UVI e

ou actividade UDC para a realizacion do programa de comunicacion cuéntica -Plans complementarios de
I+D+i do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-NextgenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Lifia de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,

U7 EE @i adicional 52 RD32/2021 de 28/12)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Investigador cientifico senior en tecnoloxia de comunicacion cuantica

As responsabilidades e tarefas especificas incluiran, entre outras:

- Xestionar o traballo dun laboratorio de tecnoloxia cuantica, centrandose principalmente nas
tarefas do dia a dia.

- Solicitar axudas de investigacion nacionais e internacionais.

- Supervision da adquisicidon de material cientifico.

Funciéns a realizar - Desefio e supervision da instalacion dun laboratorio de tecnoloxia cuantica.

- Investigacion de novos protocolos cuanticos para implementar experimentalmente.

- Supervision da redaccion e publicacion dos resultados cientificos en revistas cientificas.

- Redaccion de informes para proxectos europeos.

- Soporte de laboratorio para as diferentes tarefas que involucran ataques e contramedidas
a sistemas QKD.

Retribucion bruta mensual 5.000,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucidn desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion do contrato 3 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA T|tu|0~ ur,nversutarlo de D-Out(.)ll’ preferiblemente nas areas de Fisica, Optica, Matematicas, ou
Enxefieria de Telecomunicacion.

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion Académica. 35
It . Formacion especifica en mecanica cuantica, procesado cuantico da informacion e na

em no2 25

comunicacion cuantica
Publicaciéns cientificas no campo da comunicacion cudntica e a seguridade da criptografia
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ltemn3 ¢ 3ntica 25
It q Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos
em n%4 P - 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos.
Item n©5
Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez
Vogal Oscar Rubifios Lopez
(suplente) Alberto Marcos Arias Acufia

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion do proxecto Contrato no marco do Convenio entre a Axencia Galega de Innovacion, CESGA, USC, UVI e

ou actividade UDC para a realizacion do programa de comunicacion cuéntica -Plans complementarios de
I+D+i do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-NextgenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Lifia de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)

NUmero de prazas 1

Investigador dedicado & andlise experimental da seguridade dos protocolos de distribucion

cuantica de clave

As responsabilidades e tarefas especificas incluiran, entre outras:

- Desenvolvemento e calibracion de sistemas cuanticos de distribucion de chaves de

variables discreta.

- Integracion de sistemas criptograficos cuanticos en enlaces de fibra.

Funciéns a realizar - Autor de publicaciéns cientificas que informen sobre investigacions propias.

- Subministrar e equipar un laboratorio experimental de sistemas cuanticos de distribucion

de chave.

- Manter o equipamento do laboratorio en bo estado de funcionamento.

- Facer seguemento das tutorias de estudantes de Doutorado e Master.

Retribucion bruta mensual 4.083,33 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién do contrato 3 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA '(I)'lju(l)c; t?gver51mrlo de doutor preferentemente nas areas de Fisica, Comunicacions Cuanticas
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ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion Académica. 35
Ttem no2 Formac.ién' ) espe,cifipa en mecanica cuantica, procesado cuantico da informacién e na 25

comunicacion cuantica
It 8 Experiencia acreditada no desenvolvemento experimental de sistemas de distribucion cuantica de
em n°3 - 25
chave e a sua seguridade.
It a Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos

em n% P - 15

méritos acaden un minimo de 50 puntos.
Item n©5
Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez
Vogal Oscar Rubifios Lopez
(suplente) Alberto Marcos Arias Acuia

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion do proxecto Contrato no marco do Convenio entre a Axencia Galega de Innovacion, CESGA, USC, UVI e

ou actividade UDC para a realizacion do programa de comunicacion cuéntica -Plans complementarios de
I+D+i do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-NextgenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Lifia de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,

UEDCEER adicional 53 RD32/2021 de 28/12)
NUmero de prazas 1

Implantacion dun novo sistema QKD, para comunicacion por fibra, que por un lado necessita
Traballo a realizar menos caracterizacién e, por outro, segue sendo practico e ofrece prestacions similares o

estado da arte

As responsabilidades e tarefas especificas incluiran, entre outras:

- Ler literatura cientifica no campo da comunicacion cuantica e sistemas de distribucion de
claves cuénticas (QKD).

- Implantacion do novo sistema QKD en fibra.

- Desefio e implantacion de tarxetas electronicas para o sistema.

- Simulacion do comportamento do protocolo nunha canle de fibra

- Caracterizacion e implantacion no sistema dos compofientes Opticos, € dicir, laser,
detectores de foton Unico, etc...

Retribucion bruta mensual 2.250,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién do contrato 3 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA 'IIE':)l:Ie% et:gver&tano de Grado preferiblemente nas areas de Fisica, Optica, Matematicas, ou

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion Académica 40
Ttem no2 Formacion especifica e experiencia contrastada en mecanica cuantica, procesado cuantico da 45

informacion e na comunicacion cuantica
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos 15
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L méritos acaden un minimo de 50 puntos
Item n%4

Item n©5

Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez
Vogal Oscar Rubifios Lopez
(suplente) Alberto Marcos Arias Acuna

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-151966 | GALEGO - 17

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion do proxecto Contrato no marco do Convenio entre a Axencia Galega de Innovacion, CESGA, USC, UVI e

ou actividade UDC para a realizacion do programa de comunicacion cuéntica -Plans complementarios de
I+D+i do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-NextgenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Lifia de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,

U7 EE @i adicional 52 RD32/2021 de 28/12)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Investigacion experimental no hackeo cuantico de sistemas de comunicacions cuanticas

As responsabilidades e tarefas especificas incluiran, entre outras:

- Ler literatura cientifica na area da comunicacion cuantica e dos sistemas cuanticos de
distribucion de clave.

- Analizar a seguridade dos transmisores destes sistemas e desenvolver unha metodoloxia
para a sua certificacion fronte a imperfeccidns.

- Implementar un ataque de discriminacion de estado inequivoco nun sistema de distribucion
de claves cuanticas unidireccional coherente.

- Producir publicacions cientificas que acrediten investigacions independentes.

Retribucion bruta mensual 2.250,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucidn desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacidon Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion do contrato 3 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

Grao o Mestrado en Ciencias ou Enxefieria, como Fisica, Matematicas, ou Enxefieria de
Telecomunicacion. Cofiecementos de mecanica cudntica, Optica cuantica experimental e
informacion cuantica; Experiencia previa na analise experimental da seguridade dos
transmisores dos sistemas cuanticos de distribucion de clave; Manexo fluido do inglés.

TITULACION REQUIRIDA

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion Académica 35
Ttem no2 Formac.ién”espe,cifi'ca en mecanica cuantica, procesado cuantico da informacién e na 25

comunicacion cuantica
It 8 Experiencia acreditada na analise experimental da seguridade dos transmisores dos sistemas
em n°3 . ey 25
cuanticos de distribucion de clave
It a Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos
em n% P - 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos.
Item n©5
Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez
Vogal Oscar Rubifios Lopez
(suplente) Alberto Marcos Arias Acuia

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion do proxecto Contrato no marco do Convenio entre a Axencia Galega de Innovacion, CESGA, USC, UVI e

ou actividade UDC para a realizacion do programa de comunicacion cuéntica -Plans complementarios de
I+D+i do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-NextgenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Lifia de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)

NUmero de prazas 1

Investigador senior dedicado & andlise experimental da seguridade dos protocolos de
distribucién cuéntica de clave

As responsabilidades e tarefas especificas incluiran, entre outras:

- Ler literatura cientifica na area da comunicacion cuantica e dos sistemas cuanticos de
distribucion de clave.

- Analizar a seguridade destes sistemas e desenvolver unha metodoloxia para a sua
certificacion fronte a imperfecciéns.

- Producir publicacions cientificas que acrediten investigacions independentes.

- Dotar un laboratorio experimental para a analise de seguridade e certificacion de sistemas
cuanticos de distribucion de clave.

- Manter o equipamento do laboratorio en bo estado de funcionamento.

- Comunicarse co soporte técnico central e contratistas externos.

Retribucion bruta mensual 3.450,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucidn desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral 28 horas/semana

Categoria laboral Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion do contrato 3 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA Titulo unn./ers]t’ano de~ dloutor grgferentqmgnte nas areas de Fisica, Enxefaria de
Telecomunicacion, Enxefaria Electronica ou Optica.

]
h=]
g
=
o
o
%]
Q
<
o
I
2]
=
9
7]
]
£
=
ko]
£
=}
o
=
0
j=5
=
=
f=4
h=]
Q
(%]
0.)
=
©
2
c
2
3
R=
2]
©
c
5}
=}
<]
c
Q
£
3
5]
o
o
2
0
[}
[0}
=
e}
I
b=}
=
j=2}
Q
2
£
<
5]
k]
=
[
>
[}
=)
[}
=1
a
5
I
RN
N
=
e}
0
-
<
N
|4
]
°
Qo
°
-
o
s}
0
.-
Q
©O
e
=]
™
N
@D
©
]
-
©
z
]
o
=4
h=]
o
]
2
=
=
]
>
(o]
=)
e
3
[=2]
Q
(2]
=}
2
h=}
o
(@]

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion Académica 35
Ttem no2 Forma(_:ién_,espe,cl'ﬁ_ca en mecanica cuantica, procesado cuantico da informacion e na 25
comunicacion cuantica
Experiencia acreditada na analise experimental da seguridade dos sistemas cuanticos de

Item n°3 T - . : . 25
distribucion de clave, e na xestion e adquisicion de equipamiento para laboratorios.

It q Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos

em n%4 P - 15

méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Item n©5

Presidente/a Marcos Curty Alonso

Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez

Vogal Oscar Rubifios Lopez

(suplente) Alberto Marcos Arias Acufia

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacién do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40




Financiado por Plan de

UniversidajVigo i XUNTA =
versidageVigo g XUNTA laUnien Europes | Jil) SR8 EER e Hr
Q. Resiliencia e,
| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-151970 | GALEGO - 19

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion do proxecto Contrato no marco do Convenio entre a Axencia Galega de Innovacion, CESGA, USC, UVI e

ou actividade UDC para a realizacion do programa de comunicacion cuéntica -Plans complementarios de
I+D+i do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-NextgenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Lifia de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Tipo de contrato Co_nFrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Investigacion en sincronizacion cuantica e outros protocolos de comunicacions cuanticas

Responsabilidades especificas son:

- Desenvolvemento e evaluacion dun sistema experimental de sincronizacion cuantica.

- Desenvolvemento de firmware e software para sistemas de tageado de tempos e

procesado de datos asociados.

Funcidns a realizar - Autor de publicacidns cientificas que informen de investigacions propias.

- Abastecer e equipar un laboratorio experimental para sistemas de comunicacions

cuanticas.

- Manter o equipamiento do laboratorio en bo estado de funcionamento.

- Facer segquemento das tutorias de estudantes de Doutorado e Master.

Retribucion bruta mensual 2.187,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral 24 horas/semana

Categoria laboral Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion do contrato 3 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA Tltujo universitario de doutor preferentemente nas areas de Fisica, Comunicacions Cuanticas
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ou Optica.
MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion Académica. 35
Experiencia demostrada no procesado de informacion temporal, sistemas crioxénicos e sensores
Item n©2 . 25
de baixas temperaturas
Experiencia acreditada no desenvolvemento experimental de sistemas de comunicacion cuantica
Item n°3 . L 25
e/ou criptografia cuantica.
Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos
Item n%4 P P 15
méritos acaden un minimo de 50 puntos.
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez
Vogal Oscar Rubifios Lopez
(suplente) Alberto Marcos Arias Acuna

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion do proxecto Contrato no marco do Convenio entre a Axencia Galega de Innovacion, CESGA, USC, UVI e

ou actividade UDC para a realizacion do programa de comunicacion cuéntica -Plans complementarios de
I+D+i do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-NextgenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Lifia de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Analizar a seguridade das implementacions dos protocolos cuanticos de distribucion de clave
As responsabilidades e tarefas especificas incluiran, entre outras:

- Ler literatura cientifica na area das comunicacidns cuanticas e os sistemas cuanticos de
distribucion de clave.

- Analizar a seguridade das implementacions dos sistemas cuanticos de distribucion de clave
Funcidns a realizar tendo en conta as imperfeccidns tipicas dos dispositivos.

- Desenar sistemas de distribucién cuantica de clave que sexan mais robustos fronte as
imperfeccions dos seus dispositivos.

- Realizar simulaciéns numéricas sobre o rendemento (¢ dicir, a taxa de clave secreta fronte
a distancia) destes sistemas en funcion das imperfeccions dos seus dispositivos.

Retribucion bruta mensual 3.600,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion do contrato 3 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA T|tuI0~ u[llver5|tar|o de Dputc?r preferiblemente nas areas de Fisica, Optica, Matematicas, ou
Enxeferia de Telecomunicacion.
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ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion Académica. 35
Ttem no2 Formac_ién_,espef:l’fi_ca en mecanica cuantica, procesado cuantico da informacién e na 25
comunicacion cuantica

Ttem no3 Pupligaciéns cientificas no campo da comunicacion cuantica e a seguridade da criptografia 25
cuantica

It q Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos

em n%4 P P 15

méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Item n©5

Presidente/a Marcos Curty Alonso

Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez

Vogal Oscar Rubifios Lopez

(suplente) Alberto Marcos Arias Acuna

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
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DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion do proxecto Contrato no marco do Convenio entre a Axencia Galega de Innovacion, CESGA, USC, UVI e

ou actividade UDC para a realizacion do programa de comunicacion cuéntica -Plans complementarios de
I+D+i do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-NextgenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Lifia de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Tipo de contrato Co_nFrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)

NUmero de prazas 1

Integracion e supervision de diferentes sistemas de comunicacién cuéntica no espazo libre,

tanto entre duas estacidns terrestres como entre unha estacion terrestre e un satélite

As responsabilidades e tarefas especificas incluiran, entre outras:

- Ler literatura cientifica no campo da comunicacién cuantica e sistemas de distribucion de

claves cuanticas (QKD).

- Implantacion dunha estacidn terrestre satelital para comunicacién cuéntica.

- Desefio e implantacion de tarxetas electronicas para o sistema.

- Proba de emisor e receptor para a comunicacion cuantica en espazo libre.

- Caracterizacion e implantacion no sistema dos comporientes Opticos, € dicir, laser,

detectores de foton

Unico, etc...

- Implantacion do sistema para un posible lanzamento de satélites.

- Supervision de diferentes posibles estudantes de doutoramento no ambito das

comunicaciéns cudnticas por satélite.Implantacién do sistema para un posible lanzamen

Retribucion bruta mensual 3.166,66 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Traballo a realizar

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién do contrato 2 meses e medio

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA -IIE-:;L% eunf;verswarlo de Grao preferiblemente nas areas de Fisica, Optica, Matematicas, ou
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ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion Académica. 35
Ttemn no2 Formac_ic')n_ ,espe'cifi_ca en mecanica cuantica, procesado cuantico da informacion e na 25
comunicacion cuantica

Item n°3 | Experiencia experimental contrastada en Optica cuantica e comunicacions cuanticas 25

Ttem no Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos

em n°4 P . 15

meéritos acaden un minimo de 50 puntos.

Item n©5

Presidente/a Marcos Curty Alonso

Secretario/a Francisco Javier Fraile Peldez

Vogal Oscar Rubifios Lopez

(suplente) Alberto Marcos Arias Acuna

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Ge un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-151987 | GALEGO — 22

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion do proxecto Contrato no marco do Convenio entre a Axencia Galega de Innovacion, CESGA, USC, UVI e

ou actividade UDC para a realizacion do programa de comunicacion cuéntica -Plans complementarios de
I+D+i do Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia-NextgenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Lifia de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria do sinal e comunicaciéns

Partida orzamentaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)

NUmero de prazas 1

Traballo a realizar Analizar a seguridade das implementacions dos protocolos cuanticos de distribucion de clave
As responsabilidades e tarefas especificas incluiran, entre outras:

- Ler literatura cientifica na area das comunicacions cuanticas e os sistemas cuanticos de
distribucion de clave.

- Analizar a seguridade das implementacions dos sistemas cuanticos de distribucion de clave
Funcidns a realizar tendo en conta as imperfeccidns tipicas dos dispositivos.

- Desenar sistemas de distribucién cuantica de clave que sexan mais robustos fronte as
imperfeccions dos seus dispositivos.

- Realizar simulaciéns numéricas sobre o rendemento (¢ dicir, a taxa de clave secreta fronte
a distancia) destes sistemas en funcion das imperfeccions dos seus dispositivos.

Retribucion bruta mensual 3.600,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade A (Doutor)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion do contrato 2 meses e medio

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA T|tuI0~ ur,uver5|tar|o de Dputc?r preferiblemente nas areas de Fisica, Optica, Matematicas, ou
Enxeferia de Telecomunicacion.
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ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Formacion Académica. 35
Ttem no2 Formac_ién_,espef:l’fi_ca en mecanica cuantica, procesado cuantico da informacion e na 25
comunicacion cuantica

Ttem no3 Pupligaciéns cientificas no campo da comunicacion cuantica e a seguridade da criptografia 25
cuantica

It q Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente a/aos candidatos/as que na suma dos

em n%4 P P 15

méritos acaden un minimo de 50 puntos.

Item n©5

Presidente/a Marcos Curty Alonso

Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez

Vogal Oscar Rubifios Lopez

(suplente) Alberto Marcos Arias Acuna

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracion da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-152560 | GALEGO - 23

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION
Denominacion do proxecto | CeliaSpace:caso de uso de datos de asistentes conversacionales para la evaluacion de la

ou actividade salud

Investigador principal Francisco Javier Gonzalez Castafio
Lifia de investigacion

Referencia TSI-100121-2024-31
Departamento T13 Enxefaria telemética

Partida orzamentaria T468131HMRR6440211

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)
NUmero de prazas 2
Traballo a realizar Programacion de backends de intelixencia artificial para asistentes conversacionais
Programacion de backends de intelixencia artificial para asistentes conversacionais,
integrando LLMs e bases de datos vectoriais.
Retribucion bruta mensual 2.125,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Funcions a realizar

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién do contrato 11 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS

TITULACION REQUIRIDA Grao

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 | Formacion académica 10

Item n°2 | Experiencia profesional 20
Entrevista. A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acade

Item n©3 L 15
un minimo de 50 puntos
Experiencia acreditada relacionada co posto, en programacién de aplicaciéns de intelixencia

Item n%4 e . L 35
artificial e arquitecturas de servicio

Item n°5 | Formacion especifica relacionada co posto, ver punto previo 20

COMISION DE SELECCION \

Presidente/a Francisco Javier Gonzalez Castafio

Secretario/a Enrique Costa Montenegro

Vogal Cristina Lopez Bravo

(suplente) Juan Carlos Burguillo Rial

*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

PARA LA DoTAL
Y DE LA FUNCION L

| REFERENCIA DA OFERTA |

1025-152820 | GALEGO — 24

Denominacion do proxecto
ou actividade

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION \
CeliaSpace:caso de uso de datos de asistentes conversacionales para la evaluacion de la
salud

Investigador principal

Francisco Javier Gonzalez Castafio

Lifia de investigacion
Referencia
Departamento
Partida orzamentaria

TSI-100121-2024-31
T13 Enxefaria telematica
T468131HMRR6440211

i ‘

CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS
Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12)
NUmero de prazas 1
Traballo a realizar Desefio e desenrolo de asistentes coversacionais intelixentes para colectivos vulnerabeis
Desefio e desenrolo de asistentes coversacionais intelixentes para colectivos vulnerabeis,
incluindo aplicacions, backend, algoritmos de proceso. Integracion de aspeitos psicoloxicos.
3.125,00 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)
A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma
Tempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Investigador modalidade B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracién do contrato 11 meses

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
Grao/licenciado/enxefeiro

Tipo de contrato

Funcions a realizar

Retribucion bruta mensual
Data de inicio prevista
Xornada laboral

TITULACION REQUIRIDA

MERITOS A VALORAR*** |
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 | Experiencia profesional 20
Item n®2 | Formacion académica 10
Entrevista. A entrevista realizarase unicamente aos candidatos/as que na suma dos méritos acade
Item n©3 S 15
un minimo de 50 puntos
Experiencia acreditada relacionada co posto, en programacién de aplicaciéns de intelixencia
Item n%4 P . L 35
artificial e arquitecturas de servicio
Item n°5 | Formacion especifica relacionada co posto, ver punto previo 20

7 7

COMISION DE SELECCION
Presidente/a Francisco Javier Gonzalez Castafio
Secretario/a Cristina Lopez Bravo
Vogal Juan Carlos Burguillo Rial
(suplente) Enrique Costa Montenegro
*A duracién do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucidn de adxudicacién do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.
** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucién de adxudicacién do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DA OFERTA | 1025-152324 | GALEGO — 25

DATOS DA ACTIVIDADE/PROXECTO DE INVESTIGACION

PRESTOALIGN: | INVESTIGACION NO DESENVOLVEMENTO DE SENSORIZACION DE
RESPOSTA MECANICA EN FERULAS PARA ORTODONCIA; o,
INVESTIGACION EN SISTEMAS DE PROPULSION POR MONITORIZACION HIBRIDA TERMO-

Denominacion do proxecto

CEEEEE ELECTRICA PARA A XERACION DUNHA GAMA DE HELICOPTEROS VAS DE MAXIMA
SEGURIDADE OPERATIVA E EFICIENCIA (HELISH)
Investigador principal Rafael Comesafia Pifieiro
Lifia de investigacion
Referencia C0-0019-2025; CO-0018-2025
Departamento TO5 Enxefaria dos materiais, mecanica aplicada e construcion
Partida orzamentaria 00VT131H6480211
CARACTERISTICAS DOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato predoutoral (art21 Lei da Ciencia) EPIF (min 1 ano, max 4)
NUmero de prazas 1

INVESTIGACI()N NO DESENVOLVEMENTO DE SENSORIZACION DE RESPOSTA MECANICA EN
FERULAS PARA ORTODONCIA

Desenvolvemento dun dispositivo biomédico sensorizado para aplicacions en ortodoncia,
Funcions a realizar incluindo o desefio, simulacion, fabricacion de prototipos e experimentacion. Sensorizacion de
estruturas de helicopteros UAVs.

Retribucion bruta mensual 1.515,03 € (incluido o prorrateo das pagas extraordinarias)

Data de inicio prevista A partir da resolucion desta convocatoria. Na data que se establezca na mesma

Xornada laboral Tempo completo (37.5 h/semana)

Personal investigador segln estatuto Personal Investigador Predoutoral en Formacion
(Titulacion Universitaria Superior)

Centro de traballo ESCOLA DE ENXENARIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracién do contrato 13 meses e 30 dias

REQUISITOS E MERITOS DOS CANDIDATOS
. Grao en Enxefieria Biomédica e admision nun programa de doutoramento na Universidade de
TITULACION REQUIRIDA Vigo a tempo completo ou estar en condicions de matricularse no momento de formalizacién
do contrato

Traballo a realizar

Categoria laboral

7

MERITOS A VALORARX*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Méritos xerais: Formacion académica e cofiecemento de idiomas 30
Item n®2 | Méritos especificos: Experiencia na tematica do proxecto 55
It 8 Entrevista persoal. A entrevista realizarase unicamente aos/as 3 candidatos/as que acaden un
em n°3 . 15
minimo de 50 puntos.
Item n%4
Item n©5
COMISION DE SELECCION \
Presidente/a Rafael Comesania Pifieiro
Secretario/a Antonio Riveiro Rodriguez
Vogal Aida Badaoui Fernandez
(suplente) Juan Pou Saracho

*A duracion do contrato pode sufrir modificacion en funcién da data de resolucion de adxudicacion do contrato e/ou da duracién da
actividade/proxecto de investigacion.

** A data de inicio prevista pode sufrir modificacions en funcion da data de resolucion de adxudicacion do contrato
***Se un dos items é Entrevista, so se realizara as persoas que na suma dos méritos obtefian un minimo de 50 puntos.
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UniversidagVigo ANEXO III L3

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-152458 | CASTELLANO -1

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Deno_m_lnacmn delBiorects Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion
0 actividad

Investigador principal Manuel Fernandez Veiga
Seguridad y privacidad em el ambito de DL/ML (Deep Learning/Machine
Learning) distribuido

Linea de investigacion

Referencia

Departamento T13 Ingenieria telematica

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracién indefinida
NUmero de plazas 1

La persona seleccionada trabajara en el seno del grupo de investigacion Information &
Computing Lab (I&CLab) en el disefio e implementacion de soluciones algoritmicas con el
objetivo de desplegar sistemas de computacion fluida. En concreto, sus actividades se
desarrollaran en los siguientes campos: - Disefio e implementacion y algoritmia de
Trabajo a realizar aprendizaje descentralizado que reduzca la complejidad en las comunicaciones y los
intercambios de datos, utilizando un enfoque de computacion fluida (Cloud-2-Edge) - Disefio
e implementacion de algoritmia eficiente para preservar la privacidad y seguridad en el
escenario anterior. - Prototipado de los algoritmos. - Colaboracion en la difusion de los
resultados obtenidos en foros de prestigio de ambito internacional

La persona seleccionada trabajard en el seno del grupo de investigacion Information &
Computing Lab (I&CLab) en el disefio e implementacion de soluciones algoritmicas con el
objetivo de desplegar sistemas de computacion fluida. En concreto, sus actividades se
desarrollaran en los siguientes campos: - Disefio e implementacion y algoritmia de
Funciones a realizar aprendizaje descentralizado que reduzca la complejidad en las comunicaciones y los
intercambios de datos, utilizando un enfoque de computacion fluida (Cloud-2-Edge) - Disefio
e implementacion de algoritmia eficiente para preservar la privacidad y

seguridad en el escenario anterior. - Prototipado de los algoritmos. - Colaboracion en la
difusion de los resultados obtenidos en foros de prestigio de ambito internacional.
Retribucion bruta mensual | 2.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacidén Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Master o equivalente
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ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item no1 'Ell';?glo universitario de master, preferiblemente en Ingenieria de Telecomunicacion o titulacion 30
Item n%2 Manejo fluido en inglés (oral y escrito) 10
Item n°3 Experiencia previa en algunas de las funciones del puesto 25
Buen conocimiento de herramientas de programacion en entornos de analitica de datos y de

Item n°4 -~ - 20
provision de seguridad

Item n°5 Entrevista personal. Se realizara a todos los candidatos con puntuacion superior a 50 15

Presidente/a Manuel Fernandez Veiga

Secretario/a Ana Fernandez Vilas

Vocal Rebeca P. Diaz Redondo

(suplente) Felipe J. Gil Castifeira

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-152548 | CASTELLANO —2

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad

Investigador principal Jacobo Porteiro Fresco

Linea de investigacion Eficiencia Energética para la Industria Sostenible

Referencia

Departamento T03 Ingenieria mecanica, maquinas y motores térmicos y fluidos

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de plazas 1

Apoyo el trabajo de creacion de gemelos digitales para mejorar la eficiencia energética.

Uirsleafor g ezl Apoyo las labores de seguimiento del proyecto y elaboracion de informes.

Funciones a realizar Elaboracion de informes. Apoyo el seguimiento del proyecto. Propuesta de mejoras.
Retribucion bruta mensual | 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad C

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracion del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

’ Grado o Titulacién o equivalente en alguna carrera de Ingenieria en la industria (No tener
TITULACION REQUERIDA | relacion laboral con Universidad de Vigo desde el 03/01/2023 hasta la fecha de inicio del
presente contrato, al ser requisito de las ayudas concedidas para la realizacion del proyecto)

MERITOS A VALORARX**

ITEM CONCEPTO PUNTOS

It @ Méritos Generales adecuados al puesto de trabajo, como conocimientos de idiomas,

em n°1 . - 30

informatica, cursos, etc.

Item n°2 Experiencia Profesional: Trabajo desarrollado relacionado con el perfil de la plaza 40
Item n°3 Formacion: Grado en Tecnologias Industriales o en el campo de la Ingenieria Industrial 30
Item n°4
Item n©5
Presidente/a Jacobo Porteiro Fresco
Secretario/a David Patifo Vilas
Vocal Miguel Angel Gdmez Rodriguez
(suplente) Sergio Chapela Lopez

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-152595 | CASTELLANO -3

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad

Investigador principal Joaquin Martinez Sanchez

Linea de investigacion Geotecnologias Aplicadas

Referencia

Departamento T06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de plazas 1

Trabajo a realizar Inventario de masa riparia: clasificacion mediante métricas y estadisticas LIDAR
Desarrollo de metodologias de procesamiento de datos LiDAR mediante Deep Learning.

Funciones a realizar Informes técnicos.

Publicacion de contribuciones cientificas. Presentacion de resultados.
Retribucion bruta mensual | 1.850,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo EDIFICIO AMPLIACION TELECOMUNICACIONES-MINAS

Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Titulacion requerida relacionada con las Geotecnoloxias Aplicadas (Grado) 25
Item n%2 Otra formacion académica y relacionada con las geotecnologias aplicadas 15
Item n°3 Experiencia acreditable con el trabajo a desarrollar 35
Item n%4 Formacion especifica relacionada con el trabajo a desarrollar 10

Entrevista. La entrevista se realizara Unicamente a 3 candidatos siempre que en la suma de los 15
Item n©5 P - P .
meritos consigan un minimo de 50 puntos (Opcional)

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Joaquin Martinez Sanchez
Secretario/a Xana Alvarez Berm(dez
Vocal Henrique Lorenzo Cimadevila
(suplente) Belén Riveiro Rodriguez

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo hr

‘ REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-154072 | CASTELLANO -4

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Denominacion del proyecto

Contrato indefinido vinculado a la linea de investigacion

0 actividad

Investigador principal Joaquin Martinez Sanchez

Linea de investigacion Geotecnologias Aplicadas

Referencia

Departamento T06 Ingenieria de los recursos naturales y medio ambiente

Partida presupuestaria Segun adendas al contrato

Tipo de contrato Contrato de actividades cientifico-técnicas (art 23bis Lei da Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de plazas 1

Modelado sustituto en procesos computacionales y aplicacion de técnicas de IA para el
procesamiento de nubes de puntos densas

Modelado numérico, calibracion a partir de datos experimentales y desarrollo de
arquitecturas de inteligencia artificial que permitan sustituir los calculos a desarrollar por los
modelos numéricos, asi como para el procesamiento automatizado de nubes de puntos

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

densas.
Retribucion bruta mensual | 1.850,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacién Universitaria Superior)
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE VIGO
Duracién del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado y Méster (o equivalente) in Engineering

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Titulacion requerida relacionada con las Geotecnoloxias Aplicadas (Master) 35
Item no2 Experiencia investigadora y cv relacionado con las geotecnoloxias y con la Modelizacion 35

Surrogada
Item n°3 Experiencia profesional relacionada con las geotecnoloxias y con la Modelizacion Surrogada 15
Item n°4 Entrevista (maximo 3 candidatos) 15
Item n%5
Presidente/a Joaquin Martinez Sanchez
Secretario/a Belén Riveiro Rodriguez
Vocal Henrique Lorenzo Cimadevila
(suplente) Pedro Arias Sanchez

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo h.r

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-152400 | CASTELLANO -5

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto | Implementing Environmental Engineering Master Degrees through Sustainable Transition

0 actividad and Societal Change

Investigador principal Maria Isabel Doval Ruiz

Linea de investigacion Ecosistemas y territorios inclusivos

Referencia GREENDT

Departamento X04 Didactica, organizacion escolar y métodos de investigacion
Partida presupuestaria OPI1121DGDT

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |

Tipo de contrato C_ontr_atos para _Ig r_eallzaa_on de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de plazas 1

Trabajo a realizar Desarrollo de labores de coordinacion, investigacion y gestion
- Garantizar una buena coordinacién de la investigacion entre la UVigo y el resto de la
asociacion.
- Asegurar que la gestion derivada de las actividades de investigacion sea veraz, efectiva y
correcta.

- Apoyar las actividades de investigacion derivadas del trabajo de la UVigo

- Apoyar la generacion de iniciativas de calidad y relevancia cientifica y técnica.

- Desarrollar actividades de alto impacto para el territorio gallego, europeo e internacional.
- Desarrollar actividades de gestion y divulgacion técnica y de investigacion con el resto de
la asociacion.

- Apoyar el desarrollo de actividades de gestion, coordinacion y justificacion.

- Desarrollar actividades que involucren temas sociales dentro de los resultados del

Funciones a realizar

proyecto
Retribucion bruta mensual | 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de trabajo OURENSE — FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Duracion del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Licenciatura o grado en Ciencias Sociales, Juridicas o Humanidades

MERITOS A VALORARX** \

ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 Mérito General. Master en Relaciones Internacionales o de la Unién Europea 20
Mérito General. Competencia linglistica acreditable en inglés y portugués: B2 en inglés o

Item n°2 . . . 15
equivalente y B2 en portugués o equivalente

Item no3 Experiencia profesional acreditable en promocion, gestion y apoyo de convocatorias 30
internacionales en el dmbito de la I+D+i

Item n°4 Experiencia profesional en asesoria juridica 20
Entrevista personal: se realizard Unicamente a las personas candidatas que en la suma del 15

Item n©5 - ) P
resto de los méritos consiguen un minimo de 50 puntos

COMISION DE SELECCION \
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Presidente/a Maria Isabel Doval Ruiz
Secretario/a David Fernandez Calvifio
Vocal Jacobo Porteiro Fresco
(suplente) Claudia Campillo Cora

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo h.r

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-152856 | CASTELLANO —6

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION
Apoio ao Centro CINBIO en tarefas de promocion, xustificacion e estratexia / Apoyo al
Centro CINBIO en tareas de promocion, justificacion y estrategia / Support the CINBIO

Denominacion del proyecto

Dz Center in promotion, justification and strategy tasks
Investigador principal Maria Belén Rubio Armesto

Linea de investigacion Servizo cientifico-técnico - CINBIO

Referencia CONVENIO XUNTA I+D+i

Departamento C10 Xeociencias marinas y ordenacion del territorio
Partida presupuestaria 131HIDI6450311

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contratos para la realizacion de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracion indefinida
NUmero de plazas 1
Trabajo a realizar Apoyo al Centro CINBIO en tareas de promocion, justificacion y estrategia
Participacién y colaboracién en convocatorias europeas relacionadas con las areas de
investigacion de CINBIO.
Implicacion en consorcios de investigacion, solicitud y ejecucion de propuestas de
investigacion a nivel nacional, europeo y/o internacional.
Apoyo en el desarrollo de planes, acciones y estrategia del centro.
Apoyo en la gestion de proyectos de los grupos de investigacion del CINBIO
Retribucion bruta mensual | 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de trabajo CACTI-CINBIO

Duracién del contrato indefinida

7

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Licenciatura, grado o equivalente en fisica, quimica, ingenieria, matematicas y areas afines.
Nivel minimo de inglés: B2, Marco Comin Europeo de Referencia (también es valido el
anexo «CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR LOS CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS»
publicado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional en 2021).

TITULACION REQUERIDA

7

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica 10
Item n°2 Formacion especifica relacionada con el perfil técnico del puesto 15
Item n°3 Experiencia profesional en universidades 20
Item n°4 Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 40

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos que alcancen un 15
Item n©5 minimo de 50 puntos en la suma de méritos. Es posible que no se lleve a cabo cuando solo
haya un/a Unico/a candidato/a.

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Maria Belén Rubio Armesto
Secretario/a Martin Llamas Nistal

Vocal Daniel Rey Garcia
(suplente) Miguel Angel Correa Duarte

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo h.r

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-152867 | CASTELLANO -7

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION |

Estudo e posta en valor de producions leiteiras caprinas para unha aldea modelo
(XACEBANS) mediante desenvolvemento de queixos brandos de tempada (100% leite de

Denominacion del proyecto

0 actividad cabra)

Investigador principal Clara Fucifios Gonzalez

Linea de investigacion DESARROLLO DE PROCESOS BIOTECNOLOGICOS BASADOS EN EL USO DE
ENZIMA

Referencia FEADER2024/066B

Departamento C07 Quimica analitica y alimentaria

Partida presupuestaria K462131H64502

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |

Tipo de contrato antrgtos para 'Ig rgalizac{én de proyectos y para la ejecucion de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de plazas 1

Estudio y puesta en valor de producciones lecheras caprinas mediante el desarrollo de

quesos blandos de temporada.

- Recogida de muestras de pastos y preparacion para analisis

- Recogida de muestras de leche y preparacion para analisis

Funciones a realizar - Muestreo y analisis de suero, cuajada y quesos: analisis de proteolisis, textura, color, pH,

macro y microestructura, humedad y actividad de agua.

- Andlisis y discusion de resultados, elaboracion de informes

Retribucion bruta mensual | 1.500,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad C

Centro de trabajo FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CAN
TITULACION REQUERIDA | Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos o similares. |

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Experiencia profesional en actividades de 1+D 10
Item n°2 Experiencia acreditable o conocimiento relacionado con el trabajo a desarrollar 55
Item n°3 Espafiol y Gallego 10
Item n°4 Carnet de conducir B 10

Entrevista personal (La entrevista se realizara Unicamente a los/las candidatos/as que, en la 15
Item n©5 suma de los méritos, alcancen un minimo de 50 puntos, siempre que la diferencia con el/la
candidato/a de mayor puntuacion no sea superior a 15 puntos).

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Clara Fucifios Gonzalez
Secretario/a Maria Luisa Ria Rodriguez
Vocal Ana Maria Torrado Agrasar
(suplente) José Eugenio Lopez Periago

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo h.r

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-152984 | CASTELLANO -8

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Apoio ao Centro de Investigacion atlanTTic en tarefas de promocion, xustificacion e impulso
Denominacion del proyecto | & excelencia / Apoyo al Centro de Investigacion AtlanTTic en tareas de promocion,

0 actividad justificacion e impulso a la excelencia / Support to the AtlanTTic Research Center in
promoting, justifying, and boosting excellence

Investigador principal Maria Belén Rubio Armesto

Linea de investigacion Servizo cientifico-técnico - Centro de Investigacion atlanTTic

Referencia CONVENIO XUNTA I+D+i

Departamento C10 Xeociencias marinas y ordenacion del territorio

Partida presupuestaria 131HIDI6450311

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Cpntrgtos para '|<,':l rgallzac[on de proyectos y para la ejecucidn de planes (art 32bis Ley de la
Ciencia). Duracion indefinida

NUmero de plazas 1
. . Apoyo al Centro de Investigacion AtlanTTic en tareas de promocion, justificacion e impulso a
Trabajo a realizar la excelencia

- Apoyo en la promocion, configuracion y preparacion de propuestas para convocatorias
competitivas nacionales e internacionales.

- Apoyo en tareas relacionadas con la gestion del talento: identificacién de convocatorias
nacionales e internacionales, perfilamiento de candidatos, scouting de potenciales
candidatos, preparacion de propuestas...

Funciones a realizar - Apoyo en la elaboracidon de inventarios de activos transferibles, infraestructuras de
investigacion y servicios tecnoldgicos.

- Soporte a la organizacion y desarrollo de las actividades de promocion y outreach del
centro.

- Apoyo en las labores de monitorizacion y seguimiento de la actividad cientifica del centro.

- Apoyo a la actividad de la unidad de promocién de la investigacion del centro.

Retribucion bruta mensual | 2.400,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Técnico Superior de apoyo a la investigacion modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion del contrato indefinida

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

Licenciatura, postgrado o equivalente. Nivel minimo de inglés: B2, Marco Comun Europeo de
Referencia (también es valido el anexo «CERTIFICACIONES PARA ACREDITAR
CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS» publicado por el Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional en 2021).

TITULACION REQUERIDA

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica 10
Item n°2 Formacion especifica relacionada con el perfil técnico del puesto 15
Item n°3 Experiencia profesional en universidades 20
Item n°4 Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 40

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los 3 candidatos que alcancen un 15
Item n°5 minimo de 50 puntos en la suma de méritos. Es posible que no se lleve a cabo cuando solo
haya un/a Unico/a candidato/a.

COMISION DE SELECCION
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Presidente/a Maria Belén Rubio Armesto
Secretario/a Luis Modesto Alvarez Sabucedo

Vocal Ana Vazquez Alejos

(suplente) Martin Llamas Nistal martin@uvigo.gal

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
**xGj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

ETEITEE 62 Fo s El desarrollo de las estrategias vitales: perspectiva materna y de la progenie

0 actividad
Investigador principal Alberto Luis Velando Rodriguez
Linea de investigacion
Referencia PID2022-138503NB-100
Departamento C04 Ecologia y biologia animal
Partida presupuestaria V343131H6460211
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses)
NUmero de plazas 1

Seguimiento de la repoduccion de la gaviota pariamarilla en la isla de Salvora, marcaje de
pollos y realizacion de tests de comportamiento

Seguimiento de huevos en incubadoras, colocacién de cercados, marcaje de pollos y
huevos, test de comportamiento petitorio y antidepredador. Colocacion de marcas VHF
Retribucion bruta mensual | 2.100,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo VIGO-C.A.C.T.I.

Duracién del contrato 5 meses e medio

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Licenciado/ Graduado en Biologia

7

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 CV y formacion académica 30
Item n°2 Experiencia acreditable no estudio con aves 20
Item n°3 Experiencia acreditable relacionada co traballo de campo con Larus michahellis 30
Item n%4 Experiencia acreditable en tests de comportamiento 10
Item n©5 Experiencia acreditable en manejo de incubadoras 10

COMISION DE SELECCION
Presidente/a Alberto Velando Rodriguez
Secretario/a Sin Yeon Kim
Vocal Jorge Dominguez Martin
(suplente) Jose Carlos Noguera Amords

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-152212 | CASTELLANO -10

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

ETEITEE 62 Fo s Axuda complementaria para lifia propia de investigacion

0 actividad
Investigador principal Silvia Garcia Méndez
Linea de investigacion
Referencia POSB-2024-014
Departamento T13 Ingenieria telematica
Partida presupuestaria T451131H6450211
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses)
NUmero de plazas 1

Implementacion de soluciones e interfaces avanzadas de inteligencia artificial combinando el
procesamiento del lenguaje natural con capacidades semanticas y el aprendizaje automatico
Implementacion de soluciones de inteligencia general y en tiempo real. Disefio de
algoritmos deductivos.

Retribucion bruta mensual | 800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de |a resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral 18,75 horas/semana

Categoria laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigacion modalidad D (Bachillerato, FP2)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién del contrato 6 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Bachillerato

7

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Generales - Formacion académica 10
Item n°2 Generales - Experiencia 20
Item no3 Especif_icos - Experiencia acreditada relacionada con el puesto, en programacion de 35

aplicaciones
Item n%4 Especificos - Formacion especifica relacionada con el puesto, ver punto previo 20
Item no5 Especificos - Entrt'e\{ista. La entre,vi.sta se realizara Unicamente a los candidatos/as para los que 15
la suma de los méritos sea un minimo de 50 puntos
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Silvia Garcia Méndez
Secretario/a Francisco Javier Gonzalez Castafio
Vocal Enrique Costa Montenegro
(suplente) Juan Carlos Burguillo Rial

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA |

1025-154487 | CASTELLANO —11

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del
proyecto o actividad

Grupo EQ2

Investigador principal

Herminia Dominguez Gonzélez

Linea de investigacion

Referencia

GRC-ED431C 2022/08

Departamento

T04 Ingenieria quimica

Partida presupuestaria

Tipo de contrato

K249131H6450211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses)

NUmero de plazas

1

Trabajo a realizar

Extraccion de compuestos bioactivos

Funciones a realizar

Extraccion y caracterizacion de compuestos bioactivos de recursos marinos usando
tecnologias respetuosas con el medioambiente. Formulacion de nuevos productos basados
en sistemas particulados. Escritura de informes

Retribucion bruta mensual

1.750,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo

FACULTAD DE CIENCIAS DE OURENSE

Duracion del contrato

3 meses

TITULACION REQUERIDA

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Estudios de Ciencias Ambientales, Quimica, Ingenieria Quimica o titulaciones afines.

2

MERITOS A VALORARX***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica, lenguas extranjeras (impresdindible inglés), y otros méritos generales 30
Item n%2 Formacion especifica para el puesto, experiencia acreditable, méritos de investigacion 60
Ttem no3 Entevista personal en caso de empate en los items 1 y 2, cuando la puntuacion sea superior 10

a 50 puntos
Item n%4
Item n°5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Herminia Dominguez Gonzalez
Secretario/a Maria Dolores Torres Pérez
Vocal Carlos Vila Babarro
(suplente) José Luis Alonso

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-152039 | CASTELLANO -12
DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION \
Denominacion del proyecto | Grupo ICLab
0 actividad
Investigador principal Rebeca Pilar Diaz Redondo
Linea de investigacion
Referencia GPC-ED431B 2024/41
Departamento T13 Ingenieria telemética
Partida presupuestaria T456131H6450211
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato de duracion determinada por circunstancias de la produccion (maximo 6 meses)
NUmero de plazas 1
Trabajo a realizar Implementacion de seguridad en DFL (decentralized Federated Learning)
Funciones a realizar Disefio e implementacion de algoritmia de provision de seguridad en entornos DFL
Retribucion bruta mensual | 1.800,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Técnico Especialista de apoyo a la investigacion modalidad D (Bachillerato, FP2)
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracion del contrato 4 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Bachillerato -- estudiando un grao en enxefiaria TIC

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica 20
Item n°2 Nivel de inglés 20
Item n°3 Formacion especifica relacionada con el trabajo 20
Item n%4 Experiencia acreditable relacionada con el trabajo a desarrollar 25
Item n%5 Entrevista personal 15

COMISION DE SELECCION
Presidente/a Rebeca P. Diaz Redondo
Secretario/a Ana Fernandez Vilas
Vocal Manuel Fernandez Veiga
(suplente) Felipe Gil Castifieira

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcién de la fecha de resolucién de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-151969 | CASTELLANO -13

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto L. - L
Programa de comunicacion cuantica-Galicia

o actividad

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Linea de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones
Partida presupuestaria T247131HMRR6450211

7

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12
NUmero de plazas 1
Trabajo a realizar Investigacion experimental en tecnologias de la comunicacion cuantica
Las responsabilidades y tareas especificas incluiran entre otras:
- Desarrollo y calibracién de sistemas cudnticos de distribucién de clave de variable
discreta.
- Integracion de sistemas criptograficos cuanticos en enlaces de fibra.
- Autor de publicaciones cientificas que informen de investigaciones propias.
- Supervisar estudiantes de Master.
Retribucion bruta mensual | 2.250,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién del contrato 4 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
Titulos universitarios de Grado o Master en Ciencias o Ingenieria, como Fisica, Matematicas,

TITULACION REQUERIDA S, o
o Ingenieria de Telecomunicacion.

7

MERITOS A VALORARX***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion Académica. 35
Item no2 Formagién_gspegific_a en mecanica cuantica, procesado cuantico de la informacion y en la 25

comunicacién cuantica
It a Experiencia previa en el desarrollo experimental de sistemas de comunicacion cuantica y/o
em n°3 ) " Lo 25
criptografia cuantica.
It @ Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a el/la/los/las candidatos/as que en
em n%4 | P . 15
a suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
Item no5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Peldez
Vocal Oscar Rubifios Lopez
(suplente) Alberto Marcos Arias Acuiia

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-151953 | CASTELLANO -14

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion del proyecto | Contrato en el marco del convenio entre GAIN, CESGA, USC, UVI y UDC para la realizacion

0 actividad del programa de comunicacion cuantica - planes complementarios de I+D+i del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-NextGenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Linea de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones

Partida presupuestaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 58 RD32/2021 de 28/12

NUmero de plazas 1

Trabajo a realizar Investigador cientifico senior en tecnologia de comunicacién cuantica.

Las responsabilidades y tareas especificas incluiran entre otras:

- Gestionar el trabajo de un laboratorio de tecnologia cuantica, centrandose principalmente
en las tareas del dia a dia.

- Solicitar becas de investigacion nacionales e internacionales.

- Supervision de la adquisicion de material cientifico.

- Disefio y supervision de la instalacién de un laboratorio de tecnologia cuantica.

- Investigacion de nuevos protocolos cuanticos para su implementacion experimental.

- Supervision de la redaccidn y publicacion de los resultados cientificos en revistas
cientificas.

- Redaccion de informes para proyectos europeos.

- Soporte de laboratorio para las diferentes tareas que involucran ataques y contramedidas
a sistemas QKD.

Retribucion bruta mensual | 5.000,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad A (Doctor)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion del contrato 3 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA Titulos gnlyer5|tar|os de Do_ctor_ ’preferlblemente en las areas de Fisica, Optica, Matematicas,
o Ingenieria de Telecomunicacion.

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion Académica. 35
Ttemn no2 Formac.ién”especll’fic'a en mecanica cuantica, procesado cuantico de la informacion y en la 25
comunicacién cuantica

Ttem no3 Pupligaciones cientificas en el campo de comunicacion cuantica y la seguridad de la criptografia 25
cuantica
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a el/la/los/las candidatos/as que en

Item n%4 P o 15
la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

Item n%5

COMISION DE SELECCION
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Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez
Vocal Oscar Rubifios Lopez
(suplente) Alberto Marcos Arias Acuiia

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-151954 | CASTELLANO -15

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion del proyecto | Contrato en el marco del convenio entre GAIN, CESGA, USC, UVI y UDC para la realizacion

0 actividad del programa de comunicacion cuantica - planes complementarios de I+D+i del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-NextGenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Linea de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones

Partida presupuestaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 58 RD32/2021 de 28/12

NUmero de plazas 1

Investigador dedicado al analisis de seguridad experimental de los protocolos cuanticos de
distribucion de clave.

Las responsabilidades y tareas especificas incluiran entre otras:

- Desarrollo y calibracion de sistemas cuanticos de distribucion de clave de variable
discreta.

- Integracion de sistemas criptograficos cuanticos en enlaces de fibra.

Funciones a realizar - Autor de publicaciones cientificas que informen de investigaciones propias.

- Abastecer y equipar un laboratorio experimental para sistemas cuanticos de distribucion
de clave.

- Mantener el equipamiento de laboratorio en buen estado de funcionamiento.

- Hacer seguimiento de las tutorias de estudiantes de Doctorado y Master.

Retribucion bruta mensual | 4.083,33 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad A (Doctor)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion del contrato 3 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA TItLIJ|0. unlver;slta]rlo de Doctor preferiblemente en las areas de Fisica, Comunicaciones
Cuanticas, u optica.

MERITOS A VALORAR***
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ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion Académica. 35
Item no2 Forma(.:ién_,espec,ific_a en mecanica cuantica, procesado cuantico de la informacion y en la 25
comunicacion cuantica

Ttem no3 Experiencia acreditgda en el desarrollo experimental de sistemas de distribucion cuantica de 25
clave y en su seguridad.
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a el/la/los/las candidatos/as que en

Item n%4 | de | Aritos obt inimo de 50 t 15
a suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

Item n°5

Presidente/a Marcos Curty Alonso

Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez

Vocal Oscar Rubifios Lopez

(suplente) Alberto Marcos Arias Acuiia

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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UniversidajqVigo

BN XUNTA
Bel DE GALICIA

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de
Recuperacién,

SEmS  bromea
o8 o
(RS Transformacion
‘ y Resiliencia

| REFERENCIA DE LA OFERTA |

1025-151957 | CASTELLANO —16

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Denominacion del proyecto
0 actividad

Programa de comunicacién cuantica-Galicia

Contrato en el marco del convenio entre GAIN, CESGA, USC, UVI y UDC para la realizacion
del programa de comunicacion cuantica - planes complementarios de I+D+i del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-NextGenerationUE

Investigador principal

Marcos Curty Alonso

Linea de investigacion

Referencia

Com.CUANTICA-MRR

Departamento

T14 Teoria de la sefial y comunicaciones

Partida presupuestaria

T247131HMRR6450211

Tipo de contrato

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 58 RD32/2021 de 28/12

NUmero de plazas

1

Trabajo a realizar

Implementacion de un novedoso sistema QKD, para comunicacion por fibra, que por un lado
necesita menos caracterizacion y por otro sigue siendo practico y con prestaciones similares
al estado del arte.

Funciones a realizar

Las responsabilidades y tareas especificas incluiran, entre otras:

- Leer literatura cientifica en el campo de la comunicacion cuantica y los sistemas de
distribucion de claves cuanticas (QKD).

- Implementacion de novedoso sistema QKD en fibra.

- Disefio e implementacion de tarjetas electrdnicas para el sistema.

- Simulacion del comportamiento del protocolo en un canal de fibra

- Caracterizacion e implementacion en el sistema de los componentes opticos, es decir,
laser, detectores monofotonicos, etc

Retribucion bruta mensual

2.250,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista

A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral

Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral

Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo

ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion del contrato

3 meses

TITULACION REQUERIDA

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

Titulos universitarios de Grado preferiblemente en las areas de Fisica, Optica, Matematicas,
o Ingenieria.

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion Académica 40
Item no2 Formacié_r] especifica y experigrllcia aFrgditada en mecanica cuantica, procesado cuéntico de la 45

informacién y en la comunicacion cuantica
It @ Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a el/la/los/las candidatos/as que en
em n°3 P S 15
la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos
Item n%4
Item n©5

Presidente/a

COMISION DE SELECCION

Marcos Curty Alonso

Secretario/a

Francisco Javier Fraile Peldez

Vocal Oscar Rubifios Lopez

(suplente)

Alberto Marcos Arias Acufia

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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| REFERENCIA DE LAOFERTA |  1025-151968 | CASTELLANG =18

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion del proyecto | Contrato en el marco del convenio entre GAIN, CESGA, USC, UVI y UDC para la realizacion

0 actividad del programa de comunicacion cuantica - planes complementarios de I+D+i del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-NextGenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Linea de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones

Partida presupuestaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 58 RD32/2021 de 28/12

NUmero de plazas 1

Investigador senior dedicado al andlisis de seguridad experimental de los protocolos

cuanticos de distribucion de clave

Las responsabilidades y tareas especificas incluiran entre otras:

- Leer literatura cientifica en el area de la comunicacion cuantica y los sistemas cuanticos

de distribucion de clave.

- Analizar la seguridad de estos sistemas y desarrollar una metodologia para su certificacion

frente a imperfecciones.

- Producir publicaciones cientificas que acrediten investigacion independiente.

- Equipar un laboratorio experimental para el andlisis de seguridad y certificacion de

sistemas cuanticos de distribucion de clave.

- Mantener el equipo de laboratorio en buen estado de funcionamiento.

- Comunicarse con el soporte técnico central y los contratistas externos.

Retribucion bruta mensual | 3.450,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral 28 horas/semana

Categoria laboral Investigador modalidad A (Doctor)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion del contrato 3 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA Titulo unlv.ers[t,arlo de .Do,ctor prt::-fclerlblemlen_te en las areas de Fisica, Ingenieria de
Telecomunicacién, Ingenieria electrénica, u dptica.
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ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion Académica 35
Item no2 Formac_:ién_’especll'fic_a en mecanica cudntica, procesado cuantico de la informacién y en la 25

comunicacion cuantica
It @ Experiencia acreditada en el analisis experimental de la seguridad de los sistemas de
em n°3 T e o : - - 25
distribucion cuantica de clave, y en la gestidn y adquisicion de equipamiento para laboratorios.
It & Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a el/la/los/las candidatos/as que en
emnea de los méritos obt inimo de 50 punt 15
a suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
Item n°5
Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez
Vocal Oscar Rubifios Lépez
(suplente) Alberto Marcos Arias Acuiia

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40




Financiado por

Universida,jVigo f XUNTA . pan e
‘ot la Unién Eur o6 Dt e Recuperacion, ()
de g add DE GALICIA NaextGeneral:n‘:Jea ks Simmace - ;’;::?"I‘::‘:E'o" (I]rA
| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-151970 | CASTELLANO —19

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion del proyecto | Contrato en el marco del convenio entre GAIN, CESGA, USC, UVI y UDC para la realizacion

0 actividad del programa de comunicacion cuantica - planes complementarios de I+D+i del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-NextGenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Linea de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones

Partida presupuestaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Tipo de contrato Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 58 RD32/2021 de 28/12

NUmero de plazas 1

Trabajo a realizar Investigacion en sincronizacion cuantica y otros protocolos de comunicaciones cuanticas.

Responsabilidades especificas incluyen:

- Desarrollo y evaluacion de un sistema experimental de sincronizacion cuantica.

- Desarrollo de firmware y software para sistemas tageado de tiempos y procesado de

datos asociados.

Funciones a realizar - Autor de publicaciones cientificas que informen de investigaciones propias.
- Abastecer y equipar un laboratorio experimental para sistemas de comunicaciones
cuanticas.

- Mantener el equipamiento de laboratorio en buen estado de funcionamiento.
- Hacer seguimiento de las tutorias de estudiantes de Doctorado y Master.
Retribucion bruta mensual | 2.187,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de |a resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral 24 horas/semana

Categoria laboral Investigador modalidad A (Doctor)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién del contrato 3 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA TltllJIo_ unlverIS|ta!r|o de Doctor preferiblemente en las areas de Fisica, Comunicaciones
Cuanticas, u optica.
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MERITOS A VALORAR
ITEM CONCEPTO PUNTOS

Item n°1 Formacion Académica. 35
Experiencia demostrada en procesado de informacion temporal, sistemas criogénicos y

Item n%2 . 25
sensores de bajas temperaturas
Experiencia previa en el desarrollo experimental de sistemas de comunicacion cuantica y/o

Item n°3 - ’ P 25
criptografia cuantica.
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a el/la/los/las candidatos/as que en

Item n%4 P . 15
la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

Item n%5

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Marcos Curty Alonso

Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez

Vocal Oscar Rubifios Lopez

(suplente) Alberto Marcos Arias Acufia

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizara a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-151972 | CASTELLANO —20

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion del proyecto | Contrato en el marco del convenio entre GAIN, CESGA, USC, UVI y UDC para la realizacion

0 actividad del programa de comunicacion cuantica - planes complementarios de I+D+i del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-NextGenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Linea de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones

Partida presupuestaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 58 RD32/2021 de 28/12

NUmero de plazas 1

Analizar la seguridad de las implementaciones de los protocolos cuanticos de distribucion de
clave.

Las responsabilidades y tareas especificas incluiran entre otras:

- Leer literatura cientifica en el campo de las comunicaciones cuanticas y los sistemas
cuanticos de distribucion de clave.

- Analizar la seguridad de las implementaciones de los sistemas cuanticos de distribucién de
clave teniendo en cuenta las imperfecciones tipicas de los dispositivos

- Disefiar sistemas cuanticos de distribucion mas robustos frente a las imperfecciones de sus
dispositivos

- Realizar simulaciones numéricas sobre las prestaciones (esto es, la tasa de clave secreta
frente a la distancia) de estos sistemas en funcion de las imperfecciones de sus

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

dispositivos.
Retribucion bruta mensual | 3.600,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Investigador modalidad A (Doctor)
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracion del contrato 3 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA Titulos gnlyer5|tar|os de Do.ctor. ,preferlblemente en las areas de Fisica, Optica, Matematicas,
o Ingenieria de Telecomunicacion.
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ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion Académica. 35
Item no2 Formac_:ién_gspec[ficg en mecanica cuantica, procesado cuantico de la informacién y en la 25
comunicacion cuantica

Ttem no3 Pupli;:_aciones cientificas en el campo de comunicacion cuantica y la seguridad de la criptografia 25
cudntica

It & Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a el/la/los/las candidatos/as que en

emnea de los méritos obt inimo de 50 punt 15

a suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

Item n°5

Presidente/a Marcos Curty Alonso

Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez

Vocal Oscar Rubifios Lépez

(suplente) Alberto Marcos Arias Acuiia

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40




o - v0 EE XUNTA
UniversidajaVigo B DE GALICIA

Financiado por Plan de
la Unién Europea L Recuperacién,
Ll Pramion ‘ Transformacion

NextGenerationEU y Resiliencia

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-151971 | CASTELLANO 21

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion del proyecto | Contrato en el marco del convenio entre GAIN, CESGA, USC, UVI y UDC para la realizacion

0 actividad del programa de comunicacion cuantica - planes complementarios de I+D+i del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-NextGenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Linea de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones

Partida presupuestaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 58 RD32/2021 de 28/12

NUmero de plazas 1

Integracion y supervision de diferentes sistemas de comunicacién cudntica en el espacio
libre, tanto entre dos estaciones en tierra como entre una estacion terrestre y un satélite.
Responsabilidades y tareas especificas incluiran, entre otras:

- Leer literatura cientifica en el campo de la comunicacion cuantica y los sistemas de
distribucion de claves cuanticas (QKD).

- Implantacion de una estacion terrestre satelital para comunicacion cuantica.

- Disefio e implementacion de tarjetas electronicas para el sistema.

- Prueba de emisor y receptor para comunicacion cuantica en espacio

libre.

- Caracterizacion e implementacion en el sistema de los componentes Opticos, es decir,
laser, detectores de foton Unico, etc

- Implementacion del sistema para un posible lanzamiento de satélite.

- Supervision de diferentes posibles estudiantes de doctorado en el campo de las
comunicaciones cuanticas por satélite.

Retribucion bruta mensual | 3.166,66 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracion del contrato 2 meses y medio

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA '(I)'l?rJ]Ig:ntiJgrli\a/]erS|tarlos de Grado preferiblemente en las areas de Fisica, Optica, Matematicas,

MERITOS A VALORAR*** \
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion Académica. 35

Formacion especifica en mecanica cuantica, procesado cuantico de la informacion y en la
comunicacion cuantica

Item n°3 Experiencia experimental contrastada en Optica cuantica y comunicaciones cuanticas 25
Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a el/la/los/las candidatos/as que en 15
la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

Item n°2 25

Item n%4

Item n°5

COMISION DE SELECCION
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Presidente/a Marcos Curty Alonso
Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez
Vocal Oscar Rubifios Lopez
(suplente) Alberto Marcos Arias Acuiia

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40




UniversidaVigo [ XUNTA i tues |18 o
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| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-151987 | CASTELLANO -22

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION

Programa de comunicacién cuantica-Galicia
Denominacion del proyecto | Contrato en el marco del convenio entre GAIN, CESGA, USC, UVI y UDC para la realizacion

0 actividad del programa de comunicacion cuantica - planes complementarios de I+D+i del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia-NextGenerationUE

Investigador principal Marcos Curty Alonso

Linea de investigacion

Referencia Com.CUANTICA-MRR

Departamento T14 Teoria de la sefial y comunicaciones

Partida presupuestaria T247131HMRR6450211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS

Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 58 RD32/2021 de 28/12

NUmero de plazas 1

Analizar la seguridad de las implementaciones de los protocolos cuanticos de distribucion de
clave.

Las responsabilidades y tareas especificas incluiran entre otras:

- Leer literatura cientifica en el campo de las comunicaciones cuanticas y los sistemas
cuanticos de distribucion de clave.

- Analizar la seguridad de las implementaciones de los sistemas cuanticos de distribucién de
clave teniendo en cuenta las imperfecciones tipicas de los dispositivos

- Disefiar sistemas cuanticos de distribucion mas robustos frente a las imperfecciones de sus
dispositivos

- Realizar simulaciones numéricas sobre las prestaciones (esto es, la tasa de clave secreta
frente a la distancia) de estos sistemas en funcion de las imperfecciones de sus

Tipo de contrato

Trabajo a realizar

Funciones a realizar

dispositivos.
Retribucion bruta mensual | 3.600,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resolucién de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Investigador modalidad A (Doctor)
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracion del contrato 2 meses y medio

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS

TITULACION REQUERIDA Titulos gnlyer5|tar|os de Do.ctor. ,preferlblemente en las areas de Fisica, Optica, Matematicas,
o Ingenieria de Telecomunicacion.
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ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion Académica. 35
Item no2 Formac_:ién_’especll'fic_a en mecanica cudntica, procesado cuantico de la informacién y en la 25
comunicacion cuantica

Ttem no3 Pupli;:_aciones cientificas en el campo de comunicacion cuantica y la seguridad de la criptografia 25
cudntica

It & Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a el/la/los/las candidatos/as que en

emnea de los méritos obt inimo de 50 punt 15

a suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

Item n°5

Presidente/a Marcos Curty Alonso

Secretario/a Francisco Javier Fraile Pelaez

Vocal Oscar Rubifios Lépez

(suplente) Alberto Marcos Arias Acuiia

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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. . N i* Financiado por
UanerSIdade\llgO la Unién Europea

NextGenerationEU

| REFERENCIA DE LA OFERTA |

1025-152560 | CASTELLANO —23

Denominacion del proyecto
0 actividad

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION
CeliaSpace:caso de uso de datos de asistentes conversacionales para la evaluacion de la
salud

Investigador principal

Francisco Javier Gonzalez Castafio

Linea de investigacion

Referencia

TSI-100121-2024-31

Departamento

T13 Ingenieria telemética

Partida presupuestaria

T468131HMRR6440211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS
Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,
adicional 52 RD32/2021 de 28/12
NUmero de plazas 2
Trabajo a realizar Programacion de backends de inteligencia artificial para asistentes conversacionales
Programacién de backends de inteligencia artificial para asistentes conversacionales,
integrando LLMs y bases de datos vectoriales.
Retribucion bruta mensual | 2.125,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)
Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)
Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacion Universitaria Superior)
Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO
Duracién del contrato 11 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado

MERITOS A VALORAR***

Tipo de contrato

Funciones a realizar

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Formacion académica 10
Item n°2 Experiencia profesional 20
Entrevista. La entrevista se realizara Unicamente a los candidatos/as para los que la suma de

Item n©3 L . 15
los méritos sea un minimo de 50 puntos
Experiencia acreditada relacionada con el puesto, en programacion de aplicaciones de

Item n%4 S ] P ] . 35
inteligencia artificial y arquitecturas de servicio

Item n©5 Formacion especifica relacionada con el puesto, ver punto previo 20

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Francisco Javier Gonzalez Castafio

Secretario/a Enrique Costa Montenegro

Vocal Cristina Lopez Bravo

(suplente) Juan Carlos Burguillo Rial

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.

***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
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. . . e Finanfiado por _
UanCI‘SIdadeVIgO la Unién Europea ﬁ% P asronuconoema.

£ NextGenerationEU

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-152820 | CASTELLANO —24

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION
Denominacion del proyecto | CeliaSpace:caso de uso de datos de asistentes conversacionales para la evaluacion de la

o actividad salud

Investigador principal Francisco Javier Gonzalez Castafo
Linea de investigacion

Referencia TSI-100121-2024-31
Departamento T13 Ingenieria telemética

Partida presupuestaria T468131HMRR6440211

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Contrato de duracion determinada vinculado a programas financiados con Fondos Europeos,

M 31D EEErEis adicional 52 RD32/2021 de 28/12

NUmero de plazas 1

Trabajo a realizar Disefio y desarrollo de asistentes coversacionales inteligentes para colectivos vulnerables
Disefio y desarrollo de asistentes coversacionales inteligentes para colectivos vulnerables,

Funciones a realizar incluyendo aplicaciones, backend, algoritmos de proceso. Integracion de aspectos
psicoldgicos.

Retribucion bruta mensual | 3.125,00 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma

Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Categoria laboral Investigador modalidad B (Titulacidén Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA DE TELECOMUNICACION DE VIGO

Duracién del contrato 11 meses

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
TITULACION REQUERIDA | Grado/licenciado/ingeniero

MERITOS A VALORAR***

ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Experiencia profesional 20
Item n°2 Formacion académica 10
Entrevista. La entrevista se realizara Unicamente a los candidatos/as para los que la suma de

Item n°3 L S 15
los méritos sea un minimo de 50 puntos
Experiencia acreditada relacionada con el puesto, en programacion de aplicaciones de

Item n%4 S . PP . . 35
inteligencia artificial y arquitecturas de servicio

Item n°5 Formacion especifica relacionada con el puesto, ver punto previo 20

COMISION DE SELECCION

Presidente/a Francisco Javier Gonzélez Castafo

Secretario/a Cristina Lopez Bravo

Vocal Juan Carlos Burguillo Rial

(suplente) Enrique Costa Montenegro

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** |a fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajqVigo h.r

| REFERENCIA DE LA OFERTA | 1025-152324 | CASTELLANO -25

DATOS DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO DE INVESTIGACION
PRESTOALIGN: INVESTIGACION NO DESENVOLVEMENTO DE SENSORIZACION DE
RESPOSTA MECANICA EN FERULAS PARA ORTODONCIA;
Denominacion del proyecto | INVESTIGACION EN SISTEMAS DE PROPULSION POR MONITORIZACION HIBRIDA TERMO-
0 actividad ELECTRICA PARA A XERACION DUNHA GAMA DE HELICOPTEROS VAS DE MAXIMA
SEGURIDADE OPERATIVA E EFICIENCIA (HELISH)

Investigador principal Rafael Comesaiia Pifieiro
Linea de investigacion
Referencia C0-0019-2025; CO-0018-2025
Departamento TO05 Ingenieria de los materiales, mecanica aplicada y construccion
Partida presupuestaria 00VT131H6480211
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS |
Tipo de contrato Contrato predoctoral (art21 Ley de la Ciencia) EPIF (min 1 ano, max 4)
NUmero de plazas 1

INVESTIGACIC')N EN EL DESARROLLO DE SENSORIZACION DE RESPUESTA MECANICA EN
FERULAS PARA ORTODONCIA

Desarrollo de un dispositivo biomédico sensorizado para aplicaciones en ortodoncia,
Funciones a realizar incluyendo el disefio, simulacion, fabricacion de prototipos y experimentacion. Sensorizacion
de estructuras de helicopteros UAVs.

Retribucion bruta mensual | 1.515,03 € (incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias)

Fecha de inicio prevista A partir de la resolucion de esta convocatoria. En la fecha que se establezca en la misma
Jornada laboral Tiempo completo (37.5 h/semana)

Personal investigador segln estatuto Personal Investigador Predoctoral en Formacion
(Titulacion Universitaria Superior)

Centro de trabajo ESCUELA DE INGENIERIA INDUSTRIAL DE VIGO

Duracién del contrato 13 meses e 30 dias

REQUISITOS Y MERITOS DE LOS CANDIDATOS
; Grado en Ingenieria Biomédica y admision en un programa de doctorado en la Universidade
TITULACION REQUERIDA | de Vigo a tiempo completo o estar en condiciones de matricularse en el momento de
formalizacion del contrato

Trabajo a realizar

Categoria laboral

7

MERITOS A VALORAR***
ITEM CONCEPTO PUNTOS
Item n°1 Méritos generales: Formacion académica y conocimiento de idiomas 30
Item n°2 Méritos especificos: Experiencia en la tematica del proyecto 55

Entrevista personal. La entrevista se realizara Unicamente a los/las candidatos/as que alcancen

(e 5 un minimo de 50 puntos. 15
Item n%4
Item n©5
COMISION DE SELECCION
Presidente/a Rafael Comesana Pifieiro
Secretario/a Antonio Riveiro Rodriguez
Vocal Aida Badaoui Fernandez
(suplente) Juan Pou Saracho

*La duracion del contrato puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion e adjudicacion del contrato y/o de la duracion
actividad/proyecto de investigacion.

** | 3 fecha de inicio prevista puede sufrir modificaciones en funcion de la fecha de resolucion de adjudicacion del contrato.
***Gj uno de los items es Entrevista, solo se realizard a las personas que en la suma de los méritos obtengan un minimo de 50 puntos.
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UniversidajVigo ANNEX III hr

OFFER REFERENCE 1025-152458 ENGLISH- 1

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Manuel Fernandez Veiga

Research area Secur!ty and privacy in DL/ML (Distributed Deep Learning/Machine
Learning)

Reference

Department T13 Telematic Engineering

Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract
Number of positions 1
The selected person will work within the Information & Computing Lab (I&CLab)
research group in the design and implementation of optimized algorithmic solutions to
efficiently deploy in fluid computing systems. Specifically, its activities will be developed
in the following areas: - Design and implementation of decentralized learning algorithms
Work to be performed that reduces complexity in computation and communications, using a fluid computing
approach (Cloud-2-Edge). - Design and implementation of efficient algorithm to
preserve privacy and security in the above scenario. - Implementation and
demonstration of the algorithms in a testbed. - Collaboration in the dissemination of the
results in international forums.
The selected person will work within the Information & Computing Lab (I&CLab)
research group in the design and implementation of optimized algorithmic solutions to
efficiently deploy in fluid computing systems. Specifically, its activities will be developed
in the following areas: - Design and implementation of decentralized learning algorithms
Functions to be performed that reduces complexity in computation and communications, using a fluid computing
approach (Cloud-2-Edge). - Design and implementation of efficient algorithm to
preserve privacy and security in the above scenario. - Implementation and
demonstration of the algorithms in a testbed. - Collaboration in the dissemination of the
results in international forums.

Contract type

Gross Monthly salary 2.000,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date L
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)
Duration of the contract indefinite
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Master or equivalent

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***
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ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Master degree, preferably in Telecommunication Engineering or a related degrees 30
Item n©2 Fluent in English (oral and written). 10
Item n°3 Previous experience in some of the functions of the position 25
Item no4 Good kqow[edge of programming tools in data analytics environments and for secure 20

communications
Item no5 Personal interview, for all the candidates with a score over 50 points 15
President Manuel Fernandez Veiga
Secretary Ana Fernandez Vilas
Ordinary member Rebeca P. Diaz Redondo
(alternate) Felipe J. Gil Castifieira

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidajVigo ke

OFFER REFERENCE 1025-152548 ENGLISH- 2

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

L 60 e R B Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Jacobo Porteiro Fresco

Research area Energy Efficiency for Sustainable Industry

Reference

Department T03 mechanical Engineering, machines, Fluids and thermal engines
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions 1

I support the work of developing digital twins to improve energy efficiency. I support
the work of monitoring the project and preparing reports.

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed Preparation of reports. Support for project monitoring. Proposal for improvements.
Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date L
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Senior Research support technician C
Duration of the contract indefinite
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

Degree or equivalent in Industrial Engineering (Not having an employment relationship
REQUIRED QUALIFICATIONS  with the University of Vigo from 01/03/2023 until the start date of this contract, as it is a
requirement of the aid granted for the completion of the project)

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS

Ttem no1 General qualifications suitable for the job, such as knowledge of languages, computers, 30
courses, etc.

Item n©2 Professional Experience: Work performed related to job profile 40
Item n°3 Education: Degree in Industrial Technologies or in the field of Industrial Engineering 30
Item n%4
Item n©5
President Jacobo Porteiro Fresco
Secretary David Patifio Vilas
Ordinary member Miguel Angel Gomez Rodriguez
(alternate) Sergio Chapela Lopez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidajqVigo

W

| OFFER REFERENCE

' 1025-152595 | ENGLISH- 3

Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Indefinite contract linked to research area

Principal researcher

Joaquin Martinez Sanchez

Research area

Applied Geotechnologies

Reference
Department TO06 Natural resources and environment Engineering
Budget line Different lines as established on addenda to the contract
LABOUR CONTRACT DETAILS
C Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
ontract type

and innovation. Indefinite contract

Number of positions

1

Work to be performed

Riparian trees inventory: classification using LIDAR metrics and statistics

Functions to be performed

Development of LiDAR data processing methodologies using Deep Learning.
Technical reports.
Publication of scientific contributions. Presentation of results.

Gross Monthly salary

1.850,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract

indefinite

Place of Work

EDIFICIO AMPLIACION TELECOMUNICACIONES-MINAS

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS

| Bachelor

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Required academic degree related to applied geotechnologies (Bachelor) 25
Item no2 Other academic training and related to applied geotechnologies 15
Item n°3 Creditable experience related to the work to be performed 35
Item n%4 Specific training related to the work to be performed 10

Interview. The personal interview will be carried out only to those candidates who in the 15
Item no5 . - - -
sum of the merits reach a minimum of 50 points (Optional)

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Joaquin Martinez Sanchez

Secretary Xana Alvarez Bermudez

Ordinary member

Henrique Lorenzo Cimadevila

(alternate) Belén Riveiro Rodriguez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40




UniversidajVigo ke

OFFER REFERENCE 1025-154072 ENGLISH- 4

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

L 60 e R B Indefinite contract linked to research area

or activity

Principal researcher Joaquin Martinez Sanchez

Research area Applied Geotechnologies

Reference

Department TO06 Natural resources and environment Engineering
Budget line Different lines as established on addenda to the contract

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contract for scientific and technical activities under Law 14/2011 on science, technology
and innovation. Indefinite contract

Number of positions 1

Surrogate modeling in calculation processes and application of AI techniques for
processing dense point clouds

Numerical modeling, calibration from experimental data and development of artificial
intelligence architectures that allow the calculations to be developed with numerical
models to be substituted, as well as for the automated processing of dense point

Contract type

Work to be performed

Functions to be performed

clouds.
Gross Monthly salary 1.850,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date P
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)
Duration of the contract indefinite
Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor and Master (or equivalent) in Engineering

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Required academic degree related to applied geotechnologies (Master) 35
It 3 Research experience and CV related to geotechnologies and CV related to Surrogate

2 Modeling 3%
Item n°3 Professional experience and CV related to geotechnologies and to Surrogate Modeling 15
Item n%4 Interview (max 3 candidates) 15
Item n°5
President Joaquin Martinez Sanchez
Secretary Belén Riveiro Rodriguez
Ordinary member Henrique Lorenzo Cimadevila
(alternate) Pedro Arias Sanchez

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidajVigo hr

OFFER REFERENCE 1025-152400 ENGLISH- 5

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project Implementing Environmental Engineering Master Degrees through Sustainable

or activity Transition and Societal Change

Principal researcher Maria Isabel Doval Ruiz

Research area Ecosystems and inclusive territories

Reference GREENDT

Department X04 Didactics, school organisation and methods of investigation
Budget line OPI1121DGDT

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

TR Science Act). Indefinite duration
Number of positions 1
Work to be performed Development of coordination, research and management work

- Ensure good coordination of research between UVigo and the rest of the association.

- Ensure that the management derived from research activities is truthful, effective and

correct.

- Support research activities derived from the work of the UVigo.

- Support the generation of initiatives of quality and scientific and technical relevance.
Functions to be performed - Develop high impact activities for the Galician, European and international territory.

- Develop management activities and technical and research dissemination with the

rest of the association.

- To support the development of management, coordination and justification activities.

- To develop activities that involve social issues within the results of the project and the

activities of UVigo.
Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments)
E After the resolution of applications. The specific date will be established in the
xpected start date e
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research specialized technician - Type B
Duration of the contract indefinite
Place of Work OURENSE - FACULTY OF EDUCATION SCIENCES

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor or graduate in Social Sciences or Humanities

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 General merit. Master’s degree in International or European Affairs 20
General merit. Verifiable linguistic competence in English and Portuguese: B2 in English or

L2 equivalent and B2 in Portuguese or equivalent 15

Item no3 Proven profes.sional experience in promoting, managing and supporting international calls 30
for proposals in the field of R&D&.

Item n°4 Professional experience in legal advice 20

Ttem no5 Personal interview: it will only be carried out on candidates who, in the sum of the rest of 15

the merits, obtain @ minimum of 50 points.

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Maria Isabel Doval Ruiz
Secretary David Fernandez Calvifio
Ordinary member Jacobo Porteiro Fresco
(alternate) Claudia Campillo Cora
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* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidajVigo hr

OFFER REFERENCE 1025-152856 ENGLISH- 6

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Apoio 6 Centro CINBIO en tarefas de promocion, xustificacion e estratexia / Apoyo al

LRI O 6772 S 2R G Centro CINBIO en tareas de promocidn, justificacion y estrategia / Support the CINBIO

rC i) Center in promotion, justification and strategy tasks
Principal researcher Maria Belén Rubio Armesto

Research area Servizo cientifico-técnico - CINBIO

Reference CONVENIO XUNTA I+D+i

Department C10 Marine Geosciences and territorial planning
Budget line 131HIDI6450311

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

Contract type Science Act). Indefinite duration
Number of positions 1
Work to be performed Support the CINBIO Center in promotion, justification and strategy tasks

Participation and collaboration in European calls for proposals related to CINBIO's
research areas.

Participation in research consortia, applications, and execution of research proposals at
the national, European, and/or international levels.

Support in the development of the center’s plans, actions, and strategy.

Support in project management for CINBIO's research groups.

Functions to be performed

Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date e
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research specialized technician - Type B
Duration of the contract indefinite
Place of Work CACTI-CINBIO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

Bachelor’s degree, or equivalent, in physics, chemistry, engineering, mathematics, and
related fields.

REQUIRED QUALIFICATIONS Minimum English level: B2, Common European Framework of Reference for Languages
(the appendix “CERTIFICATIONS TO ACCREDIT LANGUAGE KNOWLEDGE" published by
the Ministry of Education and Vocational Training in 2021 is also valid)

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic qualifications 10
Item n©2 Specific training related to the technical profile of the position 15
Item n°3 Professional experience at universities 20
Item n%4 Verifiable experience related to the work to be performed 40

Personal interview. The interview will only be held for the three candidates who achieve a 15
Item no5 minimum of 50 points in the combined merits. It may not take place if there is only one
candidate.
President Maria Belén Rubio Armesto
Secretary Martin Llamas Nistal
Ordinary member Daniel Rey Garcia
(alternate) Miguel Angel Correa Duarte
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* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidajVigo hr

OFFER REFERENCE 1025-152867 ENGLISH- 7

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Estudo e posta en valor de producidns leiteiras caprinas para unha aldea modelo

LRI O 6772 S 2R G (XACEBANS) mediante desenvolvemento de queixos brandos de tempada (100% leite

or activity

de cabra)
Principal researcher Clara Fucifios Gonzalez
Research area DEVELOPMENT OF BIOTECNOLOGICAL PROCESSES USING ENZYMES
Reference FEADER2024/066B
Department C07 Analytical and food chemistry
Budget line K462131H64502

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis
Science Act). Indefinite duration

Number of positions 1

Study and promotion of goat dairy productions through the development of seasonal
soft cheeses.

- Collection of pasture samples and preparation for analysis

- Collection of milk samples and preparation for analysis

Functions to be performed - Sampling and analysis of whey, curd, and cheeses: analysis of proteolysis, texture,
color, pH, macro and microstructure, moisture, and water activity.

- Analysis and discussion of results, report preparation

Contract type

Work to be performed

Gross Monthly salary 1.500,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date e
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Senior Research support technician C
Duration of the contract indefinite
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Degree in Food Science and Technology or similar.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Professional experience in R+D activities 10
Item n©2 Accreditable experience or knowledge related to the work to be performed 55
Item n°3 Spanish and Galician 10
Item n%4 Driving license B 10

Entrevista personal (La entrevista se realizara Unicamente a los/las candidatos/as que, en la 15

Item no5 suma de los méritos, alcancen un minimo de 50 puntos, siempre que la diferencia con el/la
candidato/a de mayor puntuacion no sea superior a 15 puntos).

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Clara Fucifios Gonzalez
Secretary Maria Luisa RUa Rodriguez
Ordinary member Ana Maria Torrado Agrasar
(alternate) José Eugenio Lopez Periago

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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UniversidajVigo hr

OFFER REFERENCE 1025-152984 ENGLISH- 8

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Apoio ao Centro de Investigacion atlanTTic en tarefas de promocidn, xustificacion e
Name of the research Project impulso & excelencia / Apoyo al Centro de Investigacion AtlanTTic en tareas de

or activity promocion, justificacion e impulso a la excelencia / Support to the AtlanTTic Research
Center in promoting, justifying, and boosting excellence

Principal researcher Maria Belén Rubio Armesto

Research area Servizo cientifico-técnico - Centro de Investigacion atlanTTic

Reference CONVENIO XUNTA I+D+i

Department C10 Marine Geosciences and territorial planning

Budget line 131HIDI6450311

LABOUR CONTRACT DETAILS

Contracts for the realisation of projects and for the execution of plans (Art. 32bis

COTEAR G Science Act). Indefinite duration
Number of positions 1
Work to be performed g;gggrtlcéo the AtlanTTic Research Center in promoting, justifying, and boosting

- Support in the promotion, configuration, and preparation of proposals for national and
international competitive calls.
- Support in tasks related to talent management: identification of national and
international calls, candidate profiling, scouting of potential candidates, proposal
preparation, etc.

Functions to be performed - Support in the preparation of inventories of transferible assets, research
infrastructure, and technological services.
- Support in the organization and development of the center’s promotional and outreach
activities.
- Support in the monitoring and oversight of the center’s scientific activity.
- Support for the center’s research promotion unit

Gross Monthly salary 2.400,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date P
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Research specialized technician - Type B
Duration of the contract indefinite
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

Bachelor's degree, postgraduate degree, or equivalent. Minimum English level: B2,
Common European Framework of Reference for Languages (the appendix
“CERTIFICATIONS FOR PROVIDED LANGUAGE KNOWLEDGE” published by the Ministry
of Education and Vocational Training in 2021 is also valid).

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

REQUIRED QUALIFICATIONS
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ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic qualifications 10
Item n©2 Specific training related to the technical profile of the position 15
Item n°3 Professional experience at universities 20
Item n%4 Verifiable experience related to the work to be performed 40

Personal interview. The interview will only be held for the three candidates who achieve a 15
Item no5 minimum of 50 points in the combined merits. It may not take place if there is only one
candidate.
President Maria Belén Rubio Armesto
Secretary Luis Modesto Alvarez Sabucedo
Ordinary member Ana Vazquez Alejos
(alternate) Martin Llamas Nistal martin@uvigo.gal

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40




o]
h=]
g
=

o
o

(%23

Q

o]

©

[

1%}
=

9

7]

[

£
=
kS

£
=}

o
=

[%2}

j=5
=
=

c
h=]

Q

(5]

0.)
=
©
2

c
2

3
R=

2}
K]

c

5}
2

c

Q

£

=3

Q

o
o
]

0

[}

[0}
=
kel

[
b=}

=

[=2]
2
£
<

5]
L
2

[

>

[}
=)

[}

3
o
>

I
(\IJ
N
<
k=)
Lfl)
-

o]
N

LI)

]
°
o
("I)
—
o
s}
0
.-

Q
©O
OI
=]
™
N
UI)
©
]
-
LIO
z
w
o

c
S

Q

I
2
=

E

]
>

(o]
=)

<

3

[=2]

Q

n

=}

2
o
o
(@]

Universida g Vigo gi Sy
| E INNOVACION

a* s )
A )
* ‘r
Cofinanciado por AGENCIA ——
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la Unién Europea INVESTIGACION

| OFFER REFERENCE

1025-152547 | ENGLISH- 9

Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

El desarrollo de las estrategias vitales: perspectiva materna y de la progenie

Principal researcher

Alberto Luis Velando Rodriguez

Research area

Reference PID2022-138503NB-100
Department C04 Ecology and animal biology
Budget line V343131H6460211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1

Work to be performed

Monitoring breeding parameters, marking the chicks, and perform behavioural test in
the colony of yellow-legged gulls aton the island of Salvora

Functions to be performed

Monitoring eggs in incubators, setting up enclosures, marking chicks and eggs,
behavioural testing for predatory and anti-predatory behaviour. VHF tagging

Gross Monthly salary

2.100,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday
Employment status

Full Time (37.5 hours per week)
Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract

5 months and a half

Place of Work

VIGO-C.A.CT.L

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS

| Degree/ Graduate in Biology

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 CV and academic training 30
Item n©2 Accreditable experiencein bird studies 20
Item n°3 Accreditable experience related to fieldwork with Larus michahellis 30
Item n%4 Accreditable experience in behavioural tests 10
Item n©5 Accreditable experience in incubator management 10
President Alberto Velando Rodriguez
Secretary Sin Yeon Kim

Ordinary member

Jorge Dominguez Martin

(alternate) Jose Carlos Noguera Amords

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE

1025-152212 | ENGLISH— 10

Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Axuda complementaria para lifia propia de investigacion

Principal researcher

Silvia Garcia Méndez

Research area

Reference POSB-2024-014
Department T13 Telematic Engineering
Budget line T451131H6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1

Work to be performed

Implementation of advanced artificial intelligence solutions and interfaces combining
natural language processing with semantic capabilities and machine learning

Functions to be performed

Implementation of general and real-time intelligence solutions. Design of deductive
algorithms.

Gross Monthly salary

800,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday
Employment status

18,75 hours/week
Research technician - Type D

Duration of the contract

6 months

Place of Work

SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS

| Baccalaureate

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 General - Education 10
Item n©2 General - Professional experience 20
Item n°3 Specific - Position-specific experience in application programming 35
Item n%4 Specific - Specific education related to the position, see previous point 20

Specific - Interview. The interview will be conducted only with the candidates whose sum of 15
Item no5 - . ;
merits reaches a minimum of 50 points

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Silvia Garcia Méndez

Secretary Francisco Javier Gonzalez Castafio

Ordinary member

Enrique Costa Montenegro

(alternate)

Juan Carlos Burguillo Rial

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE ' 1025-154487 | ENGLISH- 11
[ INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT |
Name of the research Project
or activity : Grupo EQ2
Principal researcher Herminia Dominguez Gonzalez
Research area
Reference GRC-ED431C 2022/08
Department T04 chemical Engineering
Budget line K249131H6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1
Work to be performed Extraction of bioactive compounds
Extraction and characterization of bioctive compounds from marine resources using
Functions to be performed green extraction technologies. Formulation of new products based on particulated
systems. Writting of reports
Gross Monthly salary 1.750,00 € (including the apportionments of extra payments)
Expected start date Aftgr_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)
Duration of the contract 3 months
Place of Work FACULTY OF SCIENCE - OURENSE

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS | Studies in Environmental Sciences, Chemistry, Chemical Engineering or related degrees.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic training, foreign languages (essential English), and others general merits 30
Item n°2 Specific training for the position, creditable experience, research merits 60
Item n°3 Personal interview in case of tie in items 1 and 2, when the score was higher than 50 points 10
Item n%4
Item n°5
President Herminia Dominguez Gonzalez
Secretary Maria Dolores Torres Pérez
Ordinary member Carlos Vila Babarro
(alternate) José Luis Alonso

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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| OFFER REFERENCE

1025-152039 | ENGLISH— 12

Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Grupo ICLab

Principal researcher

Rebeca Pilar Diaz Redondo

Research area

Reference GPC-ED431B 2024/41
Department T13 Telematic Engineering
Budget line T456131H6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract depending on production circumstances
Number of positions 1

Work to be performed

Security implementation in DFL (decentralised Federated Learning)

Functions to be performed

Design and implementation of security provisioning algorithm in DFL environment

Gross Monthly salary

1.800,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday

Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Research technician - Type D

Duration of the contract
Place of Work

4 months
SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIRED QUALIFICATIONS

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| Undergraduate -- enrolled in a ICT bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Academic background 20
Item n©2 Level of English 20
Item n©3 Specific training related to the position 20
Item n%4 Accredited experience related to the work to be developed 25
Item n°5 Personal interview 15

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE

President Rebeca P. Diaz Redondo
Secretary Ana Fernandez Vilas
Ordinary member Manuel Fernandez Veiga
(alternate) Felipe Gil Castifeira

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40




UniversidajVigo E XUNTA Financiado por
la Unién Europea o 2 | i) Recuperacion, /
de g DE GALICIA NextGenurazlonEt m ERmmace - :’:::?:I’;T:EM" ﬁl‘rn
OFFER REFERENCE 1025-151969 ENGLISH- 13

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT

Name of the research Project s - -
Programa de comunicacién cuantica-Galicia

or activity
Principal researcher Marcos Curty Alonso
Research area
Reference Com.CUANTICA-MRR
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T247131HMRR6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Contract type Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
RD32/2021
Number of positions 1
Work to be performed Experimental research in quantum communication technologies

Specific responsibilities and tasks will include, among others:

- Development and testing of a discrete variable quantum key distribution systems.
Functions to be performed - Integration of quantum cryptographic systems in fiber links.

- Author scientific publications that report own research.

- Supervision of Master students.

Gross Monthly salary 2.250,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date P
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)
Duration of the contract 4 months
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor’s or_Ma_ster s dggree_s in Science or Engineering, like Physics, Mathematics, or
Telecommunication Engineering.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University Education. 35
Specific training in quantum mechanics, quantum information processing and quantum 25
communication
Item n°3 Proven experience in experimental quantum communication and/or quantum cryptography. 25
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who obtain a minimum

Item no2

0 of 50 points when adding all the merits. 15
Item n©5

President Marcos Curty Alonso

Secretary Francisco Javier Fraile Pelaez

Ordinary member Oscar Rubifios Lopez

(alternate) Alberto Marcos Arias Acuiia

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 1025-151953 ENGLISH- 14

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Programa de comunicacion cuantica-Galicia
Name of the research Project Contract linked to the agreement between GAIN, CESGA, USC, UVI & UDC to develope

or activity the programme of quantic comunication within the complementary plans of the
European Union Next Generation EU/PRTR
Principal researcher Marcos Curty Alonso
Research area
Reference Com.CUANTICA-MRR
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T247131HMRR6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
Contract type RD32/2021 prog P
Number of positions 1
Work to be performed Senior scientist researcher in quantum communication technology.

Specific responsibilities and tasks will include, among others:

- Managing the work of a quantum technology lab, manly focusing on the day by day
duties.

- Apply for domestic and international research grants.

- Supervision over the acquisition of scientific material.

- Design and supervision of the installation of a quantum technology lab.

- Research of novel quantum protocols to be implemented experimentally.

- Supervision of the writing and publication of the scientific results in the form of
submission to peer-reviewed journals.

- Report writing for European projects.

- Lab support for the different task involving attacks and countermeasures on QKD

Functions to be performed

systems.

Gross Monthly salary 5.000,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afte;r_ the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Researcher Type A (doctor)

Duration of the contract 3 months

Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS PhD, preferable in the fields of Physics, Optics, Mathematics, or Telecommunication
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Engineering.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED* * *

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University Education. 35
Ttem no2 Specific _tral_nmg in quantum mechanics, quantum information processing and quantum 25

communication
Scientific record in the the field of quantum communication and the security of quantum
Item n°3 25
cryptography
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who obtain a minimum
Item n%4 ) . - 15
of 50 points when adding all the merits.
Item n©5
MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE
President Marcos Curty Alonso
Secretary Francisco Javier Fraile Pelaez
Ordinary member Oscar Rubifios Lopez
(alternate) Alberto Marcos Arias Acufia

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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OFFER REFERENCE 1025-151954 ENGLISH- 15

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Programa de comunicacion cuantica-Galicia
Name of the research Project Contract linked to the agreement between GAIN, CESGA, USC, UVI & UDC to develope

or activity the programme of quantic comunication within the complementary plans of the
European Union Next Generation EU/PRTR
Principal researcher Marcos Curty Alonso
Research area
Reference Com.CUANTICA-MRR
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T247131HMRR6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
Contract type RD32/2021 prog P
Number of positions 1
Work to be performed Researcher in experimental security analysis of quantum key distribution

Specific responsibilities and tasks will include, among others:
- Development and testing of a discrete variable quantum key distribution systems.
- Integration of quantum cryptographic systems in fiber links.
Functions to be performed - Author scientific publications that report own research.
- Stock and outfit an experimental laboratory in quantum key distribution.
- Maintain the lab equipment in working order.
- Monitoring a tutoring of PhD and Master students.

Gross Monthly salary 4.083,33 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date e
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Researcher Type A (doctor)
Duration of the contract 3 months
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS PhD degree (or equivalent) with a profile in physics, quantum communication, or optics.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University Education. 35
Specific training in quantum mechanics, quantum information processing and quantum 25
communication
Item n°3 Proven experience in experimental quantum key distribution and in its security. 25
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who obtain a minimum

Item no2

S of 50 points when adding all the merits. 15
Item n©5

President Marcos Curty Alonso

Secretary Francisco Javier Fraile Peldez

Ordinary member Oscar Rubifios Lopez

(alternate) Alberto Marcos Arias Acufia

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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OFFER REFERENCE 1025-151957 ENGLISH- 16

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Programa de comunicacion cuantica-Galicia
Name of the research Project Contract linked to the agreement between GAIN, CESGA, USC, UVI & UDC to develope

or activity the programme of quantic comunication within the complementary plans of the
European Union Next Generation EU/PRTR
Principal researcher Marcos Curty Alonso
Research area
Reference Com.CUANTICA-MRR
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T247131HMRR6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
Contract type RD32/2021 prog P
Number of positions 1
Implementation of a novel QKD system, for fiber communication, that on one side can
Work to be performed allow for lower needed characterization and on the other remain practical and with

performances like the state of the art.

Specific responsibilities and tasks will include, among others:

- Read scientific literature in the field of quantum communication and quantum key
distribution (QKD) systems.

- Implementation of novel QKD system in fiber.

- Design and implementation of electronic cards for the system.

- Simulation of the behavior of the protocol in a fiber channel

- Characterization and implementation in the system of the optical components, i.e.
laser, single photon detectors, etc

Functions to be performed

Gross Monthly salary 2.250,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date e
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)
Duration of the contract 3 months
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor degree, preferable in the fields of Physics, Optics, Mathematics, or Engineering.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University Education 40
Ttem no2 Speciﬂc_ training and proven exper_ience in quantum mechanics, quantum information 45
processing and quantum communication
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who obtain a minimum

Item n©3 ; - - 15
of 50 points when adding all the merits

Item n%4

Item n©5

President Marcos Curty Alonso

Secretary Francisco Javier Fraile Pelaez

Ordinary member Oscar Rubifios Lopez

(alternate) Alberto Marcos Arias Acufia
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* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
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OFFER REFERENCE 1025-151966 ENGLISH- 17

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Programa de comunicacion cuantica-Galicia
Name of the research Project Contract linked to the agreement between GAIN, CESGA, USC, UVI & UDC to develope

or activity the programme of quantic comunication within the complementary plans of the
European Union Next Generation EU/PRTR
Principal researcher Marcos Curty Alonso
Research area
Reference Com.CUANTICA-MRR
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T247131HMRR6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
Contract type RD32/2021 prog P
Number of positions 1
Work to be performed Experimental research in quantum hacking against quantum communication systems.

Specific responsibilities and tasks will include, among others:

- Read scientific literature in the area of quantum communications and quantum key
distribution systems.

- Analyse the security of the source in these systems and develop methodology for its
certification against imperfections.

- Implement an unambiguous-state-discrimination attack on a coherent-one-way
quantum key distribution system.

- Author scientific publications that report own research.

Functions to be performed

Gross Monthly salary 2.250,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date P
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)
Duration of the contract 3 months
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

Bachelor’s or Master’s degrees in Science or Engineering, like Physics, Mathematics, or
Telecommunication Engineering. Knowledge of quantum mechanics, experimental
quantum optics and quantum information; Previous experience in experimental security
analysis of the source in quantum key distribution; Fluent English.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

REQUIRED QUALIFICATIONS
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ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University Education 35
Ttem no2 Specific .trailning in quantum mechanics, quantum information processing and quantum 25
communication

Ttem no3 P_rov_en _experience in experimental security analysis of the source in quantum key 25
distribution

Ttem no Personal interview. The interview will be held only for the candidates who obtain a minimum

em n% ; ) - 15

of 50 points when adding all the merits.

Item n©5

President Marcos Curty Alonso

Secretary Francisco Javier Fraile Pelaez

Ordinary member Oscar Rubifios Lopez

(alternate) Alberto Marcos Arias Acufia

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
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OFFER REFERENCE 1025-151968 ENGLISH- 18

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Programa de comunicacion cuantica-Galicia
Name of the research Project Contract linked to the agreement between GAIN, CESGA, USC, UVI & UDC to develope

or activity the programme of quantic comunication within the complementary plans of the
European Union Next Generation EU/PRTR
Principal researcher Marcos Curty Alonso
Research area
Reference Com.CUANTICA-MRR
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T247131HMRR6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
Contract type RD32/2021 prog P
Number of positions 1
Work to be performed Senior researcher in experimental security analysis of quantum key distribution

Specific responsibilities and tasks will include, among others:

- Read scientific literature in the area of quantum communications and quantum key
distribution systems.

- Analyse the security of these systems and develop methodology for their certification
against imperfections.

- Author scientific publications that report own research.

- Stock and outfit an experimental laboratory in security analysis and certification of
quantum key distribution systems.

- Maintain the lab equipment in working order.

- Communicate with central technical support and external contractors.

Functions to be performed

Gross Monthly salary 3.450,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date e
notification
Workday 28 hours/week
Employment status Researcher Type A (doctor)
Duration of the contract 3 months
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS PhD degree (o_r qulvalent) w_|th a profile in physics, telecommunications engineering,
electronics engineering, or optics.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***
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ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University Education 35
Ttem no2 Specific .trailning in quantum mechanics, quantum information processing and quantum 25
communication
Proven experience in experimental security analysis of quantum key distribution, and in

Item n°3 managing technical aspects of a lab outfit and operation, as well as in equipment 25
procurement
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who obtain a minimum

Item n%4 ) ) - 15
of 50 points when adding all the merits.

Item n©5

President Marcos Curty Alonso

Secretary Francisco Javier Fraile Pelaez

Ordinary member | Oscar Rubifios Lopez

(alternate) Alberto Marcos Arias Acufia

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
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. . . .«?* XUNTA Financiado por Plan de
UniversidagVigo fig§ XUNTA o Union Europes 19084 e pmm Q i I

NextGenerationEU ¥ Resiliencia

OFFER REFERENCE 1025-151970 ENGLISH- 19

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Programa de comunicacion cuantica-Galicia
Name of the research Project Contract linked to the agreement between GAIN, CESGA, USC, UVI & UDC to develope

or activity the programme of quantic comunication within the complementary plans of the
European Union Next Generation EU/PRTR
Principal researcher Marcos Curty Alonso
Research area
Reference Com.CUANTICA-MRR
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T247131HMRR6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
Contract type RD32/2021 prog P
Number of positions 1

Research on experimental quantum time synchronization and other quantum
communication processes.

Specific responsibilities and tasks will include, among others:

- Development and testing of a quantum time transfer experimental system.

- Firmware and software for time tagging and time data processing.

Functions to be performed - Author scientific publications that report own research.

- Stock and outfit an experimental laboratory in quantum communications.

- Maintain the lab equipment in working order.

- Monitoring a tutoring of PhD and Master students.

Work to be performed

Gross Monthly salary 2.187,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date P
notification
Workday 24 hour/week
Employment status Researcher Type A (doctor)
Duration of the contract 3 months
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS PhD degree (or equivalent) with a profile in physics, quantum communication, or optics.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University Education. 35
Ttem no2 zgﬁ\éirsexpenence with processing of timing information, cryogenics and low temperature 25
Item n°3 Proven experience in experimental quantum communication and/or quantum cryptography. 25

Personal interview. The interview will be held only for the candidates who obtain a minimum

L of 50 points when adding all the merits. 15
Item n°5

President Marcos Curty Alonso

Secretary Francisco Javier Fraile Pelaez

Ordinary member Oscar Rubifios Lopez

(alternate) Alberto Marcos Arias Acufa

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
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OFFER REFERENCE 1025-151972 ENGLISH- 20

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Programa de comunicacion cuantica-Galicia
Name of the research Project Contract linked to the agreement between GAIN, CESGA, USC, UVI & UDC to develope

or activity the programme of quantic comunication within the complementary plans of the
European Union Next Generation EU/PRTR
Principal researcher Marcos Curty Alonso
Research area
Reference Com.CUANTICA-MRR
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T247131HMRR6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
Contract type RD32/2021 prog P
Number of positions 1
Work to be performed Analyze the security of quantum key distribution implementations.

Specific responsibilities and tasks will include, among others:

- Read scientific literature in the field of quantum communication and quantum key

distribution (QKD) systems.

- Analyze the security of QKD implementations, taking into account typical device
Functions to be performed imperfections.

- Design QKD systems more robust to the imperfections of their devices.

- Perform numerical simulations on the performance (i.e. secret key rate versus

distance) of these systems as a function of the imperfections of the devices.

Gross Monthly salary 3.600,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date e
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Researcher Type A (doctor)
Duration of the contract 3 months
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS PhD, preferable in the fields of Physics, Optics, Mathematics, or Telecommunication
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Engineering.
ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University Education. 35
Ttem no2 Specific _trai_ning in quantum mechanics, quantum information processing and quantum 25
communication.
Scientific record in the the field of quantum communication and the security of quantum

Item n©3 25
cryptography
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who obtain @ minimum

Item n%4 } - - 15
of 50 points when adding all the merits.

Item n©5

President Marcos Curty Alonso

Secretary Francisco Javier Fraile Pelaez

Ordinary member Oscar Rubifios Lopez

(alternate) Alberto Marcos Arias Acufia

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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OFFER REFERENCE 1025-151971 ENGLISH- 21

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Programa de comunicacion cuantica-Galicia
Name of the research Project Contract linked to the agreement between GAIN, CESGA, USC, UVI & UDC to develope

or activity the programme of quantic comunication within the complementary plans of the
European Union Next Generation EU/PRTR
Principal researcher Marcos Curty Alonso
Research area
Reference Com.CUANTICA-MRR
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T247131HMRR6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
Contract type RD32/2021 prog P
Number of positions 1
Integration and supervision of different systems for free space quantum
Work to be performed communication, both between two stations on the ground and between a ground

station and a satellite.
Specific responsibilities and tasks will include, among others:
- Read scientific literature in the field of quantum communication and quantum key
distribution (QKD) systems.
- Implementation of a satellite ground station for quantum communication.
- Design and implementation of electronic cards for the system.
Functions to be performed - Test of sender and receiver for free space quantum communication.
- Characterization and implementation in the system of the optical components, i.e.,
laser, single photon detectors, etc
- Implementation of the system for a possible satellite launch.
- Supervision of different possible PhD students in the field of satellite quantum
communications.

Gross Monthly salary 3.166,66 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date Afte_r_ th_e resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract 2 months and a half

Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS Bachelor degree, preferable in the fields of Physics, Optics, Mathematics, or Engineering

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University Education. 35
Specific training in quantum mechanics, quantum information processing and quantum 25
communication
Item n°3 Proven experimental experience in quantum optics and quantum communication 25
Personal interview. The interview will be held only for the candidates who obtain a minimum

Item n°2
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L of 50 points when adding all the merits. 15
Item n©5

President Marcos Curty Alonso

Secretary Francisco Javier Fraile Pelaez

Ordinary member | Oscar Rubifios Lopez

(alternate) Alberto Marcos Arias Acufia

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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OFFER REFERENCE 1025-151987 ENGLISH- 22

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
Programa de comunicacion cuantica-Galicia
Name of the research Project Contract linked to the agreement between GAIN, CESGA, USC, UVI & UDC to develope

or activity the programme of quantic comunication within the complementary plans of the
European Union Next Generation EU/PRTR
Principal researcher Marcos Curty Alonso
Research area
Reference Com.CUANTICA-MRR
Department T14 Signal and communications theory
Budget line T247131HMRR6450211
LABOUR CONTRACT DETAILS
Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
Contract type RD32/2021 prog P
Number of positions 1
Work to be performed Analyze the security of quantum key distribution implementations.

Specific responsibilities and tasks will include, among others:

- Read scientific literature in the field of quantum communication and quantum key
distribution (QKD) systems.

- Analyze the security of QKD implementations, taking into account typical device
imperfections.

- Design QKD systems more robust to the imperfections of their devices.

- Perform numerical simulations on the performance (i.e.secret key rate versus
distance) of these systems as a function of the imperfections of the devices.

Functions to be performed

Gross Monthly salary 3.600,00 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the
Expected start date P
notification
Workday Full Time (37.5 hours per week)
Employment status Researcher Type A (doctor)
Duration of the contract 2 months and a half
Place of Work SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

REQUIRED QUALIFICATIONS PhD, preferable in the fields of Physics, Optics, Mathematics, or Telecommunication

Engineering.
OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED* **
ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 University Education. 35

Specific training in quantum mechanics, quantum information processing and quantum

Item n©2 - 25
communication.

Ttem no3 Scientific record in the field of quantum communication and the security of quantum 25
cryptography

Ttem no4 Personal_ interview. Thg interview wiII_ be held only for the candidates who obtain a minimum 15
of 50 points when adding all the merits.

Item n©5

President Marcos Curty Alonso

Secretary Francisco Javier Fraile Pelaez

Ordinary member Oscar Rubifios Lopez

(alternate) Alberto Marcos Arias Acufia
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* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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NextGenerationEU

| OFFER REFERENCE

1025-152560 | ENGLISH- 23

Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
CeliaSpace:caso de uso de datos de asistentes conversacionales para la evaluacion de
la salud

Principal researcher

Francisco Javier Gonzalez Castafio

Research area

Reference TSI-100121-2024-31
Department T13 Telematic Engineering
Budget line T468131HMRR6440211
LABOUR CONTRACT DETAILS
C Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
ontract type

RD32/2021

Number of positions

2

Work to be performed

Development of artificial intelligence backends for conversational assistants

Functions to be performed

Development of artificial intelligence backends for conversational assistants, integrating
LLMs and vectorial databases

Gross Monthly salary

2.125,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification

Workday
Employment status

Full Time (37.5 hours per week)
Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract

11 months

Place of Work

SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS

| Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Education 10
Item n©2 Professional experience 20
Interview. The interview will be conducted only with the candidates whose sum of merits

Item n°3 - - 15
reaches a minimum of 50 points
Position-specific experience in artificial intelligence application programming and service

Item n°%4 . 35
architectures

Item n%5 Formacion especifica relacionada con el puesto, see previous point 20

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE
President Francisco Javier Gonzalez Castafio
Secretary Enrique Costa Montenegro

Ordinary member

Cristina Lopez Bravo

(alternate) Juan Carlos Burguillo Rial

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
**x If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40
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| OFFER REFERENCE

1025-152820 | ENGLISH- 24

Name of the research Project
or activity

FORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
CeliaSpace:caso de uso de datos de asistentes conversacionales para la evaluacion de
la salud

Principal researcher

Francisco Javier Gonzalez Castafio

Research area

Reference TSI-100121-2024-31
Department T13 Telematic Engineering
Budget line T468131HMRR6440211
LABOUR CONTRACT DETAILS |
C Fixed-term contract associated with programmes financed with European Funds AD 5
ontract type

RD32/2021

Number of positions

1

Work to be performed

Design and development of intelligent conversational assistants for vulnerable people

Functions to be performed

Design and development of intelligent conversational assistants for vulnerable people,
including applications, backend, processing algorithms. Integration of psychological
aspects.

Gross Monthly salary

3.125,00 € (including the apportionments of extra payments)

Expected start date
Workday

After the resolution of applications. The specific date will be established in the
notification
Full Time (37.5 hours per week)

Employment status

Researcher Type B (Higher University Degree)

Duration of the contract
Place of Work

11 months
SCHOOL OF TELECOMUNICATION ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

| REQUIRED QUALIFICATIONS

| Bachelor degree

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 Professional experience 20
Item n©2 Education 10

Interview. The interview will be conducted only with the candidates whose sum of merits

Item n°3 - . 15
reaches a minimum of 50 points
Position-specific experience in artificial intelligence application programming and service

Item n°4 . 35
architectures

Item n©5 Formacion especifica relacionada con el puesto, see previous point 20

MEMBERS OF THE SELECTION COMMITTEE
President Francisco Javier Gonzalez Castafio
Secretary Cristina Lopez Bravo

Ordinary member

Juan Carlos Burguillo Rial

(alternate) Enrique Costa Montenegro

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the

research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.

CSV : GEN-6186-823d-06ef-8801-3bda-c2al-5d42-2a97
Url validacion : https://portafirmas.redsara.es/pf/valida
FIRMANTE(1) : MARIA BELEN RUBIO ARMESTO | FECHA : 09/05/2025 11:40




UniversidajVigo ke

OFFER REFERENCE 1025-152324 ENGLISH- 25

INFORMATION OF THE RESEARCH ACTIVITY/PROJECT
PRESTOALIGN: ,INVESTIGA,CIC’)N NO DESENVOLVEMENTO DE SENSORIZACION DE
RESPOSTA MECANICA EN FERULAS PARA ORTODONCIA;

Name of the research Project "1 \VEcTIGACION EN SISTEMAS DE PROPULSION POR MONITORIZACION HIBRIDA

or activity TERMO-ELECTRICA PARA A XERACION DUNHA GAMA DE HELICOPTEROS VAS DE
MAXIMA SEGURIDADE OPERATIVA E EFICIENCIA (HELISH)

Principal researcher Rafael Comesana Pifeiro

Research area

Reference C0-0019-2025; CO-0018-2025

Department T05 Material, applied mechanics and building Engineering

Budget line 00VT131H6480211

Contract type Predoctoral Research Staff in Training Contract (RD 103/2019)

Number of positions 1

Work to be performed RESEARCH ON THE DEVELOPMENT OF MECHANICAL RESPONSE SENSORIZATION IN
ORTHODONTIC SPLINTS
Development of a sensorized biomedical device for orthodontic applications, including

Functions to be performed design, simulation, prototype manufacturing and experimentation. Sensorization of UAV
helicopter structures.

Gross Monthly salary 1.515,03 € (including the apportionments of extra payments)
After the resolution of applications. The specific date will be established in the

Expected start date e
notification

Workday Full Time (37.5 hours per week)

Employment status Predoctoral Research Staff in Training

Duration of the contract 13 months and 30 days

Place of Work SCHOOL OF INDUSTRIAL ENGINEERING - VIGO

REQUIREMENTS AND ACHIEVEMENTS OF APPLICANTS

Degree in Biomedical Engineering and admission to a doctoral programme at the
REQUIRED QUALIFICATIONS Universidade de Vigo on a full-time basis or being in a position to enrol at the time the
contract is formalised.

OTHER ACHIEVEMENTS TO BE CONSIDERED***

ITEM DESCRIPTION POINTS
Item n°1 General merits: Academic training and knowledge of languages 30
Item n©2 Specific merits: Experience in the project’s topic 55

Personal interview. The interview will only be conducted with candidates who achieve a

eSS minimum of 50 points. 15
Item n%4

Item no5

President Rafael Comesaiia Pifieiro

Secretary Antonio Riveiro Rodriguez

Ordinary member Aida Badaoui Fernandez

(alternate) Juan Pou Saracho

* The duration of the contract could be modified depending on the date of resolution of the contract award and the duration of the
research activity/project.

** The planned start date could be modified depending on the date of resolution of the contract award.
*** If one of the items is Interview, it will be only held for the candidates who obtain a minimum of 50 points when adding all the merits.
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